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REGULAMIN REPREZENTOWANIA OTOP

przez osoby fizyczne na podstawie umow o prace i uméw wolontariatu

Art. 1
Rodzaje udzielanych przez Zarzad OTOP pethomocnictw

Zarzad OTOP udziela petnomocnictw szczegdtowych, w ktérych wyraznie okreslona jest konkretna
czynnos¢, ktéra winna by¢ dokonana przez petnomocnika wraz z jej zakresem.

Art. 2
Warunki udzielania petnomocnictw Zarzadu

Warunkiem otrzymania przez osobe fizyczng petnomocnictwa, o ktérym mowa w Art. 1 jest zawarcie

umowy:

1. O prace wraz z pisemnym zakresem obowigzkéw (czynnosci) — pracownik.

2. Wolontariatu wraz z pisemnym zakresem obowigzkdw (czynnosci) — wolontariusz.

Art. 3
Obowigzki reprezentantow OTOP

1. Nie czerpanie korzysci z prowadzonych w imieniu Towarzystwa spraw, w szczegdlnosci nie czerpanie
korzys$ci majgtkowych.

2. Ust. 1 obejmuje czerpanie korzysci we wiasnym imieniu lub za posrednictwem osoby trzeciej.

3. Dbanie o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w szczegdlnosci o wizerunek Towarzystwa.

4. Przedstawianie konkretnych postulatéw Towarzystwa w sposdb przejrzysty i konkretny.

5. Popieranie postulatéw Towarzystwa argumentami merytorycznymi, majacymi oparcie w dostepnej
wiedzy naukowej oraz przepisach obowigzujgcego prawa.

6. Ust. 4 5 w szczegdlnosci dotycza sytuacji, w ktorych Towarzystwo wchodzi na droge postepowania
sagdowego.

7. Uzywanie narzedzi stuzgcych do rozstrzygniecia sporéw polubownie, w tym:

a. Doreczanie stronom konkretnych postulatéw przyrodniczych Towarzystwa na pismie.

b. Udziat w spotkaniach majgcych na celu wyjasnienie postulatéw Towarzystwa (potwierdzanych
protokotem ze spotkania).

c. Stosowanie wszystkich innych metod na unikniecie drogi sadowej — nie naruszajgcych
obowigzujgcych przepisdw prawnych.

8. Dziatania okreslone w ust. 7 powinny mie¢ miejsce przed wstgpieniem na droge sgdowa.

9. W przypadku, gdy dziatania okresSlone w ust. 7 nie mogg by¢ zrealizowane przed rozpoczeciem
postepowania sagdowego, w szczegdlnosci, gdy nie mogg zostac zrealizowane ze wzgledu na terminy,
dziatania te muszg by¢ prowadzone réwnolegle do postepowania sgdowego.

10. Dazenie do osiaggniecia celu okreslonego w postulatach Towarzystwa i zaprzestawanie dziatan w
momencie ich osiggniecia.

11. Informowanie Towarzystwa o prowadzonych dziataniach w formie uaktualnianych na biezgco kart

informacyjnych wraz z dotgczang kompletng dokumentacjg dotyczacg prowadzonych dziatan (w



szczegoblnosci dokumenty przychodzace, dokumenty wychodzace, ekspertyzy, raporty, opracowania,
opinie, itd.).

12. Dbanie o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.

13. Dbanie o dobrg atmosfere w Towarzystwie.

Art. 4
Zakaz konkurencji
1. Reprezentant zobowigzuje sie nie prowadzi¢ — bez wiedzy i zgody Towarzystwa wyrazonej na pismie
— dziafalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnos$ci prowadzonej przez Towarzystwo.
2. Za dziafalnos$¢ konkurencyjng uwazane sg nastepujgce czynnosci:
a. wykonywanie ekspertyz ornitologicznych,
b. wykonywanie monitoringu ptakdw,
c. wykonywanie ocen oddziatywania na srodowisko,
d. prowadzenie nadzoru ornitologicznego inwestycji,
e. prowadzenie nadzoru ornitologicznego dziata wykonywanych przez podmioty trzecie,
f. wydawanie czasopism traktujacych o ptakach lub ochronie przyrody,
g. wydawanie publikacji traktujgcych o ptakach lub ochronie przyrody,
h. prowadzenie stron internetowych traktujgcych o ptakach lub ochronie przyrody,
i wszelkie inne dziatania, z ktérych Pracodawca czerpie lub moze czerpac przychody statutowe.
3. Prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej obejmuje prowadzenie jej we witasnym imieniu lub za
posrednictwem osoby trzeciej.
4. W okresie reprezentowania Towarzystwa, Reprezentant zobowigzuje sie nie Swiadczyé pracy na

podstawie umowy o prace, kontraktu menadzerskiego, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
wolontariatu lub na jakiejkolwiek innej podstawie bez wiedzy i zgody Towarzystwa wyrazonej na
pismie, na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec

Towarzystwa.
5. Za podmioty konkurencyjne uwazane beda podmioty:
a. prowadzace inwestycje, ktére moga szkodzi¢ przyrodzie,
b. ktorych misja lub cele lub dziatania pokrywajg sie z misjg lub celami lub dziataniami
Towarzystwa,
c. prowadzace dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez

Towarzystwo, w szczegélnosci prowadzace dziatalnos$¢ polegajgcg na wykonywaniu czynnosci
okreslonych w ust. 2.

Art. 5
Sankcje
Za ztamanie Art. 3 lub Art. 4 niniejszego Regulaminu przewidziane sg nastepujgce sankcje:
1. Zastosowanie kar przewidzianych w kodeksie pracy dla oséb dziatajgcych w oparciu o umowe o prace
(pracownicy).
2. Odebranie przez Zarzad petnomocnictw dla oséb dziatajgcych na podstawie umowy wolontariatu
(wolontariusze).
Art. 6

Odebranie petnomocnictwa
Petnomocnictwo moze byé odebrane przez Zarzad w kazdym momencie.

Art. 7
Przepisy koncowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w momencie jego uchwalenia.
2. »,Regulamin powotywania i funkcjonowania petnomocnikéw Zarzadu OTOP” uchwalony w dniu

9 stycznia 1999 r. traci waznos¢.

Przyjeto uchwatq Zarzgdu OTOP 2010/2/08 w dniu 21 czerwca 2010 r.



