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REGULAMIN STATUTOWEJ SPRZEDAZY UStUG PRZEZ OTOP

ZASADY OGOLNE

§5 Statutu OTOP: Celem dziatalnosci OTOP jest ochrona dziko zyjqcych ptakdw i ich siedlisk, a w szczegdlnosci:

(a)
(b)
(c)
(d)

szerzenie w spoteczenistwie wiedzy na temat ptakow, ich znaczenia oraz zagrozeri dla ich bytowania;
zbieranie danych dokumentujgcych stan i zagrozenia krajowej awifauny;
opracowywanie i wdrazanie plandw dziatar ochronnych;

wszelkie dziatania prawne sprzyjajgce ochronie ptakow i ich siedlisk

§6 Statutu OTOP: Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

(a)  propagowanie wiedzy na temat ptakéw i ich ochrony;

(b)  podejmowanie dziatari prawnych majgcych na celu objecie ochrong terenéw cennych dla ptakdéw;

(c) opiniowanie i zaskarzanie plandw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkéw dla dziko zyjgcych
ptakow i ich siedlisk;

(d) wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dziatari mogqcych stanowic zagrozZenie dla ptakow i ich siedlisk;

(e) inicjowanie, organizowanie i finansowanie badan naukowych;

f) udziat w postepowaniach administracyjnych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji w sprawach
inwestycji mogqgcych zagrozic siedliskom ptakdw;

(9) wystepowanie jako strona W rozumieniu wifasciwych przepisow prawnych w postepowaniu w przypadku
naruszania przepisow dotyczgcych ochrony ptakdw i ich siedlisk;

(h) wykupywanie i wydzierzawianie gruntow;

(i) tworzenie grup lokalnych i zespotow problemowych;

(j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

(k) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

(1) wspotprace z organami samorzgdowymi i rzqgdowymi oraz instytuciami parnstwowymi w zakresie ochrony
przyrody;

(m)  powotywanie fundacji;

(n)  prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

(o)  podejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznanych za sprzyjajgce powyzszym celom.

1. OTOP moze sprzedawaé ustugi, w szczegdlnosci ustugi w zakresie wymienionym w statucie (ustugi
,statutowe”). W przypadku prowadzenia odptatnej dziatalnosci statutowej (sprzedazy ustug
statutowych), OTOP jest zwolniony z podatku VAT.

2. Przyjecie przez OTOP zlecenia na wykonanie ustugi statutowej oznacza, ze Towarzystwo musi

wyznaczy¢ osobe fizyczng z odpowiednimi kwalifikacjami, ktéra podejmie sie realizacji tego zlecenia
(wykonania dzieta). Z uwagi na ekspercki charakter dziet, ktérych wykonanie jest OTOP zlecane,



wyznaczenie odpowiedniej osoby jest niezbedne i bardzo wazne, gdyz wykonane dzieto nie Swiadczy
jedynie o jego tworcy, ale takze o catym OTOP.

Do wykonania dzieta z ramienia OTOP moze zosta¢ wyznaczony:

a. Pracownik — w ramach swoich obowigzkdéw stuzbowych uzgodnionych w zakresie czynnosci
stanowigcym zatgcznik do umowy o prace [wynagrodzenie za wykonanie dzieta jest czescig
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, gdyz jest wykonywane w ramach
obowigzkow stuzbowych].

b. Podwykonawca — w ramach podpisywanej jednorazowo umowy na to konkretne dzieto
[wynagrodzenie jest za to dzieto i uwzglednia przekazanie praw autorskich do niego na rzecz
OTOP].

Podwykonawcg moze by¢ takie pracownik OTOP, jezeli w jego zakresie czynnosci nie ma
zapisu umozliwiajagcego wydanie polecenia stuzbowego — wéwczas pracownik wykonuje dzieto
w ramach odrebnej umowy o dzieto [od wynagrodzenia z tytutu takiej umowy o dzieto — na
mocy przepisow — oprowadza sie wszystkie sktadki na ubezpieczenie spoteczne)

c. Wolontariusz — w ramach podpisywanej jednorazowo na wykonanie konkretnego dzieta
umowy wolontariatu [osoba wykonujgca dzieto zrzeka sie wynagrodzenia za nie].

Nie ma innej formy prawnej, w oparciu o ktérg osoby fizyczne mogtyby wykonywac¢ prace na rzecz
OTOP (cztonek Towarzystwa wykonujacy jakgkolwiek prace na jego rzecz bez zgdania wynagrodzenia,
staje sie wolontariuszem z definicji).

W kazdym z powyzszych przypadkdw, nastepuje zrzeczenie sie praw autorskich na rzecz OTOP
(pracownik — poniewaz taka jest natura umowy o prace, podwykonawca i wolontariusz — w formie
odpowiedniej klauzuli w umowie o dzieto lub wolontariatu).

SPOSOB POSTEPOWANIA GDY OTOP OTRZYMA ZLECENIE NA WYKONANIE UStUGI

Zleceniodawca przysyta zlecenie drogg oficjalng, w formie pisemnej (poczta lub faks).

Otrzymane zlecenie jest rejestrowane zgodnie z procedurg i przekazywane pracownikowi
»prowadzacemu” (zgodnie z zakresem czynnosci), ktdry zostaje oddelegowany do prowadzenia tegoz
zlecenia (prowadzenia — nie wykonania).

Pracownik prowadzacy zlecenie sprawdza, czy otrzymane zlecenie miesci sie w celach statutowych
OTOP oraz czy nie stoi w konflikcie z prowadzonymi przez OTOP sprawami. W przypadku watpliwosci
konsultuje sie z przetozonym liniowym. W przypadkach przekraczajgcych kompetencje pracownikéw,
sprawa kierowana jest na najblizsze posiedzenie Zarzagdu OTOP, podczas ktdrego decyzje podejmuje
Zarzad.

Jezeli w zleceniu jest podane wynagrodzenie za realizacje zlecenia, to pracownik prowadzacy zlecenie
odpowiada zleceniodawcy czy OTOP jest gotow przyjg¢ proponowang cene (kierujac sie cennikiem
lub przeprowadzong wyceng — patrz punkt kolejny).

Jezeli w zleceniu jest prosba o wycene, to pracownik je prowadzacy okresla cene za realizacje
zlecenia na podstawie odpowiedniego cennika (zlecenia standardowe) lub indywidualnej wyceny w
oparciu o zapytania o cene / przetargi — zaleznie od przewidywanej wartosci pracy (zlecenia
niestandardowe). W przypadku watpliwosci konsultuje sie z przetozonym liniowym. W przypadkach
przekraczajacych mozliwosci decyzyjne pracownikéw, sprawa kierowana jest na najblizsze
posiedzenie Zarzagdu OTOP, podczas ktérego decyzje podejmuje Zarzad.



10.

11.

12.

Pracownik prowadzgcy zlecenie zwraca sie z zapytaniem o mozliwo$¢ wykonania dzieta do osoby /
0s6b fizycznych, ktdérych kwalifikacje pozwalajg na rzetelne wykonanie dzieta. Proponowane osobie
fizycznej wynagrodzenie stanowi 85% wynagrodzenia pobieranego przez OTOP od zleceniodawcy (z
wyltgczeniem sytuacji, gdy wykonanie dzieta oddelegowuje sie pracownikowi etatowemu, ktéry ma
odpowiedni zapis w zakres czynnosci — wowczas nie ma dodatkowego wynagrodzenia poza
zasadniczym). Osoba fizyczna, do ktérej zwrdci sie OTOP moze nie przyja¢ proponowanego
wynagrodzenia i zgodzié sie na wykonanie dzieta w oparciu o umowe wolontariatu.

W przypadku realizacji zlecenia w oparciu o umowe o dzieto (zawartg z zewnetrznym ekspertem lub z
pracownikiem), 15% wynagrodzenia pobieranego od zleceniodawcy przechodzi na realizacje celow
statutowych OTOP. W przypadku realizacji zlecenia w oparciu o umowe wolontariatu lub przez
oddelegowanego pracownika w ramach zakresu czynnosci, 100% wynagrodzenia pobieranego od
zleceniodawcy przechodzi na realizacje celdw statutowych OTOP. O przeznaczeniu zarobionych w ten
sposdb srodkow decyduje Zarzad OTOP w formie uchwaty budzetowej na dany rok (Srodki wchodza
do budzetu w roku, w ktérym wptynety na rachunek bankowy OTOP, jako przychody z dziatalnosci
statutowej w tym roku).

Po wybraniu wykonawcy dziefa innego niz etatowy, oddelegowany pracownik, pracownik
prowadzacy zlecenie wystawia odpowiedniag umowe (o dzieto lub wolontariatu). W umowie znajduje
sie zapis o przekazaniu praw autorskich do wykonanego dzieta na rzecz OTOP.

Po wykonaniu dzieta, jego wykonawca przekazuje wykonane dzieto (w przypadku dziet polegajacych
na stworzeniu dokumentu) lub pisemne potwierdzenie zleceniodawcy o jego wykonaniu (w
przypadku dziet polegajgcych na wykonaniu okreslonej czynnosci w terenie) na piSmie pracownikowi
prowadzacemu zlecenie.

Po sprawdzeniu kompletnos$ci dzieta, zostaje podpisany protokét zdawczo — odbiorczy pomiedzy
wykonawcg a OTOP.

Po przyjeciu dzieta przez pracownika prowadzacego zlecenie, nastepuje:

a. W przypadku oddelegowanego pracownika: odnotowanie, Ze polecenie stuzbowe zostato
wykonane.
b. W przypadku podwykonawcy: wyptata uzgodnionego wynagrodzenia na

podstawie rachunku dostarczonego do OTOP.

c. W przypadku wolontariusza: zarejestrowanie tego faktu w odpowiednich
rejestrach  wolontariuszy  (co  upowaznia
wolontariusza do udziatu w losowaniu nagréd)
oraz wysfanie listu z podziekowaniem.

Wykonane dzieto jest przekazywane przez Sekretariat OTOP zleceniodawcy wraz z fakturg VAT
wystawiong przez OTOP na zleceniodawce (jezeli dzieto polegato na stworzeniu dokumentu) lub
Sekretariat OTOP przekazuje zleceniodawcy samg fakture VAT (jezeli dzieto polegato na wykonaniu
okreslonej czynnosci w terenie).

FIRMOWANIE PRZEZ OTOP ZLECEN OTRZYMANYCH PRZEZ OSOBY FIZYCZNE

W przypadku, gdy propozycje wykonania zlecenia otrzyma osoba fizyczna i chce ona, zeby to zlecenie
zostato wykonane pod szyldem OTOP (co oznacza, ze rozliczenie bedzie wygladato nastepujaco:
zleceniodawca — OTOP — wykonawca dzieta, zamiast bezposrednio: zleceniodawca — wykonawca
dzietfa), to przekazuje to zlecenie do OTOP drogg oficjalng (pkt. 1 sposobu postepowania powyzej) i
dalej to zlecenie przechodzi catg droge do punktu 12.



2. Uznawane przez OTOP powody dla ktérych osoba fizyczna moze chcie¢, zeby zlecenie firmowat
OTOP:

a. Nadanie dzietu wykonanemu w ramach zlecenia powagi, poprzez podparcie sie autorytetem
catej organizacji (dzieto wykonane nie przez pana X, ale przez OTOP).

b. Finansowe wparcie OTOP, poprzez oddanie mu czesci lub catosci naleznego za wykonanie
dzieta wynagrodzenia.

3. Powody, dla ktédrych OTOP moze zgodzi¢ sie na firmowanie dzieta:
a. Nadanie dzietu powagi ze wzgledu na duzy wktad w osigganie celéw organizacji.
b. Finansowe wsparcie OTOP w przypadku dziet, ktére nie wnosza znaczacego wkfadu w

realizacje misji OTOP i jednoczesnie nie stojg w sprzecznosci z naszymi celami.

4. W obu przypadkach OTOP uzycza swojego wizerunku i ponosi ryzyko zwigzane z wykonanym
zleceniem.
5. OTOP nie gwarantuje, ze zgtoszone przez dang osobe fizyczng zlecenie zostanie wtasnie przez tag

osobe wykonane.

6. W sytuacji, gdy OTOP w ogdle odméwi wykonania zlecenia pod swoim szyldem (patrz punkt 11.3),
osoba fizyczna ma petne prawo przyjecia zlecenia bezposrednio od zleceniodawcy, na przyktad w
oparciu o umowe o dzieto podpisang bezposrednio ze zleceniodawca.

7. Punkt 1.6 nie dotyczy pracownikéw OTOP, ktérych obowigzuje zakaz konkurencji (Art. 101.1. § 1
Kodeksu Pracy). W przypadku pracownikéw moze wystgpi¢ jedna z dwéch sytuacji:

a. Pracownik otrzyma pozwolenie na wykonanie zlecenia bezposrednio dla zleceniodawcy
w przypadkach, gdy zlecenie nie stanowi zagrozenia dla realizacji misji i celow statutowych
oraz nie niesie ze sobg ryzyka dla wizerunku organizacji (patrz punkt 11.3).

b. Pracownik otrzyma zakaz wykonania zlecenia bezposrednio dla zleceniodawcy
w przypadkach, gdy zlecenie stanowi zagrozenie dla realizacji misji i celdw statutowych lub
niesie ze sobg ryzyko dla wizerunku organizacji (patrz punkt I1.3).

8. Punkt IlIl.6 nie dotyczy wolontariuszy, ktérzy reprezentuja OTOP na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzgd OTOP. Postepowanie w takim przypadku reguluje ,Regulamin
reprezentowania OTOP przez osoby fizyczne na podstawie umoéw cywilno-prawnych”.

Procedura weszta w zycie uchwatq Zarzgdu OTOP 2010/2/11 dnia 21 czerwca 2010 r.



