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Pakiet aplikacyjny

Stanowisko: Pracownik terenowy

Nr referencyjny: CON/2017/04

Niniejszy pakiet zawiera informacje, ktére musisz posiadaé zgtaszajgc swojg kandydature. Zawiera on:

List do kandydatow

Szczegdly jak przesytaé aplikacje, jak uzyska¢ dodatkowe informacje oraz terminy rekrutacji.

Zakres obowigzkow

Szczegdty dotyczace stanowiska, w tym: tto dla stanowiska, cel pracy oraz obowigzki na stanowisku.

Specyfikacja “idealnego kandydata”

Lista kryteridw, ktore bedziemy braé pod uwage w procesie rekrutacji.



Drogi Kandydacie,

Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy. W dalszej czesci pakietu znajdziesz zakres obowigzkdow
stanowiska, na ktére chcesz aplikowac oraz specyfikacje ,idealnego kandydata”.

Dodatkowych informacji udziela Tomasz Wilk, Koordynator Projektu e-mail: tomasz.wilk@otop.org.pl
tel. 12 442 95 36 w. 705

List motywacyjny i CV w jezyku polskim nalezy przestaé pocztg elektroniczng na adres biuro@otop.org.pl, z kopig
do tomasz.wilk@otop.org.pl

W temacie wiadomosci prosimy podac¢ numer referencyjny stanowiska, na ktdre aplikujesz oraz imie i nazwisko.
Ponadto, prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997 r. Dz. U. Nr 133, Poz. 883).”

Termin nadsytania aplikacji mija w dniu 01 wrzesnia 2017 (zastrzega sie mozliwos¢ przedtuzenia terminu
sktadania aplikacji). Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w Il potowie wrzesnia 2017, doktadny
termin zostanie podany po zakonczonym procesie zbierania aplikacji. Rozmowy odbedg sie po polsku.

Korzystajgc z okazji, dziekujemy za zainteresowanie zatrudnieniem w OTOP. Jako organizacja pozarzgdowa non-
profit, staramy sie ogranicza¢ nasze koszty administracyjne do minimum. Dlatego zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami. Jezeli nie odezwiemy sie do Ciebie w przeciggu trzech
tygodni od uptyniecia terminu nadsytania aplikacji, oznacza to, ze Twoja aplikacja okazata sie nieskuteczna na to
stanowisko. W takim przypadku zachecamy jednak do $Sledzenia naszej strony internetowej oraz ogtoszen
prasowych — by¢ moze Twoja kandydatura okaze sie bardziej odpowiednia na inne stanowiska, na ktére mozemy
ogtaszac¢ nabdr w przysztosci.

Czekamy na Twojg aplikacje,

Danuta Kaczynska
Dyrektor Sekretariatu
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Utcpé Zakres obowigzkéw

Nazwa stanowiska: Pracownik terenowy [Matopolska]

Miejsce wykonywania obowigzkéw: Baza administracyjna: Krakow, ul. Zyblikiewicza 10/1a
Prace terenowe: Torfowiska Orawsko-Nowotarskie

Jednostka organizacyjna: Dziat ochrony przyrody / Zesp6t projektéw zewnetrznychl

Zwierzchnik: Koordynator projektu LIFE Cietrzewf

Podwtadni: n/d

Wazni wspdtpracownicy specjalista ds. analizy danych, specjalista ds. ochrony przyrody,

specjalista ds. administracji i rozliczen [Matopolska],

Cel ogdliny: Zabiegi ochronne wykonywane przez OTOP w na terenie Torfowisk
Orawsko-Nowotarskich prowadzone sg w sposdb spdjny, ciagty, zgodny z
wytycznymi specjalistow i zapewniajgcy osigganie celéw ochrony
poprzez organizowanie dziatan pracownikow, podwykonawcow i
wolontariuszy oraz staty nadzdr i kontrole.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace (praca o charakterze sezonowym)
Wymiar czasu pracy: caty etat na okres 1-miesigca (ok. 2.10-31.10.2017)
llos¢ etatow: 2

Wynagrodzenie zasadnicze do negocjacji zaleznie od umiejetnosci i kwalifikacji

Tto dla stanowiska:

Osoba zatrudniona bedzie pracowaé w projekcie ,,Ochrona cietrzewia jako gatunku parasolowego cennych siedlisk
przyrodniczych  Torfowisk  Orawsko-  Nowotarskich”, finansowanego w ramach funduszu LIFE
i wspétfinansowanego przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie.
Jego realizacja przewidziana jest na 4,5 roku, w okresie 2017-2021.

Praca ma charakter sezonowy. Zatrudniony pracownik bedzie brat udziat w dziataniu polegajgcym na niwelacji
skarp poprzez obsypanie zmurszatej warstwy torfu z czesci szczytowej skarpy. Skarpy przeznaczone do niwelacji
beda wskazane przez pracownikdw merytorycznych projektu. Dziatanie dotyczyé bedzie skarp o wysokosci
wiekszej niz 2 m i nachyleniu wiekszym niz 30 stopni. Docelowy stopien nachylenia to ok. 30 stopni. W ramach
niwelacji skarp moze by¢ konieczne usuniecie roslinnosci porastajgcej brzegi skarp (krzewinki, nalot sosny).
Wykorzystanie zmurszatej warstwy torfu z czesci szczytowej skarpy zminimalizuje koniecznos¢ dowozenia
materiatu spoza torfowiska. Zatozono jednak, ze w przypadku najwyzszych skarp dostarczony zostanie materiat z
zewnatrz (drewno i glina do umocnienia zniwelowanych skarp). Prace powinny by¢ przeprowadzone w okresie bez
mrozéw, kiedy grunt jest dostatecznie miekki.

Niwelacje skarp przeprowadzana bedzie recznie lub przy uzyciu maszyn, jesli mozliwy bedzie ich dojazd na miejsce
realizacji  dziatania, a ich  wykorzystanie nie bedzie powodowaé szkéd w  Srodowisku.



Giéwne obowigzki

1. Prace przy niwelacji skarp przeprowadzane recznie lub przy uzyciu maszyn, w zaleznosci od warunkéw
terenowych (w tym wykonywanie biezgcej konserwacji sprzetu oraz ich drobnych napraw).

Pozostate obowigzki

e Zakaz konkurencji zgodnie z odrebng umowa.

e Dbanie o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w tym zachowanie tajemnicy i nie udostepnianie
zebranych danych bez wyraznego polecenia przetozonego liniowego (nie dotyczy opracowanych publikacji
badz analiz wykonywanych na prosbe innych pracownikéw).

e Dbanie o powierzony sprzet niezbedny do wykonywania obowigzkdw.
e Dbanie o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.
e Dbanie o dobrg atmosfere w miejscu pracy.

e Wypetnianie polecen przetozonych dotyczacych sprawnego funkcjonowania Towarzystwa.



Specyfikacja idealnego kandydata Stanowisko: Pracownik terenowy
Region /Dziat: Dziat ochrony przyrody

Niezbedne kwalifikacje | Kwalifikacje bedace dodatkowym atutem

Wiedza

Woyksztatcenie z zakresu rolnictwo, zootechnika lub ochrona srodowiska

Doswiadczenie

Doswiadczenie w wykonywaniu pracy fizycznej np. prac ziemnych — udraznianie rowéw Doswiadczenie w pracy i poruszaniu sie maszynami/urzgdzeniami mechanicznymi typu
melioracyjnych minikoparka itp.

Doswiadczenie w wykonywaniu dziatan ochronnych

Umiejetnosci / Cechy

Terminowos¢, skrupulatnos¢, doktadnosé Umiejetnos¢ naprawy maszyn rolniczych

Uczciwosé

Chec pozyskiwania dodatkowe] wiedzy

Odpornosé na stres

Postawy
Wykazuje wyczucie w odniesieniu do terminow Zaangazowanie w ochrone przyrody
Pragmatyzm
Dyspozycyjnosé
Dyskrecja i lojalnos¢ wobec pracodawcy
Pozostate

Znajomosc terenu Torfowisk Orawsko-Nowotarskich

Prawo jazdy kat. B, T

Ukonczony kurs obstugi pilarki, wykaszarki

Uprawnienia klasy Il w zakresie maszyn do robét ziemnych - do obstugi minikoparek




