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Pakiet aplikacyjny

Stanowisko: Specjalista ds. ochrony czynnej

Nr referencyjny: CON/2017/01

Niniejszy pakiet zawiera informacje, ktére musisz posiadaé zgtaszajgc swojg kandydature. Zawiera on:

List do kandydatow

Szczegdly jak przesytaé aplikacje, jak uzyska¢ dodatkowe informacje oraz terminy rekrutacji.

Zakres obowigzkow

Szczegdty dotyczace stanowiska, w tym: tto dla stanowiska, cel pracy oraz obowigzki na stanowisku.

Specyfikacja “idealnego kandydata”

Lista kryteridw, ktore bedziemy braé pod uwage w procesie rekrutacji.



Drogi Kandydacie,

Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy. W dalszej czesci pakietu znajdziesz zakres obowigzkdow
stanowiska, na ktére chcesz aplikowac oraz specyfikacje ,idealnego kandydata”.

Dodatkowych informacji udziela Tomasz Wilk, koordynator projektu, e-mail: tomasz.wilk@otop.org.pl.

List motywacyjny i CV w jezyku polskim nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres biuro@otop.org.pl, z kopig
do tomasz.wilk@otop.org.pl.

W temacie wiadomosci prosimy podac¢ numer referencyjny stanowiska, na ktdre aplikujesz oraz imie i nazwisko.
Ponadto, prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997 r. Dz. U. Nr 133, Poz. 883).”

Termin nadsytania aplikacji mija w dniu 21 lipca 2017. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w
okresie 26-28 lipca 2017 w biurze OTOP w Krakowie, przy ulicy Zyblikiewicza 10/1a. Rozmowy odbedg sie po
polsku. Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ wydtuzenia terminu zbierania aplikacji oraz przesuniecia terminu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Korzystajgc z okazji, dziekujemy za zainteresowanie zatrudnieniem w OTOP. Jako organizacja pozarzgdowa non-
profit, staramy sie ogranicza¢ nasze koszty administracyjne do minimum. Dlatego zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami. Jezeli nie odezwiemy sie do Ciebie do dnia 25 lipca 2017,
oznacza to, ze Twoja aplikacja okazata sie nieskuteczna na to stanowisko. W takim przypadku zachecamy jednak
do $ledzenia naszej strony internetowej oraz ogtoszen prasowych — by¢é moze Twoja kandydatura okaze sie
bardziej odpowiednia na inne stanowiska, na ktére mozemy ogtasza¢ nabdr w przysztosci.

Czekamy na Twojg aplikacje,

Danuta Kaczynska
Dyrektor Sekretariatu
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A .y
ﬁ Zakres obowigzkow

Nazwa stanowiska: Specjalista ds. ochrony czynnej

Miejsce wykonywania obowigzkdw: | Krakéw

Jednostka organizacyjna: Dziat ochrony przyrody / Zespoét projektow zewnetrznych

Zwierzchnik: Koordynator projektu LIFE Cietrzew

Podwtadni: n/d

Wazni wspdtpracownicy Kierownik ds. ochrony przyrody, specjalista ds. monitoringu, specjalista
ds. administracji i rozliczen [Matopolska], pracownicy zespotu projektéw
zewnetrznych

Cel ogdliny: Merytoryczna realizacja projektu stoi na wysokim poziomie, a dziatania
projektowe zwigzane z ochrong czynng sg efektywnie wdrazane

Forma zatrudnienia: Umowa o prace:

e umowa na zastepstwo (na okres ok. 1 roku)

Wynagrodzenie zasadnicze Min. 3.500 zt brutto miesiecznie

(do negocjacji zaleznie od doswiadczenia i kwalifikacji)

Tto dla stanowiska:

OTOP jest zarejestrowang, krajowa organizacjg pozarzadowa, zajmujgcq sie ochrong dzikich ptakow i
miejsc, w ktdorych one zyjg. Naszym celem jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego dla dobra obecnych i
przysztych pokolen. Jestesmy partnerem swiatowej federacji towarzystw ochrony ptakéw — BirdLife International.

Osoba zatrudniona bedzie pracowaé¢ w projekcie ,Ochrona cietrzewia jako gatunku parasolowego
cennych siedlisk przyrodniczych Torfowisk Orawsko- Nowotarskich”, finansowanego w ramach funduszu LIFE i
wspdtfinansowanego przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Krakowie. Jego
realizacja przewidziana jest na 4,5 roku, w okresie 2017-2021, a catkowity budzet to prawie 6 min PLN.

Gtéwnym celem projektu jest zatrzymanie spadku liczebnosci drugiej co do wielkosci krajowe] populacji
cietrzewia wystepujacej na Torfowiskach Orawsko-Nowotarskich i zagwarantowanie jej odbudowy w dtugim
okresie. Realizacja zabiegdw czynnej ochrony siedlisk zajmowanych przez cietrzewia przyczyni sie jednoczesnie do
zachowania jednego z najwiekszych w Polsce komplekséw torfowisk wysokich wraz z wystepujgcymi tam cennymi
gatunkami rodlin i zwierzat.



Giéwne obowigzki

1. Planowanie i wdrazanie dziatan projektowych zwigzanych z ochrong czynng siedlisk.

2. Nadzdr na dziataniami realizowanymi w celu ochrony siedlisk i gatunkdw.

3. Promocja rezultatéw dziatan zwigzanych z ochrong czynng, w tym przygotowywanie publikacji
projektowych (ulotki, foldery, ksigzki) oraz raportéw tematycznych.

4. Organizacja konferencji / warsztatéw / szkolen / spotkan projektowych i udziat w tych spotkaniach.

5. Aktualizacje i moderowanie strony www projektu.

6. Wspottworzenie artykutéw o wybranych zagadnieniach projektowych przeznaczonych dla prasy branzowej
(przyrodniczej).

7. Dziatania sprawozdawcze zwigzane z realizacjg projektu, m.in. przygotowywanie raportéw okresowych.

8. Inne zadania okreslone w oddelegowaniu do pracy w projektach prowadzonych przez OTOP.

Szczegotowe obowiazki:

Organizacja dziatan zwigzanych z ochrong czynna:

- wdrazanie dziatan zwigzanych z inwentaryzacjg miejsc w ktérych wykonywane bedg dziatania zwigzane z
ochrong czynng,

- przygotowywanie wytycznych dot. zakresu, termindw i lokalizacji ochrony czynnej (m.in. budowa zastawek,
zasypywanie rowow, niwelacje skarp torfowisk, koszenie),

- nadzor nad prawidtowym wdrazaniem prac w terenie,

- wsparcie dziatan zwigzanych z redukcjg drapieznikéw (kontakty z kotami towieckimi, udziat w spotkaniach i
warsztatach),

- wsparcie analizy i prezentacji wynikdéw inwentaryzacji miejsc do podjecia dziatan ochrony czynne;.

Organizacja dziatan dot. promocji uzytkowania tgk i pastwisk:

- merytoryczne przygotowanie i udziat w spotkaniach z rolnikami.

Organizacja dziatan dot. kanalizacji ruchu turystycznego:

- wsparcie w przygotowaniu strategii kanalizacji ruchu turystycznego,

- wsparcie dziatan zwigzanych z budowga wiezy widokowe;.

Wsparcie dziatan dot. minimalizacji ptoszenia ptakéw na tokowiskach:

- kontakt z wolontariuszami, organizacja prac zwigzanych z pakietem motywacyjnym dla wolontariuszy oraz
konkursem na najlepszego wolontariusza,

- merytoryczne przygotowanie oraz udziat w szkoleniach dla wolontariuszy.

Udziat w procedurze wyboru zewnetrznych wykonawcow dziatan projektowych, m.in. udziat w przygotowywaniu
zapytan ofertowych.

Inne dziatania:

- udziat w tworzeniu publikacji projektowych i artykutéw branzowych,

- udziat w tworzeniu raportéw,

- organizacja i udziat w spotkaniach projektowych,

- inne zadania zwigzane z realizacjg projektu.

Pozostate obowigzki:

e Zakaz konkurencji zgodnie z odrebng umowa.

e Dbanie o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w tym zachowanie tajemnicy i nie udostepnianie
zebranych danych bez wyraznego polecenia przetozonego liniowego (nie dotyczy opracowanych publikacji
badz analiz wykonywanych na prosbe innych pracownikow).

e Dbanie o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.

e Dbanie o dobrg atmosfere w miejscu pracy.

e Wypetnianie polecen przetozonych dotyczacych sprawnego funkcjonowania Towarzystwa.



Specyfikacja idealnego kandydata Stanowisko:  Specjalista ds. ochrony czynnej

Region /Dziat: Dziat ochrony przyrody / zesp6t projektéw zewnetrznych

Niezbedne kwalifikacje | Kwalifikacje bedace dodatkowym atutem

Wiedza

Znajomosc gtoéwnych zagadnien z zakresu ochrony przyrody, w szczegdélnosci Natura 2000 Znajomosc GIS

Wiedza na temat czynnej ochrony siedlisk, w szczegdlnosci siedlisk torfowiskowych i tgkowych Postugiwanie sie programami statystycznymi

Wiedza na temat zasad prowadzenia gospodarki rolnej oraz jej wptywu na populacje ptakow Tworzenie i zarzadzanie bazami danych

Obstuga MS Office (w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint)

Wyksztatcenie wyzsze

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

Doswiadczenie

Realizacja projektow z zakresu czynnej ochrony siedlisk lub gatunkéw

Publikacje naukowe z zakresu zagadnien zwigzanych z projektem

Doswiadczenie we wspdtpracy z wolontariuszami

Umiejetnosci / Cechy

Dobra organizacja pracy, doskonata organizacja wtasnych dziatan Umiejetnosc¢ analizy danych i ich prezentacji

Terminowos¢, skrupulatnosé i doktadnosé Umiejetnos¢ planowania i organizacji spotkan (np. konferencji, warsztatow)

Odpornosé na stres

tatwos¢ nawigzywania i utrzymywania dobrego kontaktu z ludzmi

Umiejetnos¢ przygotowywania tekstow naukowych / popularno-naukowych

Rygor naukowy

Postawy
Zaangazowanie w ochrone przyrody Dziata na rzecz osobistego rozwoju
Pozytywnie reprezentuje pracodawce
Pragmatyzm
Dyspozycyjnosé
Dyskrecja i lojalno$¢ wobec pracodawcy
Pozostate

Prawo jazdy kat. B

Gotowos¢ do pracy w nie-socjalnych godzinach




