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Pakiet aplikacyjny

Stanowisko: Kierownik rezerwatéw zachodniopomorskich

Nr referencyjny: CON/2018/01

Drogi Kandydacie,

Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy. W dalszej czesci pakietu znajdziesz zakres obowigzkow
stanowiska, na ktére chcesz aplikowaé oraz specyfikacje ,idealnego kandydata”.

Dodatkowych informacji udziela Jarostaw Krogulec, kierownik ds. ochrony:
tel: 0-22 761 82 05
e-mail: jaroslaw.krogulec@otop.org.pl biuro@otop.org.pl

List motywacyjny i CV w jezyku polskim nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres biuro@otop.org.pl

W temacie wiadomosci prosimy poda¢ numer referencyjny stanowiska, na ktdre aplikujesz oraz imie i nazwisko.
Ponadto, prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997 r. Dz. U. Nr 133, Poz. 883).”

Termin nadsyfania aplikacji mija w dniu 23 lutego 2018. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone
w biurze OTOP w Markach, przy ulicy Odrowgza 24. Rozmowy odbedg sie po polsku.

Korzystajgc z okazji, dziekujemy za zainteresowanie zatrudnieniem w OTOP. Jako organizacja pozarzgdowa non-
profit, staramy sie ogranicza¢ nasze koszty administracyjne do minimum. Dlatego zastrzegamy sobie prawo
do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami. Jezeli nie odezwiemy sie do Ciebie w przeciaggu trzech
tygodni od uptyniecia terminu nadsytania aplikacji, oznacza to, ze Twoja aplikacja okazata sie nieskuteczna
na to stanowisko. W takim przypadku zachecamy jednak do $ledzenia naszej strony internetowej oraz ogtoszen
prasowych — by¢ moze Twoja kandydatura okaze sie bardziej odpowiednia na inne stanowiska, na ktére mozemy
ogtasza¢ nabdr w przysztosci.

Czekamy na Twoja aplikacje,

Danuta Kaczynska
Dyrektor Sekretariatu


mailto:robert.zdrojewski@otop.org.pl
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Nazwa stanowiska: Kierownik rezerwatéw zachodniopomorskich

Miejsce wykonywania obowigzkdéw: Zachodniopomorskie Regionalne Biuro OTOP, ul. 1 maja 53,

72-603 Swinoujécie, rezerwaty OTOP Karsiborska Kepa

i Krajnik
Zwierzchnik: Dyrektor Sekretariatu
Bezposredni podwtadni: Pracownicy rezerwatéw zachodniopomorskich
Wazni wspdtpracownicy Kierownik ds. ochrony przyrody, specjalista ds. zarzadzania

terenami chronionymi, kierownicy pozostatych rezerwatéw
OTOP, specjalista ds. rozliczen i administracji

Cel ogdiny: Ochrona dziko zyjacych gatunkéw ptakéw poprzez czynne
zarzadzanie ich siedliskami.

Osigganie celow okreslonych w planach rezerwatéw.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na zastepstwo
Wynagrodzenie zasadnicze Do negocjacji w zaleznosci od wiedzy i doswiadczenia
Informacja o OTOP:

OTOP jest zarejestrowang, krajowa organizacjg pozarzagdows, zajmujacg sie ochrong dzikich ptakéw
i miejsc, w ktérych one zyjg. Naszym celem jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego dla dobra obecnych
i przysztych pokolen. JesteSmy partnerem sSwiatowej federacji towarzystw ochrony ptakéw — BirdLife
International.
Wiecej: www.otop.org.pl



Gtéwne obowigzki

1.

2.

Organizacja zabiegdw ochronnych w rezerwacie Karsiborska Kepa, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienie sprawnej infrastruktury rolniczej, sprzetu i materiatéw eksploatacyjnych,

wyznaczanie miejsc do wykonania zabiegdw ochrony czynnej: koszenia, odkrzaczania, wypasu
oraz pozostatych zabiegéw zgodnie z obowigzujgcym planem, wyznaczanie w terenie paséw
technicznych stuzgcych do przejazdéw w trakcie koszen,

przygotowanie planu wypasu zwierzat i nastepnie jego organizacja (pozyskanie odpowiedniej
liczby zwierzat do wypasu),

wybdr wykonawcy koszen tgk i pastwisk,

dbanie o dobrostan stada konikdéw polskich oraz zapewnienie warunkéw do utrzymania
ich w programie ochrony zachowawczej rodzimych ras (dokumentacja stada, kontrola stanu
pastwisk letnich i kwatery zimowej, kontrola stanu zdrowia, organizacja krycia klaczy itp.).

identyfikowanie potrzeb wykonania innych dziatann ochronnych, planowanie i organizacja
ich wykonania, o ile zostanie zdefiniowana taka potrzeba (np. gospodarowanie wodg na Kepie).

Podziat zaplanowanych dziatan pomiedzy podwykonawcdw, instruowanie i szkolenie jak je wykonad
oraz biezgce egzekwowanie ich wykonania.

3. Nadzdér nad prawidtowym i terminowym wykonaniem zabiegéw ochronnych:

8.
9.

1)

2)

3)
4)

biezgca kontrola miejsc, sposobu i termindw prowadzenia zabiegdw ochronnych oraz pozostatych
dziatan,

biezgca kontrola sposobu wykorzystania zasobdow organizacji, w tym w szczegdlnosci:

a) stan techniczny infrastruktury (ogrodzenia pastwisk, przejscia przez rowy i kanaty) i sprzetu
(w tym maszyny, srodki transportu, narzedzia, itd.),

b) wykorzystanie paliwa,

c) wykorzystanie czasu pracy pracownikéw terenowych,

d) pozostate, niezbedne do ekonomicznego funkcjonowania rezerwatéw.
kontrola koricowa po zakoniczeniu prac terenowych i rozliczenie wykonawcy,

przygotowanie raportow korncowych (m.in. rejestru dziatalnosci rolnosrodowiskowej).

Monitorowanie efektéw przyrodniczych prowadzonych zabiegdw, zgodnie z przyjetymi wytycznymi.

Monitorowanie stanu rezerwatu Krajnik, w szczegdlnosci monitorowanie i ocena wykonywania zabiegow
agrotechnicznych, zapewniajgcych realizacje celéw OTOP w tym terenie.

Biezgca wspotpraca ze specjalistg ds. zarzgdzania terenami chronionymi i kierownikiem ds. ochrony w celu
Sledzenia realizacji zadan ochronnych w odniesieniu do przyjetych celéw, przygotowanie danych do
raportdw i wnioskdw o dotacje rolne.

Reprezentowanie intereséw organizacji w kontaktach z przedstawicielami spotecznosci lokalnej (rolnicy,
administracja, dostawcy, itp.).

Udziat w przygotowywaniu nowych projektdw organizacji, zgodnie z wytycznymi przetozonych.

Prowadzenie wszystkich dziatan w sposdb zgodny z wewnetrznymi przepisami organizacji.

10. Raportowanie wykonanych dziatan przetozonym we wskazanej formie i terminie, w szczegdélnosci:

1)
2)

raportowanie dziatan ochronnych (miejsce, sposéb, termin, itd.),

raportowanie sposobu wykorzystania zasobéw zuzytych do wykonania dziatan w rezerwatach
(w szczegdlnosci: infrastruktura, sprzet, materiaty eksploatacyjne, czas pracy, itd.),

3) archiwizowanie sporzgdzanych raportéw zgodnie z przyjetymi zasadami,



4) sporzadzanie rocznego raportu merytorycznego i finansowego z wykonanych dziatan
i przekazywanie do bazy danych o rezerwatach OTOP oraz specjalisty ds. zarzadzania terenami
chronionymi.

11. Inne zadania okreslone w oddelegowaniu do pracy w projektach prowadzonych przez OTOP.

Pozostate obowigzki

e Zakaz konkurencji zgodnie z odrebng umowa.

e Dbanie o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w tym zachowanie tajemnicy i nie udostepnianie
zebranych danych bez wyraznego polecenia przetozonego liniowego (nie dotyczy opracowanych publikacji
badz analiz wykonywanych na prosbe innych pracownikéw).

e Dbanie o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.
e Dbanie o dobrg atmosfere w miejscu pracy.

e \Wypetnianie polecen przetozonych dotyczgcych sprawnego funkcjonowania Towarzystwa.



Specyfikacja idealnego kandydata

Stanowisko: Kierownik rezerwatéw zachodniopomorskich
/Dziat: Dziat ochrony przyrody

Niezbedne kwalifikacje

|Kwa|ifikacje bedace dodatkowym atutem

Wiedza

Wyksztatcenie co najmniej srednie z zakresu: rolnictwo, le$nictwo, ochrona
Srodowiska

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: rolnictwo, ochrona srodowiska lub biologia

Umiejetno$é obstugi MS Excel, MS Word, MS Outlook, urzgdzen biurowych,
programow graficznych

Znajomos¢ programoéw GIS

Znajomos¢ zagadnien techniczno-mechanicznych w zakresie sprzetu
rolniczego

Wiedza na temat wymagan ekologicznych ptakéw zwigzanych z terenami
podmoktymi

Znajomosc obstugi urzadzen GPS (np. Garmin)

Znajomosc jezyka angielskiego (niemieckiego) w mowie i pismie

Doswiadczenie

Planowanie i wdrazanie dziata ochrony czynnej

Pisanie i redagowanie tekstéw

Praca w terenie, doswiadczenie w gospodarstwie rolnym, doswiadczanie w
pracy maszynami rolniczymi

Rozliczanie i pisanie projektow

Znajomos¢ ogodlnych zasad zarzadzania finansami

Administrowanie dokumentacja

Cechy / Umiejetnosci

Umiejetnos¢ planowania pracy i organizacji wtasnych dziatan

Umiejetnos$¢ zarzadzania ludzmi

Terminowosé, skrupulatnosc i doktadnosé

Chec rozwoju w ramach organizacji pozarzgdowej

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Chec pozyskiwania dodatkowej wiedzy

Umiejetnos$¢ nawigzywania i utrzymywania dobrych relacji z ludzmi

Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji w zakresie okreslonym
stanowiskiem pracy

Kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie

Odpornosé na stres

Postawy

Identyfikowanie sie z misjg i celami OTOP

Dziata na rzecz osobistego rozwoju

Postawa ,,dobrego gospodarza” w zarzadzaniu gospodarstwem OTOP

Zaangazowanie w ochrone przyrody

Dyspozycyjnosé

Dyskrecja i lojalnos$¢ wobec pracodawcy

Poz

ostate

Prawo jazdy kat. B

Znajomosc rezerwatéw OTOP w wojewddztwie zachodniopomorskiem

Gotowos¢ do podrézowania

Prawo jazdy kat. T

Gotowosc¢ do pracy w nie-socjalnych godzinach (w razie potrzeby)




