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Pakiet aplikacyjny

Stanowisko: Kierownik rezerwatu Beka

Nr referencyjny: CON/2018/02

Niniejszy pakiet zawiera informacje, ktére musisz posiadaé zgtaszajgc swojg kandydature. Zawiera on:

List do kandydatow

Szczegdly jak przesytaé aplikacje, jak uzyska¢ dodatkowe informacje oraz terminy rekrutacji.

Zakres obowigzkow

Szczegoty dotyczace stanowiska, w tym: tto dla stanowiska, cel pracy oraz obowigzki na stanowisku.

Specyfikacja “idealnego kandydata”

Lista kryteridw, ktore bedziemy braé pod uwage w procesie rekrutacji.



Drogi Kandydacie,

Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy. W dalszej czesci pakietu znajdziesz zakres obowigzkow
stanowiska, na ktére chcesz aplikowac oraz specyfikacje ,idealnego kandydata”.

Dodatkowych informacji udziela Jarostaw Krogulec, kierownik ds. ochrony:
tel: 0-22 761 82 05
e-mail: jaroslaw.krogulec@otop.org.pl .

List motywacyjny i CV w jezyku polskim nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres biuro@otop.org.pl.

W temacie wiadomosci prosimy podaé¢ numer referencyjny stanowiska, na ktdre aplikujesz oraz imie i nazwisko.
Ponadto, prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw
(dalej OTOP) z siedzibg przy ul. Odrowgza 24, 05-270 Marki dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Jednoczes$nie oswiadczam, iz udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostatem/am poinformowany/a o
przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody w
kazdym czasie.”

Termin nadsytania aplikacji mija w dniu 19.08.2018. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone
w Pomorskim Biurze OTOP.

Korzystajgc z okazji, dziekujemy za zainteresowanie zatrudnieniem w OTOP. Jako organizacja pozarzgdowa non-
profit, staramy sie ogranicza¢ nasze koszty administracyjne do minimum. Dlatego zastrzegamy sobie prawo do
skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami. Jezeli nie odezwiemy sie do Ciebie w przeciggu trzech
tygodni od uptyniecia terminu nadsytania aplikacji, oznacza to, ze Twoja aplikacja okazata sie nieskuteczna na to
stanowisko. W takim przypadku zachecamy jednak do $ledzenia naszej strony internetowej oraz ogtoszen
prasowych — by¢ moze Twoja kandydatura okaze sie bardziej odpowiednia na inne stanowiska, na ktére mozemy
ogfasza¢ nabdr w przysztosci.

Czekamy na Twojg aplikacje,

Jarostaw Krogulec
Kierownik ds. ochrony przyrody
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ﬁ Zakres obowigzkow

Nazwa stanowiska: Kierownik rezerwatu Beka

Miejsce wykonywania obowigzkdw: Pomorskie Biuro OTOP, rezerwat Beka.

Zwierzchnik: Dyrektor Sekretariatu
Bezposredni podwtadni: n.d.
Wazni wspdétpracownicy Kierownik ds. ochrony przyrody, Specjalista ds. zarzgdzania

terenami chronionymi, Specjalista ds. edukacji —
koordynator projektu RPO, kierownicy pozostatych
rezerwatdw OTOP, Specjalista ds. rozliczen i administracji.

Cel ogdliny: Ochrona dziko zyjacych gatunkdw ptakéw poprzez czynne
zarzadzanie ich siedliskami.

Osigganie celéw okreslonych w planie ochrony rezerwatu.
Forma zatrudnienia: Umowa o prace
Pierwsza: 3 miesigce (okres prébny)

Druga: rok
Trzecia: czas nieokreslony

Wynagrodzenie zasadnicze do negocjacji w zaleznosci od wiedzy i doswiadczenia

Tto dla stanowiska:

OTOP jest zarejestrowang, krajowa organizacjg pozarzadowg, zajmujgcy sie ochrong dzikich ptakéw i
miejsc, w ktdrych one zyjg. Naszym celem jest zachowanie dziedzictwa przyrodniczego dla dobra obecnych i
przysztych pokolen. Jestesmy partnerem swiatowej federacji towarzystw ochrony ptakéw — BirdLife International.



Gtéwne obowiazki:

1. Planowanie oraz organizacja zabiegdw ochronnych w rezerwacie Beka w konsultacji ze specjalistg ds.
zarzgdzania obszarami chronionym w uzgodnieniu z RDOS Gdarisk, w szczegélnosci:
1) zapewnienie sprawnej infrastruktury technicznej, sprzetu i materiatéw eksploatacyjnych do prowadzenia
zabiegdw ochronnych,

2) wyznaczanie miejsc zabiegdw ochronnych (zasiegi koszenia / odkrzaczania / wypasu / pozostatych
zabiegdw) oraz terminu ich wykonania,

3) wyznaczanie przebiegu drog technicznych stuzgcych do przejazdéw w trakcie wykonywania zabiegéw,

4) planowanie innych dziatai ochronnych, o ile zostanie zdefiniowana taka potrzeba (np. ingerencja w
stosunki wodne).
5) zapewnienie odpowiednich wykonawcdw zabiegéw ochronnych.
2. Pozyskiwanie na biezgco informacji o tym, jakie warunki muszg by¢ spetnione, zeby prowadzone dziatania
ochronne byly zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, zdobywanie pozwolen okreslonych tymi przepisami i
umow uzytkowania gruntéw oraz wdrazanie obowigzujgcych wymagan w zycie, w szczegdlnosci:
1) wymagan odnosnie ochrony przyrody, w tym zarzgdzania terenami Natura 2000 oraz rezerwatem przyrody
Beka, okreslone w stosownych przepisach, wdrozenie ktorych nadzoruje Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Gdarisku,

2) wymagan odnosnie przyjaznego przyrodzie zarzgdzania terenami rolnymi, okreslone w stosownych
przepisach, wdrozenie ktérych nadzoruje Agencja Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa oraz z zakresu prawa
wodnego,

3) wymagan odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw rezerwatu, okreslone w Kodeksie Pracy,

4) pozostatych, niezbednych dla zgodnego z prawem funkcjonowania rezerwatu.

3. Podziat zaplanowanych dziatarh pomiedzy podwykonawcdw, instruowanie / szkolenie jak je wykonac.

4. Nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonaniem zabiegéw ochronnych:
1) wprowadzenie wykonawcow do pracy w realizacji zadan ochronnych, w tym przeszkolenie w zakresie
wykonywanego zadania, zachowania zasad ochrony przyrody w czasie wykonywania zadan,
2) stafa, biezgca kontrola miejsc, sposobu i terminéw prowadzenia zabiegdw ochronnych oraz pozostatych
dziatan oraz biezgce korygowanie ich wykonywania,

3) biezaca kontrola sposobu wykorzystania zasobdw organizacji, w tym w szczegélnosci:
a) infrastruktury i sprzetu (w tym maszyn, srodkéw transportu, narzedzi, itd.),

b) wykorzystania paliwa,

c) inne, niezbedne do ekonomicznego funkcjonowania rezerwatu.
4) odbidr pracy od wykonawcy zadania potwierdzony protokotem zdawczo-odbiorczym z zachowaniem
przyjetych procedur

5) kontrola koricowa stanu rezerwatu po zakonczeniu prac terenowych.
5. Organizacja wykonania monitoringu efektéw przyrodniczych prowadzonych zabiegéw

1) organizacja wykonania monitoringu botanicznego i monitoringu legowych ptakéw, w tym pozyskiwanie
wykonawcéw oraz odbidr ich pracy

2) wykonanie monitoringu standw wad i sytuacji meteorologicznej w sieci pomiarowej zainstalowanej w
rezerwacie oraz monitoringu ptakow poza sezonem legowym (przelotnych, zimujacych).

6. Prowadzenie dokumentacji rezerwatu, w szczegdlnosci:

1) wykonywanie i archiwizowanie dokumentacji fotograficznej rezerwatu, tj. dokumentowanie przyrody,
zjawisk oraz zagrozen,



2) prowadzenie dziennika rezerwatu wg przejetego standardu/wzoru,
3) archiwizacja dokumentac;ji projektéw i innych dokumentow.

7. Udziat w przygotowaniu i realizacji wnioskdw o dotacje rolne oraz biezgca wspodtpraca ze specjalistg ds.
zarzadzania terenami chronionymi.

8. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ OTOP w rezerwacie, przygotowywanie i udziat w przygotowywaniu
whioskow o dotacje we wspotpracy z zespotem OTOP, prowadzenie i rozliczanie projektéw zewnetrznych (np.
projekt RPO, WFOSIGW w Gdarisku).

9. Reprezentowanie intereséw organizacji w kontaktach z przedstawicielami administracji samorzagdowej i
spotecznosci lokalnej (rolnicy, administracja publiczna, dostawcy, itp.).

10. Szerzenie wiedzy nt. rezerwatu oraz dziatan w nich prowadzonych, w szczegdélnosci:

1) dostarczanie informacji, artykutéw, opracowan, itp. Zespotowi Edukacji i Komunikacji, dbanie o aktualizacje
informacji o rezerwacie Beka na www.otop.org.pl oraz w wydawnictwach OTOP.

2) wypowiedzi dla mediéw na prosbe / za pozwoleniem Zespotu Edukacji i Komunikaciji,

3) udziat w konferencjach, wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, itp.

4) dostarczanie informacji, artykutéw, opracowan, itp. do przetozonych.
11. Udziat w przygotowywaniu nowych projektdw organizacji, zgodnie z wytycznymi przetozonych.

12. Prowadzenie wszystkich dziatan w sposéb zgodny z wewnetrznymi przepisami organizacji.

13. Raportowanie wykonanych dziatan przetozonym we wskazanej formie i terminie, w szczegélnosci:

1) Sporzadzanie rocznego raportu merytorycznego i finansowego z wykonanych dziatan i przekazywanie go do
bazy danych o rezerwatach OTOP oraz specjalisty ds. zarzagdzania terenami chronionymi. 2) raportowanie dziatan
pozostatych (nowe grunty, kontakty ze spotecznoscig lokalng, nowe projekty, dziatania zwiekszania swiadomosci,
itd..)

3) raportowanie sposobu wykorzystania zasobdw zuzytych do wykonania dziatan w rezerwacie (w szczegdlnosci:
infrastruktura, sprzet, materiaty eksploatacyjne, czas pracy, itd..).

4) archiwizowanie sporzgdzanych raportéw zgodnie z przyjetymi zasadami.

14. Inne zadania okreslone w oddelegowaniu do pracy w projektach prowadzonych przez OTOP.

Pozostate obowigzki
- Zakaz konkurencji zgodnie z odrebng umowa.

- Dbanie o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w tym zachowanie tajemnicy i nie udostepnianie
zebranych danych bez wyraznego polecenia przetozonego liniowego (nie dotyczy opracowanych publikacji badz
analiz wykonywanych na prosbe innych pracownikéw).

- Dbanie o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.
- Dbanie o dobrg atmosfere w miejscu pracy.

- Wypetnianie polecen przetozonych dotyczacych sprawnego funkcjonowania Towarzystwa



Specyfikacja idealnego kandydata

Stanowisko:  Kierownik rezerwatu Beka
Region /Dziat: Dziat ochrony przyrody

Niezbedne kwalifikacje

| Kwalifikacje bedace dodatkowym atutem

Wiedza
Woyksztatcenie co najmniej srednie z zakresu rolnictwo, ochrona srodowiska, biologia, . e L .
. Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
geografia
Dobra obstuga MS Excel, MS Word, programy poczty elektronicznej, programéw graficznych znajomosc¢ zagadnien z zakresu programu rolnosrodowiskowo-klimatycznego
Znajomosc¢ zagadnien techniczno-mechanicznych znajomos¢ programow GIS
Wiedza na temat wymagan ekologicznych ptakow zwigzanych z terenami podmoktymi oraz
siedliskoznawstwa
Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
Doswiadczenie
Planowanie i wdrazanie dziatat ochrony czynnej Pisanie i redagowanie tekstow
Zarzadzanie zespotem ludzi i Pisanie projektow o dofinansowanie dziatan i rozliczanie ich
Znajomosc¢ ogdlnych zasad zarzgdzania finansami Administrowanie dokumentacja
Praca w terenie / do$wiadczenie w gospodarstwie rolnym / poruszanie sie maszynami i
urzadzeniami rolniczymi
Cechy / Umiejetnosci
Dobra organizacja pracy, doskonata organizacja wtasnych dziatan
Terminowos¢, skrupulatnosé i doktadnosé
Kreatywnos$¢ w pracy
Umiejetnos$¢ zarzadzania ludZzmi
Umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania relacji ze wspétpracownikami
Szybkie uczenie sie , che¢ pozyskiwania dodatkowej wiedzy
Odpornosé na stres
Chec¢ rozwoju w ramach organizacji
Postawy
Bierze odpowiedzialnos$¢ za OTOP Dziata na rzecz osobistego rozwoju
Pozytywnie reprezentuje pracodawce Zaangazowanie w ochrone przyrody
Wykazuje wyczucie w odniesieniu do terminéw
Pragmatyzm
Dyspozycyjnosc
Dyskrecja i lojalno$¢ wobec pracodawcy
Pozostate
Prawo jazdy kat. B Znajomosc rezerwatdéw OTOP
Gotowos¢ do podrézowania Prawo jazdy kat. T
Gotowos¢ do pracy w nie-socjalnych godzinach (w razie potrzeby)




