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Pakiet aplikacyjny

Stanowisko: Asystent monitoringu ptakow

Nr referencyjny: CON/2020/04

Niniejszy pakiet zawiera informacje, ktdre musisz posiadac zgtaszajgc swojg kandydature. Zawiera on:

List do kandydatéw

Szczegdty, jak przesytac aplikacje, jak uzyska¢ dodatkowe informacje oraz terminy rekrutacji.

Zakres obowigzkow

Szczegdty dotyczace stanowiska, w tym: tto dla stanowiska, cel pracy oraz obowigzki na stanowisku.

Specyfikacja “idealnego kandydata”

Lista kryteriow, ktore bedziemy braé pod uwage w procesie rekrutacji.



Droga Kandydatko, drogi Kandydacie,

Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy. W dalszej czesci pakietu znajdziesz zakres obowigzkéw
stanowiska, na ktére chcesz aplikowac oraz specyfikacje ,idealnego kandydata”.

Dodatkowych informacji udziela tukasz Wardecki, Koordynator monitoringu ptakéw:
OTOP
ul. Odrowaza 24
05-270 Marki k. Warszawy
tel: 0-22 761 82 05 wew. 202
e-mail: lukasz.wardecki@otop.org.pl

CV w jezyku polskim nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng na adres rekrutacje@otop.org.pl

W temacie wiadomosci prosimy podaé¢ numer referencyjny stanowiska, na ktére aplikujesz oraz imie
i nazwisko. Ponadto, prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakdw moich danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji obecnego oraz przysztych proceséw rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Termin nadsytania aplikacji mija w dniu 27 kwietnia 2020. Rozmowy kwalifikacyjne zostang
przeprowadzone w biurze OTOP w Markach przy ulicy Odrowaza 24 lub poprzez narzedzia wideokonferencji
(w zaleznosci od obowigzujgcych rozporzadzen w obliczu stanu epidemicznego). Rozmowy kwalifikacyjne
odbedy sie po polsku (czesciowo po angielsku) oraz beda obejmowaty sprawdzenie praktycznych
umiejetnosci w pracy z programach MS Office, w szczegdlnosci znajomosci zaawansowanych funkcji
programu Excel.

Korzystajac z okazji, dziekujemy za zainteresowanie zatrudnieniem w OTOP. Jako organizacja pozarzagdowa
non-profit, staramy sie ogranicza¢ nasze koszty administracyjne do minimum. Dlatego zastrzegamy sobie
prawo do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami. Jezeli nie odezwiemy sie do Ciebie
w przeciggu szesciu tygodni od uptyniecia terminu nadsytania aplikacji, oznacza to, ze Twoja aplikacja
okazata sie nieskuteczna na to stanowisko. W takim przypadku zachecamy jednak do $ledzenia naszej
strony internetowej oraz ogtoszen prasowych — byé moze Twoja kandydatura okaze sie bardziej
odpowiednia na inne stanowiska, na ktdre mozemy ogtasza¢ nabdr w przysztosci.

Czekamy na Twoja aplikacje,

tukasz Wardecki
Koordynator monitoringu ptakéw



N -
ﬁ Zakres obowigzkéw

Nazwa stanowiska: Asystent monitoringu ptakow

Miejsce wykonywania obowigzkdéw:  Marki, ul. Odrowgaza 24

Zwierzchnik: Kierownik projektu Monitoring Ptakéw Polski

Cel ogdiny: Organizowanie prac w programach monitoringu ptakéw
Forma zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny

Wynagrodzenie 4000-4500 zt brutto miesiecznie (do negocjacji zaleznie od

doswiadczenia)

Tto dla stanowiska:

Pracownik na tym stanowisku zajmuje sie organizacjg prac terenowych w programach monitoringu ptakow.
Nadzoruje i organizuje prace obserwatordw terenowych. Koordynuje proces gromadzenia danych
terenowych gtéwnie wykorzystujgc aplikacje dziatajgce on-line. Do zadan pracownika nalezy rowniez
tworzenie zestawien danych w narzedziach MS Office.

Oferujemy:
(1) umowe o prace,
(2) prace w biurze w Markach w petnym wymiarze godzin,
(3) wspodtprace ze specjalistami monitoringu ptakdéw z administracji rzgdowej, innych organizacji
pozarzgdowych oraz osrodkdw naukowych z catej Polski,
(4) narzedzia niezbedne do wykonywania obowigzkow.

Gtowne obowigzki:
(1) kontakty z podwykonawcami i obserwatorami,
(2) przygotowanie i wysytka materiatow terenowych dla obserwatoréw,
(3) wystepowanie o zgody na wejscie na tereny chronione i raportowanie do wtasciwych instytucji,
(4) weryfikacja i przygotowanie do rozliczenia dokumentéw zwrotu kosztéw dojazdu wolontariuszy,
(5)
(6)

organizowanie konkursow dla wolontariuszy,
odbieranie i weryfikacja wypetnionych materiatéw od obserwatoréw terenowych, obstuga bazy
danych on-line do zebrania danych w terenie,
(7) uzupetnianie bazy danych o zebrane wyniki (baza online, MS Access lub Excel),
(8) tworzenie zestawien tabelarycznych z wynikami (Excel),
(9) prowadzenie serwisdw internetowych oraz uaktualnianie stron internetowych zwigzanych
z monitoringiem,
(10)weryfikacja obserwacji wpisywanych do bazy online,
(11)pisanie tekstéw na strone internetowg, do wydawnictw, raportéw wewnetrznych, itp.



Pozostate obowigzki:

(1) dbanie o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w tym zachowanie tajemnicy i nie
udostepnianie zebranych danych bez wyraznego polecenia przetozonego liniowego (nie dotyczy
opracowanych publikacji bgdZ analiz wykonywanych na prosbe innych pracownikow),

(2) dbanie o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz,

(3) dbanie o dobrg atmosfere w miejscu pracy,

(4) wypetnianie polecen przetozonych dotyczacych sprawnego funkcjonowania Towarzystwa.

Wymagania:

(1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych,

(2) doswiadczenie w realizacji lub administracji monitoringu przyrodniczego,

(3) znajomosc polskiej awifauny, wiedza na temat wymagan biologicznych i ekologicznych ptakéw,

(4) bardzo dobra obstuga programéw pakietu Office,

(5) znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

(6) odpowiedzialnos$¢ i wysokie zdolnosci organizacyjne,

)

identyfikowanie sie z misjg OTOP i zaangazowanie w ochrone przyrody.



Stanowisko: Asystent monitoringu ptakow

n @ Specyfikacja idealnego
Ue=p kandydata

Region /Dziat:  Dziat projektow krajowych

Sposdb weryfikacji kryteriow : A = Aplikacja, T = Test, R = Rozmowa kwalifikacyjna, O = Test osobowosci, | = Inny

Niezbedne kwalifikacje A |T|R|O| I |Kwalifikacje bedace dodatkowym atutem
lleoﬁczc.)ne stuldif':\ wyzsze na kierunku: biologia, ochrona X Prawo jazdy kategorii B
Srodowiska, le$nictwo lub podobne
Umiejetnoéé rozpoznawania ptakéw X X Biegtosc wlprzygo'.cow.aniu i redagowaniu raportow,
opracowan z monitoringu przyrodniczego
Znajomosé jezyka angielskiego X X Znajomos:c' polsk.iego i unijnego prawa w zakresie
ochrony srodowiska
Znajomos¢ obstugi baz danych, oprogramowania biurowego x | x
oraz urzadzen biurowych
Doswiadczenie Doswiadczenie
Doswiadczenie w realizacji lub administracji monitoringu X X Doswiadczenie w pracy z oprogramowaniem
przyrodniczego statystycznym, najlepiej w Srodowisku R
Znajomos¢ polskiej awifauny X
Umiejetnosci / Cechy Umiejetnosci / Cechy
Doskonata organizacja wtasnych dziatan X X Chec¢ do samorozwoju X
Skrupulatnosé i doktadnos¢ X X Chec¢ do nabywania nowych umiejetnosci X
Szybkie uczenie sie X X Umiejetnosé pracy w zespole X
Odpornos¢ na stres X X Umiejetnosé pracy pod presjg czasu X
Dyskrecja i lojalnosé¢ wobec pracodawcy X
Umiejetnosci interpersonalne X
Dyspozycyjnosé Dyspozycyjnos¢
Wysoka motywacja wtasna do pracy w NGO X X Gotowos¢ pracy poza godzinami pracy X
Gotowosc¢ do podrdzowania X X




