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Ogodlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw

REGULAMIN ZARZADU

§1

Zarzad jest Statutowym organem Ogodlnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakéw [dalej
jako: Towarzystwo] wybieranym przez Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie ze Statutem
Towarzystwa.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkdéw , zgodnie z jego uchwatami oraz Statutem Towarzystwa.

§2

Oprécz spraw okreslonych w Statucie Towarzystwa do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:

1.
2.

Zatwierdzanie budzetu Towarzystwa.

Mianowanie Dyrektora Sekretariatu Towarzystwa oraz okreslenie warunkéw jego
zatrudnienia.

Powotywanie, na wniosek Dyrektora Sekretariatu, oséb na kierownicze stanowiska
w Towarzystwie.

Zatwierdzanie merytoryczne i finansowe kampanii promocyjnych Towarzystwa.
Opiniowanie i zatwierdzanie merytoryczne fiszek projektowych przygotowywanych
projektéw w Towarzystwie.

§3

Zarzad realizuje swoje zadania i cele statutowe na Zebraniach Zarzadu. Dowodem
udziatu w Zebraniu sg listy obecnosci.

Zebrania Zarzadu odbywajg sie w terminie ustalonym przez Prezesa, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat.

Zebraniami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Zebrania, ktéry jest wytaniany sposrod
cztonkéw Zarzadu, na poczatku kazdego Zebrania uchwata Zarzadu, na wniosek
formalny zgtaszany przez Prezesa lub Wiceprezesa.



10.

Zarzad wybiera protokolanta, ktéry przygotowuje protokét z Zabrania Zarzadu.

Zebrania Zarzadu odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego przez Prezesa.
Harmonogram Zebran jest przedmiotem dyskusji na zebraniach Zarzadu i umieszczany
w protokotfach z Zebran.

Dyrektor Sekretariatu w porozumieniu z Prezesem Zarzadu, przed kazdym Zebraniem
Zarzadu przesyta proponowang agende Zebrania do wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Z kazdego zebrania Zarzadu sporzadzany jest protokdt. Protokét jest przesytany do
wszystkich cztonkédw Zarzadu w terminie do 14-u dni roboczych po Zebraniu, a nastepnie
zatwierdzany na kolejnym Zebraniu Zarzadu. Zatwierdzony protokdt podpisuje
Przewodniczacy zebrania oraz protokolant, tj. osoby, ktére braty udziat w danym
Zebraniu, do ktérego odnosi sie podpisywany protokét.

Uchwaty z Zebran Zarzadu, po zatwierdzeniu protokotu z Zebrania zgodnie z pkt. 6
powyzej, umieszczane s3 na stronie internetowej Towarzystwa.

W Zebraniu Zarzadu uczestniczy Dyrektor Sekretariatu Stowarzyszenia, aktualnie
powotani dyrektorzy zatrudnieni przez Zarzad oraz uwzglednieni w agendzie goscie. Lista
gosci jest ustalana przez Dyrektora Sekretariatu w porozumieniu z Prezesem.

Na zebrania Zarzadu zapraszani sg przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, ktérym
przystuguje gtos doradczy..

§3a

Zebrania Zarzadu i gtosowania Zarzadu mogg odbywac sie zdalnie z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej.
Glosowania zarzgdu mogg odbywac sie poza zebraniami Zarzagdu z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej.
Na gtosowania Zarzadu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (zaréwno
na zebraniach Zarzadu, jak i poza zebraniami Zarzadu) cztonkowie Zarzgdu muszg
wyrazi¢ zgode w formie dokumentowej.
Mozliwo$¢ udziatu w zebraniu Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej bedzie kazdorazowo wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu.
Zawiadomienie powinno zawieraé opis sposobu uczestnictwa w Zebraniu Zarzadu przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej oraz opis wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na Zebraniach
Zarzadu odbywaé sie bedzie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad Zebrania w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy

Zebrania moga wypowiadac sie w toku obrad,
c. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku



Zebrania.
6. Potwierdzeniem udziatu w Zebraniu zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej jest lista uczestnikdw podpisana kazdorazowo przez Przewodniczgcego
Zebrania.

§4

1. Dla waznosci uchwat Zarzadu niezbedna jest obecno$¢ na zebraniu co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow (tj.
nierozstrzygajgcego wyniku gtosowania), decyduje gtos Przewodniczgcego Zebrania.

3. Cztonkowie Zarzadu nieobecni podczas Zebrania majg prawo gtosowac zdalnie za
pomocg poczty elektronicznej. Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest
powiadomienie przed rozpoczeciem Zebrania Dyrektora Sekretariatu o nieobecnosci
i zamiarze gtosowania zdalnie.. Wydruk oddanego gtosu jest zatgcznikiem do protokotu
z Zebrania. Uchwata podjeta z uwzglednieniem gtosu zdalnego zachowuje swoja
skutecznos¢ pod warunkiem obecnosci na Zebraniu, podczas ktérego nastepuje
gtosowanie zdalne co najmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§5

1. Kazdy cztonek Zarzagdu moze wskazaé osobe upowazniong, ktéra w przypadku jego
nieobecnosci bedzie zastepowac go podczas Zebrania Zarzagdu. Osobg upowazniong nie
moze by¢ pracownik zatrudniony przez Towarzystwo.

2. Osoba upowazniona uczestniczy na réwnych prawach w zebraniu Zarzadu, tzn. bierze
udziat w dyskusji, moze przedstawia¢ opinie i zagadnienia do rozpatrzenia oraz
proponowac i gtosowad uchwaty.

3. Osoba upowazniona bierze udziat w zebraniach Zarzadu, w tym korzysta z prawa
proponowania i gtosowania uchwat, na podstawie pisemnego petnomocnictwa
udzielonego przez cztonka Zarzgdu. Petnomocnictwo kazdorazowo musi by¢ ztozone
jako zatgcznik do protokotu z Zebrania Zarzadu. W przypadku jezeli Zebranie Zarzadu
odbywa sie z wykorzystaniem S$rodkdw komunikacji elektronicznej, oryginat
petnomocnictwa wptyngé musi do siedziby Towarzystwa przed terminem takiego
Zebrania.

§6

1. Do prowadzenia biezacej dziatalnosci Towarzystwa Zarzad powofuje Sekretariat



Towarzystwa.

2. Pracami Sekretariatu Towarzystwa kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad
Towarzystwa i przed nim odpowiadajacy.

3. Dyrektor jest wytaniany w otwartym procesie rekrutacyjnym przez panel rekrutacyjny,
w ktérym udziat bierze, co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu Towarzystwa, w tym
Prezes lub Wiceprezes. Proces rekrutacji wspomaga pracownik Towarzystwa zajmujacy
sie jego kadrami. Proces rekrutacji jest zgodny z zasadami obowigzujgcymi
w Towarzystwie i sktada sie z:

a. Okredlenia zakresu obowigzkéw (czynnosci) oraz specyfikacji idealnego
kandydata. Do opracowania propozycji tych dokumentéw Zarzad wyznacza
osobe odpowiedzialng za kadry Towarzystwa.

b. Spotkania panelu rekrutacyjnego w celu zaakceptowania zakresu obowigzkéw
oraz specyfikacji idealnego kandydata. To spotkanie panelu moze odby¢ sie
w formie telekonferencji lub drogg elektroniczng (wymiana wiadomosci e-mail).

c. Publicznego ogtoszenia naboru na stanowisko Dyrektora. Elementami tego
ogtoszenia s zakres obowigzkéw (czynnosci) oraz specyfikacja idealnego
kandydata.

d. Spotkania panelu rekrutacyjnego w celu wyboru kandydatéw do
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych. To spotkanie panelu moze odby¢ sie
w formie telekonferencji lub drogg elektroniczng (wymiana wiadomosci e-mail).

e. Rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.

f.  Spotkania panelu rekrutacyjnego w celu ostatecznego wytonienia kandydata.

4. Do pomocy w procesie rekrutacji Dyrektora, Zarzad moze =zatrudni¢ podmiot
zewnetrzny.

5. W przypadku finansowania / wspoéffinansowania stanowiska Dyrektora przez organizacje
partnerskg w ramach sieci BirdLife International, w panelu rekrutacyjnym bierze udziat
przedstawiciel dotujgcego na prawach réwnych z pozostatymi cztonkami panelu.

6. Prezes Zarzadu Towarzystwa oddelegowuje Dyrektora do petnienia funkcji kierownika
zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

7. Zarzad zatwierdza w terminie do kornca pierwszego kwartatu roczny plan pracy
i preliminarz kosztow dziatalnosci Sekretariatu Towarzystwa na dany rok kalendarzowy.

8. Zarzad opiniuje drogg elektroniczng projekty dziatalnosci oraz koszty dziatalnosci
Towarzystwa nieuwzglednione w preliminarzu rocznym. Pozytywna opinia Zarzadu
podlega zatwierdzeniu na kolejnym zebraniu Zarzadu.

§7

Zaden z czfonkéw Zarzadu nie moze czerpaé korzyéci, w tym w szczegdlnosci korzysci



majgtkowych, od podmiotéw zewnetrznych (w tym od oséb fizycznych) z prowadzonych przez
Towarzystwo dziatan o charakterze rzecznictwa lub lobbingu prowadzacych do ustanowienia
satysfakcjonujgcego Towarzystwo prawa, w szczegdlnosci ustaw, rozporzadzen, decyzji,
postanowien administracji panstwowej wszystkich szczebli. Zakaz ten obejmuje czerpanie
korzysci we wtasnym imieniu, w imieniu Towarzystwa lub za posrednictwem osoby trzeciej.

§8

W gtosowaniach, dotyczacych bezposrednio osoby cztonka Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa, cztonek Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes, ktérego bezposrednio dotyczy
dane gtosowanie, w tymze gtosowaniu wstrzymuje sie od gtosu.

§9

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu, w tym Prezes i Wiceprezes majg obowigzek:
1. Dba¢ o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w szczegélnosci o wizerunek
Towarzystwa.
2. Zachowa¢ tajemnice i nie udostepnia¢ dostepnych wewnetrznie informacji (w tym
danych naukowych) bez zgody wyrazonej uchwatg Zarzadu Towarzystwa..
3. Dba¢ o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w momencie jego uchwalenia.
Przyjeto uchwatg Zarzgdu OTOP 2020/08/04 w dniu 3 grudnia 2020r.



