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Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakow

REGULAMIN ZARZADU

§1

Zarzad jest Statutowym organem Ogdlnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakéw [dalej jako:
Towarzystwo] wybieranym przez Walne Zebranie Cztonkdéw zgodnie ze Statutem Towarzystwa.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami

Cztonkow, zgodnie z jego uchwatami oraz Statutem Towarzystwa.

§2

Opradcz spraw okreslonych w Statucie Towarzystwa, do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
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Zatwierdzanie budzetu Towarzystwa.

Mianowanie Dyrektora Sekretariatu Towarzystwa oraz okreslenie warunkdow jego zatrudnienia.
Powotywanie, na wniosek Dyrektora Sekretariatu, oséb na kierownicze stanowiska w
Towarzystwie.

Zatwierdzanie merytoryczne i finansowe kampanii promocyjnych Towarzystwa.

Opiniowanie i zatwierdzanie merytoryczne fiszek projektowych przygotowywanych projektow w

Towarzystwie.

§3

Zarzad realizuje swoje zadania i cele statutowe na Zebraniach Zarzadu. Dowodem udziatu w
Zebraniu sg listy obecnosci.

Zebrania Zarzgdu odbywajg sie w terminie ustalonym przez Prezesa, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Zebraniami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Zebrania, ktory jest wytaniany sposréd cztonkéw
Zarzadu, na poczatku kazdego Zebrania uchwatg Zarzadu, na wniosek formalny zgtaszany przez
Prezesa lub Wiceprezesa.

Zarzad wybiera protokolanta, ktory przygotowuje protokdt z Zebrania Zarzadu.
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Zebrania Zarzadu odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego przez Prezesa. Harmonogram
Zebran jest przedmiotem dyskusji na zebraniach Zarzadu i umieszczany w protokotach z Zebran.
Dyrektor Sekretariatu, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu, przed kazdym Zebraniem Zarzadu
przesyta proponowang agende Zebrania do wszystkich cztonkdw Zarzadu.

Z kazdego zebrania Zarzadu sporzadzany jest protokdt. Protokdt jest przesytany do wszystkich
cztonkéw Zarzadu w terminie do 14 dni roboczych po Zebraniu, a nastepnie zatwierdzany na
kolejnym Zebraniu Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje Przewodniczacy Zebrania oraz
protokolant, tj. osoby, ktére braty udziat w danym Zebraniu, do ktérego odnosi sie podpisywany
protokot.

Zarzad podejmuje decyzje w formie Uchwat. Uchwaty z Zebran Zarzadu, po zatwierdzeniu
protokotu z Zebrania zgodnie z pkt. 7 powyzej, umieszczane sg na stronie internetowej
Towarzystwa.

W Zebraniu Zarzadu uczestniczy Dyrektor Sekretariatu Stowarzyszenia, aktualnie powotani
dyrektorzy zatrudnieni przez Zarzad oraz uwzglednieni w agendzie goscie. Lista gosci jest ustalana

przez Dyrektora Sekretariatu w porozumieniu z Prezesem.

(10) Na Zebrania Zarzadu zapraszani sg przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, ktorym przystuguje gtos

(1)
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(4)

(5)

doradczy.
§3a

Zebrania Zarzadu i gtosowania nad uchwatami Zarzadu mogg odbywac sie zdalnie z
wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej.

Gtosowania nad uchwatami Zarzadu mogg odbywal sie poza zebraniami Zarzadu, z
wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej.

Na gtosowania nad uchwatami Zarzadu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
(zaréwno na zebraniach Zarzadu, jak i poza zebraniami Zarzadu) cztonkowie Zarzagdu musza
wyrazi¢ zgode w formie dokumentowe;.

Mozliwos$¢ udziatu w zebraniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
bedzie kazdorazowo wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu. Zawiadomienie powinno
zawierac opis sposobu uczestnictwa w Zebraniu Zarzadu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej oraz opis wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na Zebraniach Zarzadu
odbywac sie bedzie przy zapewnieniu co najmniej:

(a) transmisji obrad Zebrania w czasie rzeczywistym,

(b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy Zebrania moga

wypowiadac sie w toku obrad,
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(c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Zebrania.
Potwierdzeniem udzialu w Zebraniu zdalnym, z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji

elektronicznej jest lista uczestnikoéw podpisana kazdorazowo przez Przewodniczgcego Zebrania.

§4

Dla waznosci uchwat Zarzadu niezbedna jest obecnos¢ na Zebraniu (w formie osobistej, za
posrednictwem petnomocnika, lub zdalnie), co najmniej potowy cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa lub oddanie gtosu w trybie zdalnym przez co najmniej potowe cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw. Gdy gtosowanie odbywa sie osobiscie w przypadku
rownej liczby gloséw (tj. nierozstrzygajgcego wyniku gtosowania), decyduje glos
Przewodniczgcego Zebrania. W przypadku zdalnego gtosowania z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej (zarowno na jak i poza Zebraniami) w przypadku réwniej liczby gtoséw
(tj. nierozstrzygajacego wyniku gtosowania) decyduje gtos Prezesa lub - w przypadku braku udziatu
Prezesa w gtosowaniu - gtos Wiceprezesa. W przypadku mieszanego gtosowania nad uchwatami
(tj. kiedy czes¢ uprawnionych do gtosowania glosuje osobiscie a cze$s¢ w formie zdalnej z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (zaréwno na jak i poza Zebraniami) w
przypadku réwniej liczby gtoséw (tj. nierozstrzygajgcego wyniku gtosowania) decyduje gtos
Przewodniczacego Zebrania.

Cztonkowie Zarzadu nieobecni podczas Zebrania mogg oddaé¢ swodj gtos za pomocg poczty
elektronicznej. Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest powiadomienie przed
rozpoczeciem Zebrania Dyrektora Sekretariatu o nieobecnosci i zamiarze gtosowania poprzez
oddanie gtosu za posrednictwem poczty elektronicznej. Wydruk oddanego gtosu jest zatacznikiem
do protokotu z Zebrania. Uchwata podjeta z uwzglednieniem gtosu zdalnego zachowuje swojg
skuteczno$é pod warunkiem obecnosci na Zebraniu, podczas ktérego nastepuje gtosowanie

zdalne co najmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§5

Kazdy cztonek Zarzagdu moze wskazaé osobe upowazniong, ktéra w przypadku jego nieobecnosci
bedzie zastepowac go podczas Zebrania Zarzgdu. Osobg upowazniong nie moze by¢ pracownik

zatrudniony przez Towarzystwo.
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Osoba upowazniona uczestniczy na rownych prawach w zebraniu Zarzadu, tzn. bierze udziat w
dyskusji, moze przedstawiac opinie i zagadnienia do rozpatrzenia oraz proponowac i gtosowac nad
uchwatami.

Osoba upowazniona bierze udziat w zebraniach Zarzadu, w tym korzysta z prawa proponowania i
gtosowania nad uchwatami, na podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez cztonka
Zarzadu. Petnomocnictwo kazdorazowo musi by¢ ztozone jako zatgcznik do protokotu z Zebrania
Zarzadu. W przypadku jezeli Zebranie Zarzadu odbywa sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, oryginat petnomocnictwa wptyng¢ musi do siedziby Towarzystwa przed terminem

takiego Zebrania.

§6

Do prowadzenia biezgcej dziatalnosci Towarzystwa Zarzad powotuje Sekretariat Towarzystwa.
Pracami Sekretariatu Towarzystwa kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Towarzystwa i przed
nim odpowiadajacy.

Dyrektor jest wytaniany w otwartym procesie rekrutacyjnym przez panel rekrutacyjny, w ktérym
udziat bierze co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu Towarzystwa, w tym Prezes lub Wiceprezes
oraz reprezentant/tka Przedstawicielstwa Zatogi. Proces rekrutacji wspomaga pracownik
Towarzystwa zajmujgcy sie jego kadrami. Proces rekrutacji jest zgodny z zasadami
obowigzujgcymi w Towarzystwie i sktada sie z:

(a) Okreslenia zakresu obowigzkéw (czynnosci) oraz specyfikacji idealnego kandydata. Do
opracowania propozycji tych dokumentéw Zarzgd wyznacza osobe odpowiedzialng za
kadry Towarzystwa.

(b) Spotkania panelu rekrutacyjnego w celu zaakceptowania zakresu obowigzkéw oraz
specyfikacji idealnego kandydata. To spotkanie panelu moze odby¢ sie w formie
telekonferencji lub drogg elektroniczng (wymiana wiadomosci e-mail).

(c) Publicznego ogtoszenia naboru na stanowisko Dyrektora. Elementami tego ogtoszenia sg
zakres obowigzkdéw (czynnosci) oraz specyfikacja idealnego kandydata.

(d) Spotkania panelu rekrutacyjnego w celu wyboru kandydatéw do przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych. To spotkanie panelu moze odby¢ sie w formie telekonferencji
lub drogg elektroniczng (wymiana wiadomosci e-mail).

(e) Rozmoéw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.

(f) Spotkania panelu rekrutacyjnego w celu ostatecznego wytonienia kandydata.

Do pomocy w procesie rekrutacji Dyrektora, Zarzgd moze zatrudni¢ podmiot zewnetrzny.
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W przypadku finansowania / wspétfinansowania stanowiska Dyrektora przez organizacje
partnerskg w ramach sieci BirdLife International, w panelu rekrutacyjnym bierze udziat
przedstawiciel dotujgcego na prawach réwnych z pozostatymi cztonkami panelu.

Prezes Zarzadu Towarzystwa oddelegowuje Dyrektora do petnienia funkcji kierownika zaktadu
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Zarzad zatwierdza w terminie do konca pierwszego kwartatu roczny plan pracy i preliminarz
kosztéw dziatalnosci Sekretariatu Towarzystwa na dany rok kalendarzowy.

Zarzad opiniuje drogg elektroniczng projekty dziatalnosci oraz koszty dziatalnosci Towarzystwa
nieuwzglednione w preliminarzu rocznym. Pozytywna opinia Zarzadu podlega zatwierdzeniu na

kolejnym zebraniu Zarzadu.

§7

Zaden z cztonkdw Zarzadu nie moze czerpa¢ korzysci, w tym w szczegdlnosci korzysci
majatkowych, od jakichkolwiek oséb zewnetrznych, podmiotéw zewnetrznych, organizacji itp. (w
tym od osdéb fizycznych) z prowadzonych przez Towarzystwo dziatan o charakterze rzecznictwa
lub lobbingu prowadzacych do ustanowienia satysfakcjonujgcego Towarzystwo prawa, w
szczegblnosci ustaw, rozporzadzen, decyzji, postanowien administracji panstwowej wszystkich
szczebli. Zakaz ten obejmuje czerpanie korzysci we wtasnym imieniu, w imieniu Towarzystwa lub

za posrednictwem osoby trzeciej.

§8

Towarzystwo, kierujgc sie wytycznymi BirdLife (2015) uznaje, ze potencjalny konflikt intereséw
wystepuje w sytuacji, kiedy istnieje prawdopodobieristwo, ze na podejmowane decyzje lub
dziatania cztonka Zarzadu mogg mie¢ wptyw korzysci lub straty osobiste oraz korzysci lub straty
0sOb pozostajgcych z nim w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, czy podlegtosci stuzbowe].

Celem unikniecia wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw, kazdy z cztonkéw Zarzadu
Towarzystwa w chwili jego zidentyfikowania zobowigzany jest zgtosi¢ wszystkim pozostatym
cztonkom Zarzadu jego wystgpienie. Zgtoszenie to dokonane powinno zosta¢ w formie ustnej
podczas posiedzenia Zarzadu lub w formie pisemnej (np. e-mail) pomiedzy posiedzeniami

Zarzadu. Powinno zostac zapisane w protokole z posiedzenia Zarzadu.
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Zarzad OTOP prowadzi rejestr zgtoszonych potencjalnych konfliktéw intereséw i sposobdw ich
minimalizacji lub rozwigzania.

W sytuacji zidentyfikowania potencjalnego konfliktu intereséw, ktéry wymaga podjecia decyzji w
formie uchwaty, zgtaszajacy go cztonek Zarzgdu wstrzymuje sie od gtosu oraz w miare mozliwosci
wstrzymuje sie od udziatu w dyskusji omawiajgcej dang sprawe. W sytuacji zidentyfikowania
potencjalnego konfliktu intereséw oraz jego nieujawnienia przez cztonka Zarzadu i wziecia przez
takiego cztonka Zarzadu udziatu w gtosowaniu lub/i dyskusji nad uchwatg gtosowanie i podjete w
jego wyniku uchwaty uznaje sie za niewaine, a gtosowanie i dyskusje nalezy powtdrzy¢ w
najblizszym mozliwym terminie, ze wskazaniem przyczyn niewaznosci gtosowania i uchwat.

W kazdym przypadku, w dyskusjach i gtosowaniach dotyczacych bezposrednio osoby cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, lub 0sdb pozostajgcych z nim w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa, przysposobienia, taki cztonek
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes, w tymze gtosowaniu wstrzymuje sie od gtosu i w miare
mozliwosci wstrzymuje sie od udziatu w dyskusji na temat danej sprawy.

W celu unikniecia potencjalnego konfliktu intereséw, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez
potencjalnego zarzutu dyskryminacji pozostatych pracownikdw Towarzystwa, matzonkowie
cztonkéw Zarzadu oraz osoby pozostajgce z nimi we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, nie mogg by¢ zatrudnieni w Towarzystwie, z
wytgczeniem przypadkdw opisanych w ust. 7.

W OTOP dopuszczalne jest podjecie wspodtpracy z osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia z cztonkiem
Zarzadu, tylko i wytacznie, jezeli wspdtpraca ta nie nosi znamion umowy o prace i zwigzana jest z
koniecznoscig uzyskania wsparcia udzielanego w sytuacji ograniczonej liczby ekspertéw w danej
dziedzinie i koniecznos$cig wykonania specjalistycznych ekspertyz, a nadto swiadczona jest tylko i
wyltgcznie na podstawie uméw cywilnoprawnych. W takiej sytuacji, w kazdym zaistniatym
przypadku potrzeba podpisania umowy cywilnoprawnej z osobg pozostajgca w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia
z cztonkiem Zarzagdu OTOP powinna by¢ wczesniej zgtoszona do Zarzadu OTOP (przez cztonka
Zarzadu OTOP, jak réwniez osobe pozostajagcg z nim w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia), jako potencjalny konflikt
interesow.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktérej mowa w ust. 7 powyzej wymaga kazdorazowo zgody

w drodze uchwaty Zarzagdu OTOP.



(9) Osoby pozostajagce w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia z cztonkiem Zarzagdu mogg by¢ wolontariuszami Towarzystwa,

zgodnie z Politykg wolontariatu Towarzystwa.

§9
Wszyscy cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes i Wiceprezes, majg obowigzek:

(1) Dbac o wartosci niematerialne i prawne Towarzystwa, w szczegdlnosci o wizerunek Towarzystwa.
(2) Zachowat tajemnice i nie udostepnia¢ dostepnych wewnetrznie informacji (w tym danych
naukowych) bez zgody wyrazonej uchwatg Zarzgdu Towarzystwa.

(3) Dbac o dobre imie Towarzystwa na zewnatrz.

Zrédta:

BirdLife International (2015) Governing a conservation NGO: A guide to good practice. Cambridge, UK.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w momencie jego uchwalenia.

Przyjeto uchwatg Zarzagdu OTOP 2022/03/02 w dniu 29.03.2022 r.



