W statucie Ogolnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakéw planowane jest wprowadzenie
nastepujacych zmian

1) Zmiana §4

Dotychczasowe brzmienie

§4
Siedzibg wtadz Towarzystwa sq Marki k. Warszawy.

Proponowana zmiana

§4
Siedzibg wiladz Towarzystwa jest Warszawa.
2) Zmiana §5
Dotychczasowe brzmienie

§5

Znakiem Towarzystwa jest znak przedstawiony w Dodatku do niniejszego Statutu.

Proponowana zmiana

§5
Towarzystwo posiada znak w formie sfowno — graficznej lub graficznej, ktory stanowié¢ bedzie
element zewnetrznej identyfikacji Towarzystwa, dalej jako Znak Towarzystwa. Znak
Towarzystwa jest wprowadzany i przyjmowany przez Zarzqd, na podstawie uchwaly. Zarzgd
rowniez jest uprawniony do okreslenia zasad korzystania ze znaku.

3) w § 8 ust. 1 dodaé litere (0) w brzmieniu:

(o) prowadzenie gospodarstwa rolnego

4) zmiana § 8§ ust. 2 lit. b

Dotychczasowe brzmienie
S 8ust. 21it. b
(b) dziatalnos¢ odptatna:

e PKD 85.59.B. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

e PKD 85.60.Z. Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

o PKD 82.30.Z. Drziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i
kongresow;



e PKD 72.1. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
przyrodniczych i technicznych;

o PKD 58.1. Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnosé
wydawnicza, z wylqczeniem w zakresie oprogramowania,

e PKD 73.1. Reklama;

e PKD 01.61.Z. Dziatlalnos¢ ustugowa wspomagajqca produkcje roslinng;

e PKD 94.99.Z. Dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej nieskalsyfikowana.

Proponowana zmiana
S8ust 21it. b
(b) dziatalnos¢ odptatna:
e PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych;
PKD 58 Dziatalnos¢ wydawnicza;,
PKD 73.1. Reklama;
PKD 94.99.7Z. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

5) zmiana §9 ust. 2

Dotychczasowe brzmienie
S99 ust. 2

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, przy
uwzglednieniu kodow i opisow zgodnych z PKD, jest:
e PKD 16.29.Z. Produkcja pozostaltych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z
korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania;
e PKD 47.19.Z. Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
o PKD 47.91.Z. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domu sprzedazy wysytkowej
lub Internet.

Proponowana zmiana
S99 ust. 2

2. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, przy
uwzglednieniu kodow i opisow zgodnych z PKD, jest:

PKD 49.41.7Z Transport drogowy towarow;

PKD 85.59.B. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 85.60.Z. Dziatalnos¢ wspomagajqca edukacje,

PKD 82.30.Z. Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i kongresow;



PKD 01.42.Z Chow i hodowla pozostatego bydta i bawotow;

PKD 01.43.Z Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzqt koniowatych;

PKD 01.61.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca produkcje roslinng;

PKD 01.62.Z Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajgca chow i hodowle zwierzgt
gospodarskich;

PKD 01.63.Z Dziatalnos¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach;

PKD 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z drewna,; produkcja wyrobow z korka,
stomy i materiatow uzywanych do wyplatania;

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;
PKD 02.40.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem;

PKD 81.30. Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,
PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn;

PKD 46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla
zwierzqgt;

PKD 47.19.Z. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

PKD 47.89.7Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach;

PKD 47.91.Z. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

PKD 20.15.Z Produkcja nawozow, zwigzkow azotowych.

6) zmiana § 10

Dotychczasowe brzmienie

§10

Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostac kazda osoba fizyczna bez wzgledu
na wiek, pte¢, narodowos¢, obywatelstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz
przynaleznosc do innych organizacji. Warunkiem przyjecia w poczet cztonow OTOP
jest wola realizowania celow Towarzystwa, potwierdzona pisemnie w postaci
deklaracji oraz uiszczenie skiadki cztonkowskiej.

Czlonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, prawna
lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ale posiadajgca
na mocy ustawy zdolnos¢ prawng, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i
siedzibe w kraju lub za granicq, ktora za swq zgodq zostanie przyjeta do
Towarzystwa przez Zarzqd za pomoc w realizacji celow Towarzystwa.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ale posiadajgca na mocy ustawy zdolnos¢ prawng dziata w Towarzystwie przez
swojego, nalezycie umocowanego przedstawiciela.

Czlonek wspierajgcy optaca skltadke cztonkowskqg w zadeklarowanej przez siebie
WYsokosci, bedgcq wielokrotnoscig zwyczajnej sktadki cztonkowskiej.



6. Czlonek wspierajgcy bedgcy osobg fizyczng posiada wszystkie prawa czlonka
Zwyczajnego.
7. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna , ktorej godnos¢ te nada

Walne Zebranie Czlonkow za szczegolne zastugi dla Towarzystwa. Czionek

honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

8. Czlonek wspierajgcy bedgcy osobg prawng lub jednostkq organizacyjng
nieposiadajgcqg osobowosci prawnej, ale posiadajgcg na mocy ustawy zdolnosé

prawng poprzez swoich przedstawicieli i czltonek honorowy majq prawo
uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo, a z
glosem doradczym, takze w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Proponowana zmiana

§10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na zwyczajnych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostaé kazda osoba fizyczna bez
wzgledu na wiek, ple¢, narodowosé¢, obywatelstwo, wyksztatlcenie, miejsce
zamieszkania oraz przynaleznos¢ do innych organizacji. Warunkiem przyjecia w
poczet cztonow OTOP jest wola realizowania celow Towarzystwa, potwierdzona
pisemnie w postaci deklaracji oraz uiszczenie skladki czlonkowskiej.
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktorej godnos¢ te nada
Walne Zebranie Czlonkow Ilub Zarzqd za szczegdlne zastugi dla Towarzystwa.
Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Towarzystwo, a z glosem doradczym, takie w Walnym
Zebraniu Czlonkow.

7) zmiana § 11 ust. 1

Dotychczasowe brzmienie

sl
1. Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

(@) smierci cztonka;

(b)  dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa, zgloszonego na pismie do Zarzqdu;

() skreslenia z listy czlonkow przez Zarzqd Towarzystwa w wyniku nieoptacenia
sktadek czlonkowskich przez okres 3 miesiecy od momentu pisemnego
powiadomienia cztonka przez Zarzgd o wygasnieciu aktualnosci optaconej
sktadki;

(d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sqdowym na kare dodatkowq utraty

(€)

praw publicznych;

wykluczenia na mocy uchwaly Zarzgdu za nieprzestrzeganie statutu
Towarzystwa, dziatania na szkode Towarzystwa lub dziatania stojgcego w
sprzecznosci z celami dziatania Towarzystwa;
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() wutraty godnosci cztonka honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow, podjetej w oparciu 0 wniosek Zarzqdu lub 60 cztonkow,

(9) utraty osobowosci prawnej, likwidacji lub ogloszenia upadtosci przez osobg
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ale
posiadajgcq na mocy ustawy zdolnosé¢ prawng.

Proponowana zmiana

sl
1. Utrata czlonkostwa nastepuje w wyniku.

(@) smierci cztonka;

(b) dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa, zgloszonego na pismie do Zarzqdu,

(c) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzgd Towarzystwa w wyniku nieoplacenia
skladek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy od momentu pisemnego
powiadomienia czlonka przez Zarzqd o wygasnieciu aktualnosci oplaconej
sktadki,

(d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare dodatkowq utraty
praw publicznych;

(e) wykluczenia na mocy uchwaly Zarzqdu za nieprzestrzeganie statutu Towarzystwa,
dziatania na szkode Towarzystwa lub dzialania stojgcego w sprzecznosci z celami
dziatania Towarzystwa,

(f) utraty godnosci czlonka honorowego na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej w oparciu o wniosek Zarzqdu lub 60 czlonkow, jak rowniez na
podstawie uchwaty Zarzgdu,

(9) ogloszenia upadtosci przez osobe fizyczng

8) zmiana w § 16

Dotychczasowe brzmienie

16
1.  Walne Zebranie Czionkéw, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem” jest najwyzszq wiladzg
Towarzystwa.
2. W Walnym Zebraniu biorq udziat:

o 7 glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni oraz czlonkowie wspierajgcy
bedqgcy osobami fizycznymi,

o 7 glosem doradczym — przedstawiciele czlonkow wspierajgcych bedgcych
osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi
osobowosci prawnej, ale posiadajgcymi na mocy ustawy zdolnos¢ prawng,
cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Zarzqd powiadamia wszystkich
cztonkow Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, co najmniej na 90 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania.
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4.  Walne Zebranie obraduje wedtug ustalonego porzqdku obrad. Porzqdek obrad moze by¢
przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzqdek obrad nie moze byc
rozszerzony o punkty dotyczqce zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa.

5. Walne Zebranie po otwarciu przez czionka Zarzqdu Towarzystwa albo Dyrektora
Sekretariatu  wybiera  Przewodniczqcego  Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczqcego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzqg obrady.

6.  Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gltosowania. Uchwaly zapadajq zwyklq wiekszoscig gtosow,
a w wypadku rownosci glosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego Walnego Zebrania
prowadzgcego obrady. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie w
drugim terminie, pot godziny pozniej, a jego uchwaly, z wylqczeniem uchwaly o
rozwigzaniu Towarzystwa, o ktorej mowa w §36 ust. 4 niniejszego Statutu, wazne sq bez
wzgledu na liczbe 0s6b obecnych na Walnym Zebraniu.

Proponowana zmiana

s16
1. Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem” jest najwyziszq wiadzg
Towarzystwa.
2. W Walnym Zebraniu biorq udzial:
° z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni
° z glosem doradczym — czlonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzgd

powiadamia wszystkich cztonkow Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, a
dodatkowo takze wumieszcza ww. informacje na stronie internetowej i portalach
Spotecznosciowych Towarzystwa, co najmniej na 60 dni przed planowanym terminem Walnego
Zebrania.

4. O miejscu, terminie i porzqdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzgd
powiadamia wszystkich cztonkow Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, a
dodatkowo takze umieszcza ww. informacje na stronie internetowej i portalach
spolecznosciowych Towarzystwa, co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem Walnego
Zebrania.

5. Walne Zebranie obraduje wedlug ustalonego porzqdku obrad. Porzgdek obrad moze
by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzgdek obrad nie moze by¢ rozszerzony
o punkty dotyczqce zmiany Statutu lub rozwigzania Towarzystwa.

6. Walne Zebranie po otwarciu przez cztonka Zarzgdu Towarzystwa albo Dyrektora
OTOP wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza i protokolanta, zapewnionego przez Biuro Towarzystwa, ktorzy dalej prowadzg
obrady.

7. Walne Zebranie jest witadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do gltosowania. Uchwaly zapadajg zwykiq wiekszoscig glosow,
a w wypadku rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego Walnego Zebrania
prowadzgcego obrady. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie w drugim
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terminie, pot godziny pozmiej, a jego uchwaly, z wylgczeniem uchwaly o rozwigzaniu
Towarzystwa, o ktorejf mowa w §36 ust. 4 niniejszego Statutu, wazne sq bez wzgledu na liczbe
0sob obecnych na Walnym Zebraniu.

8. Kazdy cztonek Towarzystwa moze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu za posrednictwem
petnomocnika. Ustanowiony petnomocnik bierze udziat w Walnym Zebraniu w imieniu cztonka
i przystugujg mu wszelkie prawa i obowiqzki cztonka, w tym ma prawo do realizowania w
imieniu czlonka prawa glosu. W kazdym wypadku, wymagane jest, by petnomocnictwo byto
udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kazdorazowo, kazdy czlonek
Towarzystwa moze w swoim imieniu powotac tylko jednego petnomocnika. Jeden petnomocnik
moze reprezentowac tylko jednego cztonka Towarzystwa i realizowac w jego imieniu prawo
glosu. Ewentualny spor miedzy cztonkiem Towarzystwa a petnomocnikiem nie ma wptywu na
zrealizowane przez czlonka prawo glosu przez ustanowionego petnomocnika.

9) zmienié¢ § 17 ust. 5

Dotychczasowe brzmienie

§17
5.Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie co najmniej na 45 dni od dnia
otrzymania wilasciwego wniosku lub podjecia uchwaly i obradowac nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.

Proponowana zmiana

§17
5.Decyzja o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winna zostac podjeta w terminie 30
dni od dnia otrzymania wiasciwego wniosku lub podjecia uchwaly. Przedmiotem obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania muszq by¢ sprawy, dla ktorych zgromadzenie zostato

zwotane. Porzgdek obrad moze byc¢ rowniez rozszerzony o inne rzeczy, z zastrzezeniem jednak
$16 ust. 5 Statutu.

10) zmienié¢ § 20 ust. 1

Dotychczasowe brzmienie
$20
1. Zarzqd skiada sie z 3 do 7 cztonkow, w tym prezesa i wiceprezesa.

Proponowana zmiana

$20
1. Zarzqd skiada si¢ z 3 do 5 cztonkow, w tym prezesa i wiceprezesa.

11) w § 21 dodac lit. o, p, 0, r w brzmieniu jak ponizej:




(0) podejmowanie decyzji w przedmiocie nadania cztonkostwa honorowego i jego utracie,

(p) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych Towarzystwa,

(9) wprowadzanie, przyjmowanie i ustalanie zasad korzystania ze Znaku Towarzystwa,

(r) ustanawianie w imieniu OTOP fundacji dla realizacji celow Towarzystwa, a w ramach
tej kompetencji Zarzqd w imieniu OTOP jest uprawniony m.in. do: sktadania w imieniu
OTOP oswiadczenia woli o ustanowieniu fundacji (akt fundacyjny), podjecia uchwaty
0 ustanowieniu w imieniu OTOP fundacji, ustalania w imieniu OTOP statutu fundacji,
podjecia uchwaty o ustanowieniu w imieniu OTOP statutu fundacji, sktadania w imieniu
OTOP oswiadczenia woli o wskazaniu celu fundacji i sktadnikach majgtkowych
przeznaczonych na jego realizacje, podjecia w imieniu OTOP uchwaly o wskazaniu celu
fundacji i sktadnikach majgtkowych przeznaczonych na jego realizacje, podjecia W
imieniu OTOP decyzji o wyborze cztonkow zarzqdu fundacji i innych organow fundacji
oraz podjecia w tym przedmiocie stosownych uchwat, podejmowania w imieniu OTOP
wszelkich czynnosci niezbednych dla ustanowienia fundacji i podejmowanie w tym celu
stosownych uchwat.

12) zmieni¢ § 22
Dotychczasowe brzmienie

§22

1. Wybory cztonkow Zarzqdu odbywajq sie drogg korespondencyjng.

2.  Kandydatury do Zarzqdu zglaszajq czlonkowie Towarzystwa w postaci pisemnego
wniosku sygnowanego przez co najmniej 10 czlonkow, przestanego do Zarzgdu
Towarzystwa nie pozniej niz na 45 dni przed Walnym Zebraniem.

3. Kandydatury do Zarzqdu moze zgtasza¢ Zarzqgd na mocy swoich uchwat podjetych nie
pozniej niz na 45 dni przed Walnym Zebraniem.

4.  Jezeli liczba kandydatow do Zarzqdu nie przekracza maksymalnej liczby czlonkow
Zarzqdu, osoby kandydujqce zostajq czlonkami Zarzqdu automatycznie.

5. Jezeli liczba kandydatow do Zarzqdu przekracza liczbe miejsc w Zarzqdzie, Zarzqd
rozsyta wszystkim czlonkom Towarzystwa razem z zawiadomieniem 0 Walnym Zebraniu
karte glosowania i glosowanie nastepuje drogg korespondencyjng. Szczegotowy
regulamin i terminarz glosowania korespondencyjnego ustala Zarzqd. W sktad nowego
Zarzgdu wchodzq kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg ilos¢ glosow. Wynik
glosowania korespondencyjnego podawany jest do wiadomosci cztonkow Towarzystwa
na Walnym Zebraniu.

6. W czasie trwania kadencji Zarzqdu ma on prawo dobiera¢ do swego sktadu osoby nie
pochodzqgce z wyboru, w liczbie nie przekraczajgcej potowy sktadu Zarzgdu. Osoby te
petniq funkcje cztonka Zarzqdu do najblizszego Walnego Zebrania.

7. Do Zarzgdu dobierane sqg w pierwszej kolejnosci osoby, ktore zostaty zgloszone wczesniej
| ktore w glosowaniu otrzymaty kolejng liczbe glosow.

8.  Czlonkiem Zarzqdu nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umySine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Warunkiem petnienia funkcji w Zarzgdzie jest zlozenie oswiadczenia przez kandydata na



10.

11.

czlonka Zarzqdu, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Czlonek Zarzqdu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
pozostawac w zwigzku matzenskim, we wspolnym poZyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Wybranie do sktadu Zarzqdu osoby wbrew postanowieniom ust. 8 i 9 powyzej jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 powyzej, w trakcie
kadencji Zarzgdu jest rownoznaczne z pisemng rezygnacjq cztonka Zarzgdu, ktorego
okolicznos¢ ta dotyczy.

Czlonkostwo w Zarzqdzie ustaje z chwilg upbywu kadencji bqdz rezygnacji, albo smierci
czlonka Zarzqdu, albo w skutek utraty cztonkostwa Towarzystwa.

Proponowana zmiana

§22
Wybory cztonkow Zarzgdu odbywajq sie drogq korespondencyjng.

. Kandydatury do Zarzqdu zglaszajq czlonkowie Towarzystwa w postaci pisemnego

wniosku sygnowanego przez co najmniej 10 czlonkéw, przestanego do Zarzgdu
Towarzystwa nie pozniej niz na 45 dni przed Walnym Zebraniem.

. Kandydatury do Zarzqdu moze zglasza¢ Zarzqd na mocy swoich uchwat podjetych nie

pozniej niz na 45 dni przed Walnym Zebraniem.
Jezeli liczba kandydatow do Zarzqdu nie przekracza maksymalnej liczby czlonkow
Zarzgdu, osoby kandydujqce zostajq cztonkami Zarzqdu automatycznie.

. Jezeli liczba kandydatow do Zarzqdu przekracza liczbe miejsc w Zarzqdzie, Zarzqd

rozsyta wszystkim cztonkom Towarzystwa razem z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu
karte glosowania i glosowanie nastgpuje drogq korespondencyjng. Szczegotowy
regulamin i terminarz glosowania korespondencyjnego ustala Zarzqd. W skiad nowego
Zarzgdu wchodzq kandydaci, ktorzy otrzymali najwigkszq ilos¢ glosow. Wynik
glosowania korespondencyjnego podawany jest do wiadomosci cztonkow Towarzystwa
na Walnym Zebraniu.

W czasie trwania kadencji Zarzgdu ma on prawo dobierac¢ do swego sktadu osoby nie
pochodzqce z wyboru, w liczbie nieprzekraczajgcej potowy sktadu Zarzqdu. Osoby te
petnig funkcje cztonka Zarzqdu do najblizszego Walnego Zebrania.

. Do Zarzgdu dobierane sq w pierwszej kolejnosci osoby, ktore zostaly zgloszone

wczesniej i ktore w glosowaniu otrzymaly kolejng liczbe glosow.

Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Warunkiem petnienia funkcji w Zarzgdzie jest ztoZenie oswiadczenia przez kandydata
na cztonka Zarzqdu, zZe nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Czlonek Zarzqdu nie moze by¢ jednoczesmie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
pozostawac w zwiqgzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z cztonkiem Komisji Rewizyjnej.



10. Z zastrzezeniem §23 ust. 1 i 2 Statutu, Czlonek zarzgdu nie moze byc¢ jednoczesnie
cztonkiem zarzgdu i pracownikiem Towarzystwa.

11. Cztonek Zarzqdu nie moze pozostawac w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku  pokrewienstwa,  powinowactwa, przysposobienia z  pracownikiem
Towarzystwa.

12. Matzonkowie cztonkow Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z nimi we wspolnym poZyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, nie mogq by¢ zatrudnieni
w Towarzystwie, z wylgczeniem przypadkow opisanych ponizej w niniejszym ustepie. W
Towarzystwie dopuszczalne jest podjecie wspolpracy z osobg pozostajgcq w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozZyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactWwa,
przysposobienia z cztonkiem Zarzqdu, tylko i wylgcznie, jezeli wspoipraca ta nie nosi
znamion umowy o prace i zwiqgzana jest z koniecznoSciq uzyskania wsparcia
udzielanego w sytuacji ograniczonej liczby ekspertow w danej dziedzinie i
koniecznoscig wykonania specjalistycznych ekspertyz, a nadto swiadczona jest tylko i
wylgcznie na podstawie umow cywilnoprawnych. W takiej sytuacji, w kazdym
zaistniatym przypadku potrzeba podpisania umowy cywilnoprawnej z osobg
pozostajgcq w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozZyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia z czlonkiem Zarzgdu OTOP powinna by¢ wczesniej
zgloszona do Zarzqgdu OTOP (przez czlionka Zarzqdu OTOP, jak rowniez osobe
pozostajgcq z nim w zwiqgzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia), jako potencjalny konflikt interesow.
Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w niniejszym ustepie wymaga
kazdorazowo zgody w drodze uchwaty Zarzqdu OTOP.

13. Wybranie do sktadu Zarzqdu osoby wbrew postanowieniom ust. 8-12 powyzej jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8-12 powyzej, W trakcie
kadencji Zarzqdu jest rownoznaczne z pisemng rezygnacjq cztonka Zarzgdu, ktorego
okolicznos¢ ta dotyczy.

14. Czionkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwilg uptywu kadencji bqdz rezygnacji, albo smierci
czlonka Zarzqdu, albo w skutek utraty cztonkostwa Towarzystwa.

15. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji stanowisko prezesa lub/i wiceprezesa
Zarzqdu bedzie nieobsadzone, konieczne jest zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w celu wyboru nowego prezesa lub/i wiceprezesa Zarzqdu. Do czasu
powolania nowego Prezesa lub/i wiceprezesa Zarzqdu, pozostali czlonkowie zarzgdu
zwyklg wigkszoscig glosow wybierajq ze swojego grona osobe, ktora petni¢ bedzie
funkcje prezesa lub/i wiceprezesa Zarzgdu do czasu wyboru nowego prezesa lub/i
wiceprezesa. Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu wyboru nowego prezesa lub/i
wiceprezesa musi odby¢ si¢ zgodnie z zapisami § 17 ust. 5 statutu.

16. Prezes lub wiceprezes wybrani w trybie wskazanym w ust. 15 powyzej petnic¢ bedg swoje
funkcje do konca kadencji uprzednio wybranych cztonkow zarzgdu. Prezes zarzgdu lub/i
wiceprezes moze by¢ ponownie wybrany jedynie na 1 kolejng kadencje.

13) zmiana § 24

Dotychczasowe brzmienie
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§24

1.  Zebrania Zarzqdu odbywajq si¢ w terminie ustalonym przez prezesa, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat.

2.  Zarzgd podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow Zarzgdu, w tym prezesa lub wiceprezesa. W
przypadku nierozstrzygajgcego wyniku glosowania decyduje glos przewodniczgcego
zebrania.

3. W zebraniach Zarzqdu uczestniczq aktualnie powotani dyrektorzy zatrudnieni przez
Zarzqd.

Proponowana zmiana

§24

1. Zebrania Zarzgdu odbywajq sie w terminie ustalonym przez prezesa, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartat.

2. Zebrania Zarzgdu mogq odbywajq sie:

a. w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,
b. osobiscie

3. Glosowania nad uchwatami Zarzgdu mogg odbywaé si¢ zdalnie z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej.

4. Glosowania nad uchwatami Zarzgdu mogqg odbywac sie poza zebraniami Zarzgdu, z
wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej.

5. Na glosowania nad uchwatami Zarzqdu z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej (zarowno na zebraniach Zarzqdu, jak i poza zebraniami Zarzgdu)
cztonkowie Zarzqdu muszq wyrazi¢ zgode w formie dokumentowej.

6. Mozliwos¢ udziatu w zebraniu Zarzgdu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej bedzie kazdorazowo wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu.
Zawiadomienie powinno zawierac opis sposobu uczestnictwa w Zebraniu Zarzqdu przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej oraz opis wykonywania prawa
glosu.

7. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na Zebraniach
Zarzgdu odbywac¢ sig¢ bedzie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad Zebrania w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
Zebrania mogq wypowiadac si¢ w toku obrad,

C. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
Zebrania.

8. Potwierdzeniem udziatu w Zebraniu zdalnym, z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej jest lista uczestnikow podpisana kazdorazowo przez Przewodniczgcego
Zebrania.

9. Dlawaznosci uchwal Zarzqdu niezbedna jest obecnos¢ na Zebraniu (w formie osobistej,
za posrednictwem petnomocnika, lub zdalnie), co najmniej potowy cztonkow Zarzgdu,
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w tym Prezesa lub Wiceprezesa lub oddanie glosu w trybie zdalnym przez co najmniej
potowe cztonkow Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

10. Uchwaty zapadajq zwyktq wiekszoscig gltosow. Gdy glosowanie odbywa si¢ osobiscie w

przypadku rownej liczby glosow (1. nierozstrzygajqcego wyniku glosowania), decyduje
glos Przewodniczgcego Zebrania. W przypadku zdalnego glosowania z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej (zaréwno na, jak i poza Zebraniami) w przypadku
rowniej liczby glosow (tj. nierozstrzygajgcego wyniku gltosowania) decyduje gtos
Prezesa lub - w przypadku braku udziatu Prezesa w glosowaniu - gtos Wiceprezesa. W
przypadku mieszanego glosowania nad uchwatami (tj. kiedy czes¢ uprawnionych do
glosowania glosuje osobiscie, a czes¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej (zarowno na, jak i poza Zebraniami) w przypadku rowniej
liczby glosow (tj. nierozstrzygajgcego wyniku glosowania) decyduje glos
Przewodniczgcego Zebrania.

11. Czlonkowie Zarzgdu nieobecni podczas Zebrania mogq oddac¢ swoj glos za pomocg

poczty elektronicznej. Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest powiadomienie
przed rozpoczeciem Zebrania Dyrektora OTOP o nieobecnosci i zamiarze glosowania
poprzez oddanie glosu za posrednictwem poczty elektronicznej. Wydruk oddanego glosu
Jjest zalgcznikiem do protokotu z Zebrania. Uchwala podjeta z uwzglednieniem glosu
zdalnego zachowuje swojg skutecznos¢ pod warunkiem obecnosci na Zebraniu, podczas
ktorego nastepuje glosowanie zdalne co najmniej potowy sktadu Zarzgdu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa.

12. W zebraniach Zarzqdu uczestniczy aktualnie powotany Dyrektor OTOP oraz zaproszeni

goscie.

14) zmiana § 25

Dotychczasowe brzmienie

Hobdhde

§25

Zarzgd wykonuje swe zadania przy pomocy Sekretariatu.
Sekretariatem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzqd.
Sekretariat dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzqd.

W stosunku do osob zatrudnionych prezes Zarzqdu jest kierownikiem zakladu pracy w
rozumieniu kodeksu pracy.

Proponowana zmiana

N

§25
Do realizacji swych zadan, Zarzqd moze powotac Biuro Towarzystwa.
Biurem kieruje Dyrektor OTOP, zatrudniony przez Zarzqd.
Biuro dziata w oparciu 0 niniejszy Statut. Zarzqd moze ustanowi¢ regulamin
funkcjonowania Biura Towarzystwa.
W stosunku do osob zatrudnionych prezes Zarzqdu jest kierownikiem zaktadu pracy w
rozumieniu kodeksu pracy.

15) w § 28 dodaé lit. g w brzmieniu
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(9) zatwierdzanie sprawozdan finansowych

16) w § 30 ust. 3 wykreslié lit. g 0 brzmieniu:

(9)swiadczenia cztonkow wspierajgcych;
W konsekwencji powyzszego, § 30 ust. 3 otrzymuje nastepujace proponowane brzmienie:

$ 30
3.Na fundusze Towarzystwa sktadajq sie:
(@) wplaty ze sktadek cztonkowskich;
(b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
(c) wphywy pochodzgce z pomocy fundacji i innych organizacji gospodarczych i
spolecznych;
(d) dochody z dziatalnosci gospodarczej i z majgtku Towarzystwa;
(e) wphwy z ofiarnosci publicznej,
(f) odpisy 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych,
(9) odsetki od kapitatu, lokat, akcji;
(h) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

17) zmienié¢ § 32 ust. 2

Dotychczasowe brzmienie

§32
2.Do waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa
Zarzqdu bagdz pracownikow Sekretariatu w sprawach nalezgcych do ich kompetencji
okreslonych pisemnym zakresem czynnosci.

Proponowana zmiana

§32
2.Do waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa
Zarzgdu bqdz pracownikow Biura Towarzystwa w sprawach nalezgcych do ich kompetencji
okreslonych pisemnym zakresem czynnosci.

18) zmienié¢ § 36 ust. 3

Dotychczasowe brzmienie

§36
3.Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpi¢ rowniez na wniosek Zarzqdu. O wnioskowanych
przez siebie zmianach Statutu powiadamia wszystkich czlonkow Towarzystwa Zarzqd,
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wysytajgc pisemne zawiadomienia nie pozniej niz 45 dni przed zaplanowanym terminem
Walnego Zebrania, na ktorym ma si¢ odby¢ glosowanie nad wnioskowang zmiang Statutu.

Proponowana zmiana

§36

3. Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpic¢ rowniez na wniosek Zarzqdu. O wnioskowanych
przez siebie zmianach Statutu Zarzqd powiadamia wszystkich cztonkéow Towarzystwa w formie
pisemnej lub dokumentowej. Zawiadomienie w formie pisemnej nastepuje poprzez wystanie
listu zwyktego/poleconego lub umieszczenie zawiadomienia w magazynie wydawanym przez
Towarzystwo pt. , Ptaki”. Zawiadomienie, o ktorym mowa powyzej niezaleznie od formy
powiadomienia, musi zosta¢ nadane pocztg lub/i wystane e-mailem lub/i umieszczane w
magazynie wydawanym przez Towarzystwo pt. ,,Ptaki” co najmniej na 30 dni przed
zaplanowanym terminem Walnego Zebrania, na ktorym ma sie odby¢ glosowanie nad
wnioskowang zmiang Statutu.
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