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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

51
Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochirony Ptakéw [w skrécie OTOP), zwane dalej ~TOwWarzystwem”, jest stowarzyszeniom
zarejestrowanym, posiada osobowoié prawng i dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001r., Nr 79,poz. 855 ft. 2 péin. zm), zwanej dalej ,,Prawo o stowarzyszeniach” i
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, 2010r., Nr 234 poz. 1536 z
poin. zm.} zwane] dalej,,Ustawa o dziatainoéci pozytku publicznego”.

§2
{.r Towarzystwo jest organizacjy pozarzgdowsg prowadzgeg dziatalnoede poiytku publicznego w rozumieniu Ustawy o dzialalnoget
| poiytku publicznego.

§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie], W praypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw
Statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnoié takze poza granicami kraju, zgodnie 2 obowigzujgcym
porzgdkiem prawnym.
2. Towarzystwo moze. byé czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacjl 0 podobnym zakresie i charakterze
dzialania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym,

§4
f Siedziby wiadz Towarzystwa sa Marki k. Warszawy.

§5
Towarzystwo posiada znak w formie stowno ~graficznej lup graficznej, ktéry stanowic bedzie elernent zewngtrznej identyfikacji
Towarzystwa, dalej, jako Znak Towarzystwa. Znak Towarzystwa jest wprowadzany.i przyjmowany przez Zarzad, na podstawie
. Ichwaly, Zarzad réwnies jest uprawniony do okreslenia zasad korzystania ze znaky.

ROZDZIAL 1}
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§6
Dziafalnod¢ Towarzystwa opiera sig w szczegdinodei na:
{a} aktywnosci czion kéw;
(b} dziatalnoséc zatrudnionych przez Towarzystwo oséb fizycznych.

§7
Celem dziatalnoéci Towarzystwa lest achrona dziko zyjacych ptakdw | ich siedlisk, a w szczegbinodci:
{a} szerzeniew spoteczeristwie wiedzy na temat ptakow, ich znaczenia oraz zagroZen dla ich bytowania;
(b} zbieranie danych dokumentujacych stan | zagrozenia krajowej awifauny;
{c) opracowywanie | wdrazanie plandw dziafari ochronnych;
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{d) wszelkie dziatania prawne sprayjajgce ochronie ptakéw | ich stedlisk.

58
1. Towarzystwo reallzuje swoje cele w szczegéinogei przez:
{a) propagowanie wiedzy na temat ptakéw i ich ochrony;
{b) podejmowanie dziatan prawnych majacych na celu objecie ochrong terendw cennych dla ptakdw;
{c) opiniowanie i zaskarzanie plandw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkéw dia dziko zyigcych
ptakdw i ich stedlisk;
{d} wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dzialari mogacych stanowic zagrozenie dla ptakéw | ich siedlisk;
{e} inicjowanle, organizowanie i finansowanie badat naukowych;
{fi udziat w postepowaniach administracyinych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji w sprawach
inwestycji mogacych zagrozi¢ siedliskom ptakodw;
{g) wystepowanie jako strona w rozumieniu whasciwych przepiséw prawnych w postepowaniu w przypadku
naruszania przepistw dotyczacych ochrony ptakéw i ich stedlisk;
h) wykupowanie i wydzierzawianie gruntdw;
i} tworzenie grup lokainych i zespotéw problemowych;
) prowadzenie dzistalnoécl wydawniczej;
{k} wspdiprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;
I} wspdiprace z organami samorzgdowymi | rzadowymi oraz instytucjami paristwowymi w zakresie ochrony
przyrody; .
{m) powolywanie fundacii;
(n} odejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznawenych za sprayjajace powyiszym eelom.
{0} prowadzenie gospodarstwa rolnego.

2. Dla realizacyi powyiszych celow Towarzystwo prowadz dziatalnosé poiytku publicznego w formie odptatne] i
nieodptatnej, ktérej przedmiotem, przy uwzglednieniu kodéw i odpiséw zgodnych z PKD, jest:
{a} dziatalnosé nigodptatna;
® PKD 85.59.B. Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 85.60.Z. Drialainod¢ wspomagajaca edukacje;
PKD 82.30.Z. Driatalnodé zwiqzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresdw;
PKD €9.10.Z. Dziatalnosé prawnicza;
PKD 72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych | technicznych
PKD 58.1. Wydawanie ksiazek | periodykdéw oraz pozostata dziatalnodd wydawnicza, z wylaczeniem w
zakresie oprogramowania;
® PKD 94.99.2. Dziafalnodé pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
{b) dziatalnoéé odptatna:
* PKD 72.19. Z Badania naukowe | prace rozwejewe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych;
PKD 58 Dziatalnosé wydawnicza;
PKD 73.1. Reklama;
PKD 94.99.Z. Dziatalnosé pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
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§9
1. Towarzystwo mote prowadzi€ dzialalnosé gospodarczg wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci poiytku
publicznego, w rozmiarach stuzacych realizacjl celéw Statutowych na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
Dochéd z dziatalnosci gospodarcze; Towarzystwa stuzy wylgcznie realizacii celéw Statutowych oraz zadar nalezaeych
do sfery zadat publicznych, o ktdrych mowa w art. 4 Ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i nie moie by¢
przeznaczony do podziatu migdzy cztondw Towarzystwa.
2. Przedmiotem driatalnoic gospodarczej, o ktérej mowa w ust, 1 powyzej, przy uwzglednieniu kodéw i opiséw

zgodnych z PKD, jest:
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PKD 49.41.Z Transport drogowy towardw;

PKD 85.59.B. Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indzie; niesklasyfikowane;

PKD 85.60.Z. Dziatalnosé wspomagajaca edukacje;

PKD 82.30.Z. Dziatalnost zwigzana z organizacjq targow, wystaw | kongreséw;

PKD 01.42.Z Chdw | hodowla pozostatego bydta | bawotdw;

PKD 01.43.Z Chéw | hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych;

PKD 01.61.Z Dzialalnosé ustugowa wspomagajgca produkcje raslinng;

PKD 01.62.Z Dziatalnoéc ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich;

PKD 01.63.Z Dziatalno$t ustugowa nastqpujaca po zbiorach;

PKD 16.28.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkceja wyrobdw z korka, storny | materiatéw
uiywanych do wyplatania;

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania;

PKD 02.40.Z Dziafalnosc ustugowa zwigzana z lesnictwem;

PKD 81.30. Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;

PKD 33.12.Z Naprawa | kanserwacja maszyn;

PKD 46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboia, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla 2wierzat:

PKD 47.19.Z. Pozostata sprzedai detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

PKD 47.89.2 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i targowiskach;
PKD 47.91.Z. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub Internet;
PKD 20.15.Z Produkeja nawozdw, zwigzkéw azotowych.
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ROZDZIAL 11}
CZLONKOSTWO I WOLONTARIAT

510

. Czionkowie Towarzystwa dzielg sie na zwyczajnych i honorowych.

. Czlonkiem 2wyczajnym Towarzystwa moze zostad kaida osoba fizyczna bez wezgledu na wiek, pte, narodowosc
obywatelstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz przynaleinodc do innych organizacji. Warunkiem preyjecia

w poczet czionkdw OTOP jest wola realizowania celdw Towarzystwa, potwierdzona pisemnie w postaci deklaracji oraz
uiszczenie skiadki czlonkowskiej,

. Czlonkiem honarowym moie by¢ kaida oscba fizyczna, ktdrej godnogé tg nada Waine Zebranie Czlonkdw Jub Zarzad
7a szezegdine zastugi dla Towarzystwa. Czionek honorowy zwolniony jest z oplacania sktadek cztonkowskich.

. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo, a z glosem
doradczym, takie w Walnym Zebraniu Czionkdw,

§11

. Utrata cztonkostwa nastepuie w wyniku:

{a} smierci czfonka;

{b} dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa, zgloszonego na pidmie do Zarzady;

{c} skredlenia z listy cztonkdw przez Zarzad Towarzystwa w wyniku nieoplacenia skiadek cztonkowskich przez okres
6 miesigcy od momentu pisemnego powiadomienia czionka przez Zarzad o wygasnieciu aktualnodci oplaconej
skiadid;

(d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadowym na kare dodatkowg utraty praw publicznych;

{e] wykluczenia na moty uchwaly Zarzadu za nieprzestrzeganie Statutu Towarzystwa, dzialania na szkode
Towarzystwa lub dziatania stojacego w sprzecznoscl z celami dziatania Towarzystwa;

{f) utraty godnosci czionka honorowego na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjete] w oparciy
o wniosek Zarzadu fub 60 czlonkdw, jak réwniei na podstawie uchwaty Zarzadu.
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2. Czionek wykluczony lub skreslony ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty

dorgezenia uchwaly na pimie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszych obradach. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

512
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:
{a) czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz Towarzystwa, pod warunkiem ukonczenia 16 roku ycia;
(b) biernego uczestnictwa w wyborach do wiadz Towarzystwa, jesli ukoriczyli 18 lat;
{c} uczestnictwa w pracach OTOP, korzystania z urzadzen | Srodkéw finansowych Towarzystwa na zasadach
okredlonych przez Zarzad;
{d} otrzymywania rocznego raportu i innych wydawnictw Towarzystwa na zasadach okredlonych przez Zarzad;

(e} skiadania wnioskéw Walnemu Zebraniu Czlonkéw. Wnioski takie muszg by¢ skiadane na piémie, na adres
Zarzadu.

§13
Czlonkowie Towarzystwa maja obowigzek:
{a) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wladz Towarzystwa;
ﬂ_ {b} terminowego opfacania skiadki czionkowskiej;

§14
1. Na rzecz Towarzystwa, poza czionkami Towarzystwa, moga ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonywaé éwiadczenia
odpowiadajgce Swiadczeniu pracy wolontariusze.

2. Swiadczenia sg wykonywane przez wolontariuszy na zasadach okrefionych w Ustawie o dziatalnodci pozytku
publicznego.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA

515
Wtadzami Towarzystwa sg:

(2} Walne Zebranie Cztonkdw;
! {b} Zarzad;
- {c) Komisja Rewizyina.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§i6
1. Walne Zebranie Czlonkdw, zwane dalej , Walnym Zebraniem” jest najwyzsza wiadzg Towarzystwa.
2. W Wainym Zebraniu biorg udzial:
# zglosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni;
¢ zgtosem doradczym - cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczainego Walnego Zebrania Zarzagd powiadamia wszystkich czlonkéw
Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, a dodatkowo takie umieszcza ww. informacie na stronie
internetowej i portalach spofecznosciowych Towarzystwa, co najmniej na 60 dni przed planowanym terminem
Walnego Zebrania,

4. O migjscu, terminie | porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich czionkéw
Towarzystwa pisemnie, telefonicznie Jub mailowo, a dodatkowo takie umieszcza ww. informacje na stronie
internetowej 1 portalach spolecznoiciowych Towarzystwa, co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem

Walnego Zebrania. /
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5. Walne Zebranie obraduje wediug ustalonego porzadku obrad. Porzadek obrad moie byé przez Walne Zebranie
zmieniony lub rozszerzony. Porzadek obrad nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub
rozwigzania Towarzystwa.

6. Walne Zebranie po ctwarciu przez czlonka Zarzadu Towarzystwa albo Dyrektora OTOP wybiera Przewodniczacego
Zebrania, @ na jego wniosek Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i protokolanta, zapewnionego przez Biurp
Towarzystwa, ktorzy dalej prowadzy obrady.

7. Walne Zebranie jest wiadne do podejmowania uchwal przy obecnoéc to najmnie] polowy czlonkdw uprawnionych do
glosowania. Uchwaly zapadajg zwyklg wickszoscia gloséw, a w wypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos
przewodniczgcego Walnego Zebrania prowadzacego obrady. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie
w drugim terminie, pdi godziny pdiniej, a jego uchwaly, z wylaczeniem uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa, o ktérej
mowa w §36 ust. 4 niniejszego Statutu, waine s3 bez wzgledu na liczbe 0s6b obecnych na Walnym Zebraniu.

8. Kazdy cztonek Towarzystwa moze bra udziat w Walnym Zebraniu za posrednictwem petnomocnika. Ustanowiony
petnomocnik bierze udziat w Walnym Zebraniu w imleniu czionka i przysiugujg mu wszelkie prawa i obowigzki czionka,
w tym ma prawo do realizowania w imieniu czlonka prawa glosu. W kazdym wypadku, wymagane jest, by
petnomocnictwo bylo udzielone w formie pisemne] pod rygorem niewaznosci. Kazdorazowo, kaidy czlonek
Towarzystwa moze w swolm imieniu powotaé tylko jednego pefnomocnika. Jeden peinomocnik moze reprezentowad
tylko jednego czionka Towarzystwa i realizowaé w jego imieniu prawo glosu. Ewentualny spdr migdzy cztonkiem
Towarzystwa a petnomocnikiem nie ma wplywu na zrealizowane przez czionka prawo gtosu przez ustanowionego
peinomocnika.

§17

Waine Zebranie moze by¢ zwyczajne Jub nadzwyczajne.

Zwyczaine Walne Zebranie zwotuje Zarzad Towarzystwa co 3 lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moie odbywaé sig w kaidym czasie, w szczegoinie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwycrajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

{8) z inicjatywy wlasnej;
{b} na wniosek Komisji Rewizyinej;
{c} na pisemny wniosek co najmniej jednej trzecie czionkdw Towarzystwa.

5. Decyzja o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winna zostaé podijeta w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wiasciwego wniosku fub pedjecia uchwaly. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musza byé sprawy,
dla ktorych zgromadzenie zostafo zwotane. Porzadek obrad moze byé réwniez rozszerzony o inne rzeczy,

2 zastrzezenlem jednak §16 ust. 5 Statutu.

Ll

v §18
Walne Zebranie posiada kompetencje:

{a) wystuchania i zatwierdzenia sprawozdait Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa w minionej kadencji;
{b} wystuchania sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Towarzystwa, zwiaszcza finansowej;
{c} udzielania, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
{d} uchwalania kierunkdéw dziatania Towarzystwa;
{e) wyboru prezesa sposréd cztonkdw Zarzadu;
{f} wyboru wiceprezesa sposréd cztonkdw Zarzadu zaproponowanych przez prezesa do pelnienia tej funkcji;
{g} rozpatrywania wnioskdw Komisji Rewizyine | Zarzadu;
{h} wyboru czionkéw Komisji Rewizyinej;
() podejmowania uchwat w sprawie zmian Statuty;
(i) rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu;
(k) nadawania tytuiu czionka honorowego;
{1} rozpatrywania spraw nienalezacych do kompetencii innych wiadz Towarzystwa.

8. ZARZAD
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§19

Zarzad jest najwyiszg wladzg Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami i kieruje dziatalnosciz Towarzystwa.

§20
1. Zarzad skiada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym prezesa i wiceprezesa,

2. Wszyscy cztonkowie Zarzadu wybierant 53 w glosowaniu korespondencyjnym przed terminem kaidege zwyczajnego
Walnego Zebrania.

3. Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata, tj. od jednego zwyczajowego Walnego Zebrania do nastepnego.
4. Prezes Zarzadu moze piastowaé swojg funkcjg nie diuiej niz dwie kadencje podrzad,

§21
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

{a} reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniy;
{b} powolywanie Rady Programowej jako ciata doradczego Zarzadu w dziatalnodei merytorycznej;
{¢) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania oraz regulaminu i porzadku jego obrad;.
{d} dysponowania majgtkiem Towarzystwa, 7 zastrzezeniem §30 Statutu;
{e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
{f} sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoéei Zarzady;
{g) uchwalanie planéw dziatania Towarzystwa;
{h) ustalanie regulaminu dziatania Zarzadu;
{i} ustalanie wysokosci skladek czbonkowskich i termindw ich platnosci;
(i} powoclywanie | rozwigzywanie grup lokalnych i zespotéw problemowych Towarzystwa;
{k} uchwalanie szczegdtowych przepiséw wykonaweczych, dotyczgcych dziatalnodei Towarzystwa H
{) zgtaszanie kandydatur do czionkostwa w Zarzadzie;
(m)rozpatrywanie spraw czionkéw Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw | uchwat
whadz Towarzystwa, naruszania zasad wspétiycia spofecznego oraz sperdw na tle dziatalnodci w Towarzystwie;
{n} rozpatrywanie spraw biezacych, ktére nie lezg w kompetencjach innych organéw Towarzystwa;
{0} podejmowanie decyzji w przedmiocie nadania czlonkostwa honorowego | jego utracie;
{p) podejmowanie uchwai w sprawach dotyczacych Towarzystwa;
{q} wprowadzanie, przyjmowanie i ustalanie zasad korzystania ze Znaku Towarzystwa;
{r} ustanawianie w imieniu OTOP fundacji dla realizacji celéw Towarzystwa, a w ramach tej kompetencji Zarzad
w imieniu OTOP jest uprawniony m.in. do: skiadania w imieniu OTOP oswiadczenia woll o ustanowieniu
fundac]i (skt fundacyjny), podjecia uchwaly o ustanowieniu w imieniu OTOP fundacji, ustalania w imleniu OTOP
v Statutu fundacji, podjecia uchwaly o ustanowieniu w imieniu OTOP Statutu fundaciji, sktadania w imieniu OTOP
oswiadezenia woli o wskazaniu celu fundacji i sktadnikach majatkowych przeznaczonych na jego realizacje,
podjecia w imieniu OTOP uchwaty o wskazaniu celu fundacji i sktadnikach majatkowych przeznaczonych na jego
realizacjg, podjecia w imieniu OTOP decyzji 0 wyborze czlonkéw Zarzadu fundacii | innych organéw fundacji
oraz pedjgcia w tym przedmiocie stosownych uchwat, podejmowania w imieniu OTOP wszelkich czynnosci
niezbgdnych dla ustanowienia fundacji i podejmowanie w tym celu stosownych uchwat.

§22
1. Wybory czlonkéw Zarzadu cdbywaja sie drogg korespondencyjna.

2, Kandydatury do Zarzadu zglaszajg czlonkowie Towarzystwa w postaci pisemnego wniosku SYEnowanego przez ¢o
najmnie] 10 czionkéw, przestanego do Zarzadu Towarzystwa nie péiniej niz na 45 dni przed Walnym Zebraniem.

3. Kandydatury do Zarzadu moze zglaszaé Zarzad na mocy swoich uchwat podjgtych nie péiniej niz na 45 dni przed
Walnym Zebraniem,

4. Jezeli liczba kandydatéw do Zarzadu nie przekracza maksymainej liczby cztonkdw Zarzadu, osoby kandydujace zostajg
tztonkami Zarzadu automatycznie.
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5. Jezeli liczba kandydatow do Zarzadu przekracza liczbe miejsc w Zarzadzle, Zarzad rozsyta wszystkim czionkom
Towarzystwa razem z zawiadomleniem o Walnym Zebraniu karte gtosowania i glosowanie nastepuje drogg
korespondencyjng. Szezegblowy regulamin | terminarz glosowania korespondencyjnego ustala Zarzad. W skiad
nowege Zarzgdu wchodzy  kandydaci, ktérzy otrzymali najwigkszg liczbg  glosow. Wynik glosowania
korespondencyjnego podawany jest do wiadomoscl cztonkow Towarzystwa na Walnym Zebraniu.

6. W czasie trwania kadencji Zarzadu ma on prawo dobierac do swego skfadu osoby niepochodzace 2 wybory, w liczhie
nieprzekraczajacej potowy sktadu Zarzadu. Osoby te peinig funkcje cztonka Zarzadu do najblizszego Walnego Zebrania.

7. Do Zarzadu dobierane 53 W pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaly zgtoszone wezesniej, | ktore w glosowaniy
otrzymaty kolejng liczbe gloséw.

8. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ 0soba, ktdra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyéine Scigane
Z oskarienia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Warunkiem peinienia funkcji w Zarzadzie jest zoienie
oswiadczenia przez kandydata na czionkas Zarzadu, e nle byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8. Czlonek Zarzadu nie moze byé jednoczeénie cztonkiem Komisji Rewizyinej ani pozostawac w zwigzku matzerskim, we
wspéinym poiyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podieglosci stuzbowej 2 czionkiem Komisji
Rewizyinej.

10.2 zastrzezeniem §23 ust, 17 2 Statuty, czionek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i pracownikiem
Towarzystwa,

11.Czlonek Zarzgdu nie moze pozostawac w zwiazku matzeriskim, we wspllnym pozyeiu, w stosunky pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia z pracownikiem Towarzystwa,

12. Matzonkowie cztonkéw Zarzadu oraz osoby pozostajate z nimi we wspdinym poiyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa, przysposobienia, nie mogg by zatrudnieni w Towarzystwie, z wylaczeniem przypadkdéw opisanych
penizej w niniejszym ustepie. W Towarzystwie dopuszczalne jest podlgcie wspéipracy z osobg pozostajgcy w zwiazku
matzeriskim, we wspdinym poiyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa, przysposobienia z czfonkiem Zarzgdu,
tytko i wylgcanie, Jezeli wspotpraca ta nie nosi znamion umowy o prace | zwigzana jest z koniecznoicig uzyskania
wsparcia ndzietanego w sytuacji ograniczonej liczby ekspertéw w danej dziedzinie | koniecznoscia wykonania
specjalistycznych ekspertyz, a nadto éwiadczona jest tylko | wylacznie na podstawie uméw cywilnoprawnych. W takiej
sytuacji, w kazdym zaistnialym przypadku potrzeba podpisania umowy cywilnoprawnej z osobg pozostajacy w awigzku
matzeriskim, we wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewleristwa, powinowactwa, przysposobienia z czlonkiem Zarzadu
OTOP powinna byc wezeéniej zgloszona do Zarzadu OTOP {przez czlonka Zarzadu GTOP, jak réwniez osobe pozostajgca
z nim w zwigzku malzeniskim, we wspéinym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa, przysposobienia),
jako potencjalny konflikt intereséw. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktdrej mowa w niniejszym ustepie wymaga
kazdorazowo zgody w drodze uchwaly Zarzadu OTQP,

13. Wybranie do skladu Zarzadu oscby whrew postanowieniom ust. 8-12 powyiej jest niewaine. Wystapienie
okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 8-12 powyzej, w trakcie kadencji Zarzadu jest réwnoznaczne z pisemna rezygnacja
czlonka Zarzadu, ktdrego okolicznoié ta dotyczy.

14. Czlonkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwilg uptywu kadencji bad# rezygnacji, albo émierci czionka Zarzadu, albo w skutek
utraty czlonkostwa Towarzystwa.

15.W przypadky, gdy w trakcie trwania kadencji stanowisko prezesa lub/i wiceprezesa Zarzadu bedzie nieobsadzone
pozostali czionkowie Zarzadu zwykla wiekszosciy gloséw wybierajg ze swojego grona osobg, ktéra pelnic bedzie
funkcejg prezesa lub/i wiceprezesa Zarzadu do czasu uplywu kadencji obecnego Zarzadu.

16. Prezes lub/i wiceprezes wybrani w trybie wskazanym w ust. 15 powyzej peini¢ beda swoje funkcje do korica kadencji
uprzednio wybranych czlonkéw Zarzadu. Prezes Zarzadu lub/i wiceprezes moze by¢ ponownie wybrany jedynie na
1 kolejna kadencie.

17.Zapisy ustgpu 10 oraz 13 nie majy zastosowania do os6b petnigcych aktualinie funkcje czionka Zarzadu do czasu
zakoficzenia obecnie trwajgcej ich kadencji, co nastapi nie péZniej niz z dniem 31 grudnia 2023 r.

18. Zaplsy dotyczace ustepu 10-13 powyzej majg odpowiednio zastosowanie do cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
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§23
1. Prezes Zarzadu moze byc zatrudniony do prowadzenia spraw Towarzystwa.

2. W razie zatrudnienia prezesa Zarzadu, umowe o prace podpisuje z nim dwéch czlonkéw Zarzadu.

§24
1. Zebrania Zarzadu odbywajq sie w terminie ustalonym przez prezesa, jednak nie rzadziei niz raz na kwartal,
2. Zebrania Zarzadu mogg odbywac sie:
a) w formie zdalne] 2 wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej;
b} osobiscie.
3. Glosowania nad uchwatami Zarzadu moga odbywad sig zdalnie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej,

4. Glosowania nad uchwatami Zarzgdu mogg odbywa¢ sie poza zebraniami Zarzadu, z wykarzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

5. Na glosowania nad uchwalami Zarzadu z wykorzystaniem srodkéw komunikacii elektronicznej (zaréwno na zebraniach
Zarzgdy, jak | poza zebraniami Zarzgdu) cztonkowie Zarzadu muszy wyrazic zgode w formie dokumentowej,

6. Motliwost udziatu w zebraniu Zarzadu pray wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne} bedzie katdorazowo
wskazana w zawladomieniti o tym zebraniu. Zawiadomienie powinno zawieraé opis sposobu uczestnictwa w Zebraniu
Zarzadu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej oraz opis wykonywania prawa glosu.

7. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowanlach na Zebraniach Zarzadu odbywaé sie bedzie przy
zapewnieniu co najmniej:

a} transmisji obrad Zebrania w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy Zebrania moga wypowiadacé sie
w toku obrad;

¢} wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Zebrania.

8. Potwierdzeniem udziatu w Zebraniu zdalnym, z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektroniczne] jest fista
uczestnikéw podpisana kazdorazowo przez Przewodniczacego Zebrania.

9. Dla wainosci uchwal Zarzadu niezbedna jest obecnodéé na Zebraniu {w formie osobistej, za posrednictwem
petnomocnika, lub zdalnie], co najmniej polowy cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa Jub wiceprezesa lub oddanie glosu
w trybie zdalnym przez co najmniej potowe czlonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

10. Uchwatly zapadajg zwyklg wiekszoécig glosow. Gdy glosowanie cdbywa sie osobiscie w przypadku réwnej liczby glosow
{tj. nierozstrzygajacego wyniku glosowanla), decyduje glos Przewodniczgcego Zebrania. W przypadku zdalnego
glosowania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacii elektroniczne] (zardwno na, jak i poza Zebraniami} w przypadku
rowniej liczby glosow (tj. nierozstrzygajacego wyniku glosowania) decyduje glos prezesa lub - w przypadku braku
udziatu prezesa w glosowaniu - glos wiceprezesa. W przypadku mieszanego gltosowania nad uchwatami {1}, kiedy czes¢
uprawnionych do gtosowania glosuje osobiscie, a czesé w formie zdalnej z wykorzystaniem Srodkow komunikacii
elektronicznej {zaréwno na, jak i poza Zebraniami} w przypadku rowniej liczby gloséw (tj. nierozstrzygajacego wyniku
glosowania) decyduje glos Przewodniczgcego Zebrania.

11. Czfenkowie Zarzadu niecbecni podcezas Zebrania mogg cddaé swdj glos za pormocy poczty elekironicznej. Warunkiem
skorzystania z tego uprawnienia jest powiadomienie przed rozpoczeciem Zebrania Dyrektora OTOP o nieobecnosci
i zamiarze glosowania poprzez oddanie glosu za posrednictwemn poczty elektronicznej. Wydruk oddanego glosu jest
zatacznikiem do protokolu z Zebrania. Uchwata podjeta z uwzglednieniem glosu zdainego zachowuje swojg
skutecznoéé pod warunkiem obecnosci na Zebraniu, podczas ktérego nastepuje gtosowanie zdalne co najmnie} pofowy
skladu Zarzadu, w tym prezesa iub wiceprezesa.

12. W zebraniach Zarzadu uczestniczy aktualnie powotany Dyrektor OTOP oraz zaproszeni goscie.

§25

1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Towarzystwa,
2, Biurem kieruje Dyrektor OTOP, zatrudniony przez Zarzad. _ .
3. Biuro dziala w oparciu o ninigjszy Statut, Zarzad moze ustanowi¢ regulamin funkcjonowania Biura Towarzystwa.
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4. W stosunku do 0s6b 2atrudnionych prezes Zarzadu Jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.
§26

Zarzad w sprawach merytorycznych moze powoiad Radg Pragramowa.

Rada Programowa jest Powolywana przez Zarzad na okres kadencji Zarzadu i liczy 5-15 cztonkéw.

Pusiedzenia Rady Programowej s3 zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz do roku.

W posiedzeniach Rady Programowej uczestniczy Zarzgd.

Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy prezes Zarzadu.

ARSI NS -

C. KOMISIA REWIZVINA

§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnoée Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkdw i konstytuuje sie na swym plerwszym posiedzeniu, wybierajac sposréd siebie
przewodniczgcego Komisji,

3. Komisja Rewizyjna wybierana jest na zwycrajnym Wainym Zebraniu. Jej kadencja trwa 3 lata do nastgpnego Walnego
Zebrania,

4, Czlonkiem Komisjt Rewizyjnej nie moie by¢ osoba, ktéra byla skazans prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarienia publicznego lub przestepstwo skarbowe, Warunkiem pelnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej jest zozenie odwiadczenia przez kandydata na czonka Komisji Rewizyine], e nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Czlonek Komisji Rewizyjne] nie moze by¢ jednoczeénie czionkiem Zarzadu anl pozostawad w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stubowe] z czionkiem Zarzadu,

8, Wybranie do skiadu Komisji Rewizyjnej osoby whrew postanowieniom ust. 4 1 5 powyze] jest niewaine, Wystapienie
okolicznosc, w o ktérych mowa w ust. 4 5 powyzej w trakcie kadencji Komisjt Rewizyjne] jest réwnoznaczne
Z pisemng rezygnacja czionka Komisji Rewizyjnej, ktdrego okolicznoét ta dotyczy.

7. Crtonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywaC z tytutu pehnienia funkeji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyZsze] niz przecietne miesigezne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogloszone przez prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

8. Czonkostwo w Korﬁisji' Rewizyjne] ustaje z chwily uplywu kadencfi badi rezygnacji, albo émierci czlonka Komisji
Rewizyineg], albo w slTu tek utraty cztonkostwa Towarzystwa.

9. Komisfa Rewizyjna dfiaia w oparciu o uchwalony przez siebie reguiamin.

10. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykts wickszoscia gloséw przy obecnosci wszystkich czionkdw Komisji.

) 11.Komisja Rewizyjna ma prawo brania udzialu w obradach Zarzgdu 2 glosem doradczym.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

{a} przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatainodci merytoryczne] i finansowej Towarzystwa;

{b} sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci | wnioskami dotyczacymi Zarzadu oraz
zgtaszanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu;

{c} przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z whnioskami;

{d) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

(e} w czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, ma ona prawo dobierac do swego sktadu 0séb nie pochodzacych
z wyboru. Osaby te pelnig funkcje cztonka Komisji do najblizszego Walnego Zebrania;

{f) do Komisj dobierane sg w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaly zgtoszone wczesniej, i ktdre w glosowaniu
otrzymaly kolejng liczhe glosdw;

{8} zatwierdzanie sprawozdan finansowych.
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ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYINA

§29

- Towarzystwo jest organizacjy ogdlnopolska nie podzielong na regionalne struktury organizacyjne.
- Mozliwe jest tworzenie grup lokalnych | zespotow problemowych,

- Regulaminy dziatania grup lokalnych zespotow problemowych ustala Zarzad.

ROZDZIAL Vi
MAJATEK TOWARZYSTWA

§30

1. Majgtek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Majgtek Towarzystwa stuzy wylgcznie realizacji Statutowych celdéw Towa rzystwa.
- Nafundusze Towarzystwa skiadajg sie:

{a) wplaty ze skiadek czionkowskich;

{b} dotacje, darowizny, spadki i zaplsy;

(¢} wptywy pochodzace z pomoey fundacji i innych organizacjt gospodarczych i spotecznyeh;

{d} dochody z dziatelnosci gospodarczej i z majgtku Towarzystwa;

{e} wplywy z offarnogel publicznej;

{f} odpisy podatku dochodowego od osdb fizycznych przekazywane na rzecz organizacji pozytku publicznego,
w wysokosci wynikajacej z obowiazujacych przepisow prawa;

{g) odsetki od kapitatu, lokat, akeii;

{h) dochady z dziatalnosci odptatnej poiytku publicznego.

- Nieruchomosci stanowigce majatek Towarzystwa, nabyte w ramach projektéw finansowanych przez Unieg Europejska

poprzez instrument finansowy LIFE, bez wzgledu na 5posob i podstawe ich nabycia, nadawane sa nieodwotalnie na
cele zwigzane z ochrong przyrody i wykorzystywane sa wytacznie do celéw zwigzanych z ochrong przyrody.

- W przypadku rozwigzania Towarzystwa fub utraty przez Towarzystwo zdolnosci do Zarzadzania nieruchomosciami,

nabytymi w ramach projektéw finansowych przez Unig Europejska poprzez instrument finansowy LIFE, zgodnie
z wymogami ochrony przyrody:

{a} prawo wiasnosci nieruchomosci zostanie przeniesione nieodplatnie na osobg prawng, ktdrej podstawowg
dziatalnodcig jest ochrona przyrody;

(b} kazdy kolejny wiasciciel nieruchomosci bedacy osobg prawng, ktdrej podstawowg dziafalnoscia Jest ochrona
przyrody zobowiaze sig do przeniesienia whasnosci nieruchomodd na inng osobg prawna, ktérej gléwnym
celem jest dzialalnos¢ zwigzana z ochrong przyrody w przypadku rozwigzania lub utraty przez nig zdolnosdci do
Zarzgdzania nieruchomosciami 2godnie z wymogami ochrony przyrody;

{c} kazdy kolejny wiasciciel nieruchomasci bedzie wykorzystywal nieruchomosci wyiacznie i niecdwolalnie do
celéw zwigzanych z ochrong przyrody.

§31

Towarzystwo moze przejac spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza,

§32

. Oswiadczenia woli w sprawach Towarzystwa, w tym w sprawach dotyczacych zobowigzan majgtkewych, sktadajg dwaj

cztonkowie Zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.

- Do waznosc innych pism | dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzadu badZ pracownikow

Biura Towarzystwa w sprawach nalezgcych do ich kompetencji okreslonych pisemnym zakresem czynnosci.
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§33
Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa oraz Jego wewngtrznych jednostek organizacyjnych ustala,

zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, Zarzad.

§34
Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek fub zabezpleczenia 20bowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do Jjego czionkéw, cztonkdw
organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
matzesiskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w [inii proste}, pokrewleristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani 2 tytulu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanymi daiej ,,0sobami bliskimi”.

2. Przekazywanta majgtku Towarzystwa na rzecs Jego czlonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegéinesdi, jezeli przekazanie nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpogrednio wynika z celu Statutowego

~ Towarzystwa,

4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa, czionkowie jego organéw

lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§35

Towarzystweo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku
o rachunkowesci (Dz.U.2013.poz.330 j.t. z p6in, zm.).

ROZDZIAL Vi
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

836

1. Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, powzigtej wiekszoscig trzech czwartych glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie
‘} odbywa sig w drugim terminie, pot godziny péiniej, a jego uchwaly wazne sg bez wzgledu na liczbe osdb obecnych na
Walnym Zebraniu.

2. Propozycje zmian Statutu Towarzystwa muszg byc zglaszane drogg korespondencyjng na adres Zarzadu, w pimie
sygnowanym przez co najmnigj 100 czfonkéw Towarzystwa, w terminie nie krdtszym niz 23 dni przed wyznaczona datg
Walnego Zebrania.

3. Zmiana niniejszego Statutu moze nastapi¢ réwniez na wniosek Zarzadu. O wnioskowanych przez siebie zmianach
Statutu Zarzad powladamia wszystkich czionkdw Towarzystwa w formie pisemnej lub dokumentowej. Zawiadomienie
w formie pisemne] nastepuje poprzez wystanie listy zwyktego/poleconego lub umieszczenie zawiadomienia
w rmagazynie wydawanym przez Towarzystwo pt. ~Ptaki”. Zawiadomienie, o ktérym mowa powyiej niezaleznie od
formy powiadomienia, musi zosta¢ nadane poczty lub/i wystane e-mailem lub/i umieszczane w magazynie
wydawanym przez Towarzystwo pt. ,Ptaki” co najmniej na 30 dni przed zaplanowanym terminem Walnego Zebrania,
na ktérym ma sie odby¢ glosowanie nad whioskowana zmiang Statutu,

4. Uchwalg o rozwigzaniu Towarzystwa moze podjaé Walne Zebranie wigkszostig dwdch trzecich gloséw, przy obecnodci
co najmniej dwoch trzecich czionkdéw uprawnionych do glosowania, W przypadku glosowania wniosku o rozwigzaniu
Towarzystwa nie ma mozliwosci obnienla quorum przez wyznaczenie drugiego terminu.
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Regulamin i terminarz takiego gtosowania ustala Zarzad,

. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa musi powotywal Komisjg Likwidaeying, ktéra zadecyduje o przeznaczeniy

majatku Towarzystwa,

. W przypadku rozwigzania Towarzystwa, jego majatek moze byé przeznaczany wytacznie na cele zwigzane 2 ochrong

przyrody, 2 zastrzezeniem §30 ust. 4 5 Statuty.

- Nazwa Towarzystwa nie moze zostad przejeta przez 2adne inne stowarayszenie powstate PO jego rozwiazaniu.
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