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Regulamin Grupy Mtodych Wolontariuszy
Ogolnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakow

Grupa Mtodych Wolontariuszy, zwana dalej ,,Grupa”, powstata w wyniku pracy Mtodych
Lideroéw dziatajacych w ramach miedzynarodowego projektu /t’s Time. koordynowanym przez
organizacje pozarzadowa BirdLife International, ktorej polskim przedstawicielem jest
Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakow, zwane dalej ,,OTOP”

Z powodu tymczasowego ksztattowania si¢ Grupy i1 panujacych w niej zasad, niniejszy
Regulamin zostanie w przysztosci uzupetniany o nowe zapisy regulujace dziatanie Grupy w
formie zatgcznikow.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Grupa powotana do dziatania zostata w dniu 18 marca 2023 roku podczas pierwszego
zjazdu czgsci jej cztonkow, ktory odbyt si¢ w Ostoninie przy Rezerwacie Beka.

. Zasady cztonkostwa w Grupie okresla niniejszy Regulamin.

Symbolem i logiem Grupy jest czajka, ktora zostata demokratycznie wytoniona przez
cztonkoéw Grupy.

Rozdzial 11

Glowne cele i zadania Grupy

. Nadrzednym celem grupy jest angazowanie jej cztonkdéw do wspierania dziatan na rzecz
ochrony klimatu i r6znorodnosci biologicznej, a takze czynne wiaczenie si¢ w projekty
zwigzane z ochrong przyrody, szczegdlnie ptakdw 1 ich siedlisk.

. Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter projektu /t’s Time. jednym z celow Grupy
jest utrzymywanie kontaktu z migdzynarodowa spolecznos$cig mtodych osob, zwang
“Radg Mlodych Lideréw”, cenigcych przyrode i chcacych ja chronié.

. Do zadan Grupy nalezy wzajemne podnoszenie kwalifikacji jej czlonkéw poprzez
przekazywanie wiedzy, prowadzenie prelekcji oraz organizacje warsztatow 1 wyjazdow
na tematy zwigzane z ochrong klimatu i bior6znorodnosci.

Rozdzial 111
Wiadze Grupy

Twoércami Grupy oraz jej gtownymi przewodniczacymi sg Mtodzi Liderzy powotani w
czerwcu 2022 roku przez OTOP:
a. Aleksandra Gawronska, urodzona 25 pazdziernika 2000 roku w Swinoujsciu,
b. Marcin Laguna, urodzony 8 lutego 1999 roku w Olsztynie.

. Relacje panujace migdzy przewodniczacymi a czlonkami Grupy muszg opierac si¢ na
wzajemnym szacunku i checi wspotpracy.

Stanowisko przewodniczacych docelowo bedzie podlega¢ demokratycznym wyborom
wsrdd wszystkich cztonkéw Grupy w odstepie czasu nie krotszym niz 1 rok, ale nie
dhuzszym niz 3 lata od daty poprzednich wyborow.

Oddawanie gloséw bedzie tajne, a wybory wazne przy osiggnieciu kworum w
wysokosci potowy cztonkéw Grupy.



Rozdzial IV

Czlonkostwo i wolontariat

. Do Grupy dolacza¢ mozna wysylajac wiadomos$¢ z checig przystgpienia na adres
mailowy: youngleaders.polska@otop.org.pl

. Przystgpienie do Grupy wigze si¢ ze wstgpieniem do OTOP w charakterze cztonka.

. W przypadku checi zrezygnowania z cztonkostwa w Grupie nalezy powiadomi¢ 0 tym
Mtodych Lideréw. Jest to mozliwe jedynie w sytuacji wywigzania si¢ przez osobe
chcacg zrezygnowac ze wszystkich wczesniej przedsigwzigtych przez nig zadan i
obowigzkow.

Grupa sktada si¢ z 0s6b w wieku od 18 do 26 roku zycia.

. Przewiduje si¢ wyjatki w przypadku znaczacego zaangazowania osoby nie mieszczacej
si¢ w powyzszym przedziale wiekowym.

. Ze wzgledu na wolontariacki charakter Grupy przynalezno$¢ do niej nie wiaze si¢ z
gratyfikacja finansow3.

Cztonkowie Grupy nie sg zobligowani do ponoszenia kosztow zwigzanych z sama
przynaleznosciag do Grupy.

Rozdzial V
Organizacja pracy

Czlonkowie Grupy, aby pozosta¢ w kontakcie 1 utrzymac poczucie przynaleznosci,

zobowigzani sg do regularnych spotkan zdalnych, odbywajacych si¢ cyklicznie co

najmniej raz na miesigc, podczas ktoérych podsumowywaé beda przedsiewzigte

wspoOlnie projekty. W roku powinno odby¢ si¢ od 10 spotkan zdalnych.

. W ciggu roku kalendarzowego chetni cztonkowie Grupy muszg zrealizowac co najmnie;j

dwa wyjazdy o charakterze edukacyjnym i integracyjnym.

. Do obowigzkow kazdego z cztonkow nalezy:

a. oddanie gltosu w wyborach na przewodniczacych, jesli czas cztonkostwa w
Grupie pokrywa si¢ z terminem wyborow,

b. przestrzeganie Regulamin Grupy,

C. wywiazywanie si¢ z powierzonych mu/jej zadan w ramach realizowanych przez
Grupe projektow,

d. uczestniczenie w spotkaniach zdalnych w miar¢ mozliwosci, jednak nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.



