Mobbing i dyskryminacja w pracy
Badajac sytuacje i atmosfere w naszej organizacji chcielibysmy poznac wasze postrzeganie OTOP jako

miejsca pracy. Zapraszamy do wypetnienia ankiety catkowicie anonimowo - zadne dane poza

odpowiedziami nie s3 i nie beda zbierane.

* Wskazuie wvmaaane nvtanie
Wskazule wymagane pytanie

1.  Atmosfere w Twoim miejscu pracy okreslitbys/tabys jako: *

Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

wroga
nieprzyjazng
neutralna
przyjazna

bardzo przyjazna

Inne:

2. Pracownicy i pracownice traktowani s w Twoim miejscu pracy: *
Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.
w ten sam sposob
W rozny sposob - istnieje pracownik/ca i/lub grupa wyrézniana
W rozny sposob - istnieje pracownik//ca i/lub grupa traktowana gorze;j

kazdy jest traktowany w inny sposéb

3. Czyzauwazytes/as w pracy oznaki dyskryminacji? * *
Zaznacz tylko jednag odpowiedZz.

Tak

Nie



Czy zauwazytes/as w pracy oznaki mobbingu? * *
Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

Tak

Nie

Czy doswiadczytes/as w pracy molestowania? * *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

Tak

Nie



6. Zjakimi przejawami mobbingu spotkates/as sie w swoim miejscu pracy i jak czesto miaty one

miejsce?
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7. Zjakimi przejawami dyskryminacji spotkates/as sie w swoim miejscu pracy i jak czesto miaty one *

miejsce?

8. Ktdre z wymienionych wyzej przejawow dyskryminacji dotyczyty Ciebie osobiscie? *

9. Jezeli doswiadczytes/as mobbingu w pracy, kto byt sprawca takich dziatan? *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

pracodawca/przetozony
wspotpracownik
podwitadny

nie dotyczy

Inne:

10. Jezeli doswiadczytes/as dyskryminacji w pracy, kto byt sprawca takich dziatan? *
Zaznacz tylko jedng odpowied?z.

pracodawca/przetozony
wspotpracownik
podwtadny

nie dotyczy

Inne:



11.  Jakie sg, Twoim zdaniem, przyczyny wystepowania zachowan mobbingowych w Twoim miejscu *
pracy?

brak jest takich zachowan

zte obsadzenie stanowisk kierowniczych i decyzyjnych
niekompetencja przetozonych/kierownikow
konkurencja pomiedzy wspotpracownikami

zty system premii i wynagrodzen

nadmierny poziom kontroli pracownikéow

brak jasno ustalonych requt i zasad pracy

problem z obiegiem informacji w firmie

Inne:

12.  Jakie sg, Twoim zdaniem, przyczyny wystepowania dyskryminacji w Twoim miejscu pracy? *

brak jest takich zachowan

zte obsadzenie stanowisk kierowniczych i decyzyjnych
niekompetencja przetozonych/kierownikdw
konkurencja pomiedzy wspotpracownikami

zty system premii i wynagrodzen

nadmierny poziom kontroli pracownikow

brak jasno ustalonych reguti zasad pracy

problem z obiegiem informacji w firmie

Inne:

13. Jaka byta Twoja reakcja na mobbing dotyczacy innego pracownika/cy? *

nie byte/tam swiadkiem takiej sytuacji

brak reakcji

komentarz stowny

zawiadomienie przetozonego
zawiadomienie okreslonych organdéw
rozmowa z mobbingowanym pracownikiem

nie dotyczy

Inne:



14. Jaka byta Twoja reakcja na dyskryminacje dotyczacg innego pracownika/cy? *

nie byte/tam swiadkiem takiej sytuacji

brak reakcji

komentarz stowny

zawiadomienie przetozonego
zawiadomienie okreslonych organow
rozmowa z mobbingowanym pracownikiem

nie dotyczy

Inne:

15. Jezelinie zareagowates$ na przejawy mobbingu i/lub dyskryminacji wobec innego pracownika, *
jaki byt tego powod?

obawa o utrate pracy

obawa o skierowanie zachowan mobbingowych w Twoja strone
strach przed przetozonym

obawa o wprowadzenie ztej atmosfery w pracy

brak zainteresowania tematem

nie dotyczy

Inne:

16. Czy zareagowates/tas na mobbing dotyczacy Ciebie? *

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ.

tak
nie

nie dotyczy



17. Jakie, Twoim zdaniem, byty powody braku reakcji na mobbing i/lub dyskryminacje wobec
Ciebie?

|:| brak odwagi, aby wyrazi¢ gtosno swoje zdanie

|:| obawa o utrate pracy

|:| obawa o zwiekszenie intensywnosci/ pojawienie sie nowych zachowar mobbingowych
|:| strach przed przetozonym

|:| obawa o wprowadzenie ztej atmosfery w pracy

|:| poczucie braku wsparcia ze strony wspotpracownikéw

|:| nie dotyczy

|:| Inne:

18. Jakie s Twoje sugestie? Czy chciatbys/chciatabys cos dodac? Napisz do nas! To miejsce czeka na

Twoj komentarz :)

Ta tresc¢ nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google.
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