REGULAMIN DZIAEANIA
PRZEDSTAWICIELEK | PRZEDSTAWICIELI

PRACOWNIC | PRACOWNIKOW OTOP

§1

1. Przedstawiciele Pracownic i Pracownikdéw Ogolnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakow z siedziba
w Markach k. Warszawy (dalej jako: Przedstawicielstwo Zatogi) s3 wybierani zgodnie z Regulaminem
wyborow przedstawicieli i przedstawicielek Zatogi OTOP.

2. Przez “Zatoge” w niniejszym regulaminie nalezy rozumiec¢ wszystkie osoby zatrudnione przez OTOP
na podstawie umowy o prace.

3. Przez ,kierownictwo zaktadu pracy” w niniejszym regulaminie nalezy rozumiec Prezesa/ske Zarzadu
OTOP i/lub Dyrektora/rke OTOP.

§2
1. Celem Przedstawicielstwa Zatogi jest:

e reprezentowanie i obrona praw oraz intereséw pracowniczych, obywatelskich i socjalnych
pracownic i pracownikow;
e harmonizowanie dziatan pracodawcy z interesami pracownic i pracownikow.

2. Do zakresu dziatan Przedstawicielstwa Zatogi nalezy w szczegolnosci:

2.1 reprezentowanie Zatogi we wszystkich kwestiach requlowanych przepisami obowigzujacego
prawa, w tym zwitaszcza, lecz nie jedynie:

a. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zakresie dotyczagcym m.in.:
® zawarcia porozumienia w sprawie zawieszenia stosowania w catosci lub w czesci przepisdw prawa
pracy okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy (art. 9 (1) § 2 k.p.),

® wyrazenia zgody na monitoring pomieszczen sanitarnych (art. 22 (2) § 2 k.p.),
e konsultacji warunkow stosowania telepracy (art. 67 (6) § 4 k.p.),
® porozumienia w sprawie wprowadzenia przerywanego systemu czasu pracy (art. 139 § 3 k.p.),
e konsultacji wykazu prac w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia oraz monotonnych i w ustalonym z géry tempie (art. 145 § 2 k.p.),
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porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego i wprowadzenia ruchomego
rozktadu pracy (art. 150 § 3 k.p.),

porozumienia w sprawie wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym (art. 151 (7) § 4 k.p.),

konsultacji wykazu prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji (art. 225 § 2 k.p.),

konsultacji wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (art. 237 (2112a) § 1
k.p.),

przedstawiania wnioskow w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych (art. 237
(113) § 2 k.p.),

przedstawiania umotywowanych wnioskdw dotyczacych spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikdw, na skutek ktorych inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja
kontrole oraz stosuja srodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy
(art. 237 (113) § 4 k.p.),

powotanie komisji bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237(22) § 1 k.p.);

b. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych,
w zakresie dotyczgcym m.in.:
uzgodnienia w imieniu pracownic i pracownikow z pracodawcg warunkow korzystania z ustug
i swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (art. 8 ust. 2);

c. Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownicami/-kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownic/-kow,
w zakresie dotyczagcym m.in.:
uzgodnienia w imieniu pracownic i pracownikow z pracodawcg zamiaru i zasad przeprowadzenia
zwolnien grupowych (art. 2 ust. 7);

d. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, w zakresie dotyczgcym m.in.:
cztonkostwa w zespole powypadkowym (§ 5 ust. 2), przy czym wybrany przedstawiciel/ka
pracownic i pracownikow posiadat/a bedzie aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych,
w zakresie dotyczgcym m.in.
zawarcia w imieniu pracownic i pracownikow z pracodawcg umowy o utworzenie pracowniczego
programu emerytalnego (art. 11 ust. 3);

f. Ustawy z dnia o4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
w zakresie dotyczgcym m.in.



e dokonania wyboru instytucji finansowej, z ktorg podmiot zatrudniajacy zawrze umowe
o zarzadzanie PPK (art. 7 ust. 4).

2.2 wsparcie w uzyskaniu przez pracownice/pracownika pomocy prawnej oraz podejmowanie
interwencji i mediacji w indywidualnych sprawach wynikajacych ze stosunku pracy,

2.3 nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa przez kierownictwo zaktadu pracy
w zakresie zapewnienia pracownicom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy,

2.4  wyrazanie opinii wobec kierownictwa zaktadu pracy w sprawach dotyczacych praw
i interesow pracownic i pracownikow, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy,
nagradzania i premiowania, rozktadu czasu pracy, planu urlopow,

2.5 wyrazanie opinii w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
w przepisach prawa pracy,

2.6 wyrazanie opinii w zakresie proponowanych przez pracodawce swiadczen socjalnych,

2.7 wspotdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w zakresie usprawniania i doskonalenia
pracy OTOP;

2.8 cztonkostwo w Komisji ds. Zgtoszenia w zwigzku z uruchomieniem procedury
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, ktora zostata przyjeta uchwaty Zarzadu OTOP nr
2024/INT/01z dn.31.01.2024 .

2.9 przeprowadzenie minimum raz w roku ankiety wsrdd pracownic i pracownikéw OTOP
dotyczacej mobbingu, dyskryminacji i innych dziatan przemocowych w OTOP w ramach
procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, ktora zostata przyjeta uchwatg Zarzadu
OTOP nr2024/INT/0o1z dn.31.01.2024 .

3. Realizujac powyzsze dziatania Przedstawicielstwo Zatogi ma prawo do:

3.1 Spotkania z Zarzadem OTOP kazdorazowo podczas spotkania Zarzgdu OTOP w celu
wymiany istotnych informacji. Czas spotkania jest dostosowywany do biezacych potrzeb.
W razie potrzeby spotkanie odbywa sie bez udziatu Dyrektorki/Dyrektora.

a. reprezentant/-ka wyfaniany/-a bedzie kazdorazowo w drodze gtosowania przez
Przedstawicielstwo Zatogi przed posiedzeniem Zarzadu;

3.2 udziatu reprezentanta/-tki Przedstawicielstwa Zatogi, z czynnym prawem gtosuy,
w procesie rekrutacyjnym na stanowisko dyrektora/-rki OTOP;



3.3 korzystania z ustug kancelarii prawnej, wspotpracujacej z OTOP, w zakresie wsparcia
pracownic i pracownikow w kwestiach wymagajacych w opinii Przedstawicielstwa Zatogi
ekspertyzy prawnej (po wczesniejszej konsultacji z Dyrektorem/ka lub w przypadku konfliktu
interesu z jednym z cztonkdw/cztonkin Zarzadu).

3.4 przedstawianie pracodawcy wnioskow w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych.

§3

Przedstawicielstwo Zatogi kazdorazowo zawierajac porozumienie w imieniu pracownic i pracownikow
i przedstawiajac wypracowane w konsultacjach z Zatogg opinie pracownic i pracownikdw, bedzie sie
kierowac ich dobrem oraz uzasadnionym interesem.

S4

1. Przedstawicielstwo Zatogi postugiwac sie bedzie adresem e-mail: przedstawicielstwo@otop.org.pl.

2. Na oficjalny adres e-mail Zatoga moze zgtaszac kwestie i problemy, co do ktorych Przedstawicielstwo
Zatogi powinno wyrazic¢ opinie.

3. Kazdorazowo opinia Przedstawicielstwa Zatogi w kwestiach wskazanych w § 2 powinna mie¢ forme
pisemna.

4. Stanowiska w sprawach dotyczacych Zatogi beda wypracowywane w drodze konsultacji ze
wszystkimi pracownicami i pracownikami oraz przyjmowane beda wiekszoscig gtosow przez
Przedstawicielstwo Zatogi.

5. Przygotowana opinia zostanie przestana do Zatogi. Uwagi i komentarze do opinii Zatoga przesytac
bedzie na oficjalny adres e-mail Przedstawicielstwa Zatogi. Kazdorazowo ustalany bedzie termin
przesytania uwag i komentarzy do przygotowanej opinii.

§s

Cztonkowie Przedstawicielstwa Zatogi postanawiaja spotykac sie nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.
§6

1. Przedstawicielstwo Zatogi zobowigzuje sie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od
akceptacji/przyjecia przez Zarzad, poinformowac Zatoge oraz kierownictwo zaktadu pracy o tresci
niniejszego regulaminu.

2. Informowanie Zatogi o tresci niniejszego regulaminu nastapi poprzez przestanie go na adres
zaloga@otop.org.pl.



3. Kierownictwo zaktadu pracy poinformowane zostanie o tresci niniejszego Regulaminu poprzez
fizyczne przedtozenie Prezesowi Zarzagdu OTOP oraz Dyrektorowi OTOP po jednym egzemplarzu
regulaminu.

4. Zarzad OTOP gtosuje nad przyjeciem niniejszego regulamin uchwata.



