STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO TOWARZYSTWA OCHRONY PTAKOW

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ogélnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw (w skrécie OTOP), zwane dalej ,Towarzystwem”, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowo$é prawng i dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz
na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 r., Nr 79, poz. 855 j.t. z pé2n.
zm.), zwane;j dalej ,Prawo o stowarzyszeniach” i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 r., Nr 234 poz. 1536 z pozn. zm.) zwanej dalej ,Ustawa o dziatalnosci
poiytku publicznego”.

§2
Towarzystwo jest organizacjy pozarzgdowy prowadzacy dziatalnoéé pozytku publicznego w rozumieniu Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego.

§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego
realizacja celéw Statutowych, Towarzystwo moie prowadzi¢ dziatalnosé takze poza granicami kraju, zgodnie
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
2. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

§4
Siedzibg wtadz Towarzystwa sg Marki k. Warszawy.

§5
Towarzystwo posiada znak w formie stowno-graficznej lub graficznej, ktéry stanowi¢ bedzie element zewnetrznej
identyfikacji Towarzystwa, dalej, jako Znak Towarzystwa. Znak Towarzystwa jest wprowadzany i przyjmowany przez
Zarzad, na podstawie uchwaty. Zarzad réwniez jest uprawniony do okreslenia zasad korzystania ze znaku.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6
Dziatalnos¢ Towarzystwa opiera sig w szczegdlnoéci na:
(a) aktywnosci cztonkéw;
(b) dziatalnosci zatrudnionych przez Towarzystwo osdb fizycznych.

§7
Celem dziatalnosci Towarzystwa jest ochrona dziko zyjacych ptakéw i ich siedlisk, a w szczegélnosci:
(a) szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat ptakédw, ich znaczenia oraz zagrozen dla ich bytowania;
(b) zbieranie danych dokumentujacych stan i zagrozenia krajowej awifauny;
(c) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan ochronnych;
(d) wszelkie dziatania prawne sprzyjajace ochronie ptakéw i ich siedlisk.
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§8
1. Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegédlnosci przez:
(a) propagowanie wiedzy na temat ptakéw i ich ochrony;
(b) podejmowanie dziatart prawnych majacych na celu objecie ochrong terenéw cennych dla ptakéw;
(c) opiniowanie i zaskarzanie planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkéw dla dziko
Zyjgcych ptakow i ich siedlisk;
(d) wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dziatarh mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ptakéw i ich siedlisk;
(e) inicjowanie, organizowanie i finansowanie badan naukowych;
(f) udziat w postgpowaniach administracyjnych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji
w sprawach inwestycji moggcych zagrozié¢ siedliskom ptakow;
(g) wystepowanie jako strona w rozumieniv wtasciwych przepiséw prawnych w postepowaniu w przypadku
naruszania przepisow dotyczgcych ochrony ptakéw i ich siedlisk;
(h) zakup i wydzierzawianie gruntéw;
(i) tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych;
()) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
(k) wspétprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;
(1) wspotprace z organami samorzadowymi i rzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi w zakresie
ochrony przyrody;
(m) powotywanie fundacji;
(n) odejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznawanych za sprzyjajgce powyiszym celom;
(o) prowadzenie gospodarstwa rolnego. '
2. Dla realizacji powyzszych celéw Towarzystwo prowadzi dziatalnoéé pozytku publicznego w formie odptatnej
i nieodptatnej, ktérej przedmiotem, przy uwzglednieniu kodéw i opiséw zgodnych z PKD, jest:
(a) dziatalnos¢ nieodptatna:
e PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje;
PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;
PKD 69.10.Z Drziatalnoéé prawnicza;
PKD 72.1 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
PKD 581 Wydawanie ksigiek i periodykéw oraz pozostata dziatalnosé wydawnicza,
z wytgczeniem w zakresie oprogramowania;
e PKD 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
(b) dziatalnosé¢ odptatna:
e PKD 7219.Z Badania navkowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;
PKD 58 Dziatalno$¢ wydawnicza;
PKD 94.99.Z Drziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§9

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalnoéci pozytku publicznego, w rozmiarach stuigcych realizacji celéw Statutowych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy wytgcznie
realizacji celow Statutowych oraz zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i nie moze byé przeznaczony do podziaty miedzy cztonkéw
Towarzystwa.,

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, przy uwzglednieniu kodéw i opisow
zgodnych z PKD, jest:

e PKD 49.41.Z Transport drogowy towaréw;
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PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw;

PKD 01.42.Z Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow;

PKD 01.43.Z Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzgt koniowatych;

PKD 01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng;

PKD 01.62.Z Dziatalnoé¢ ustugowa wspomagajgca chéw i hodowle zwierzat gospodarskich;
PKD 01.63.Z Dziatalno$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach;

PKD 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania;

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;
PKD 02.40.Z Dziatalno$é¢ ustugowa zwigzana z leénictwem;

PKD 81.30. Z Dziatalnosé¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;

PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn;

PKD 46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniv, nasion i pasz dla zwierzat;
PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
PKD 47.89.Z Sprzedatz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach

i targowiskach;

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
PKD 20.15.Z Produkcja nawozéw, zwigzkéw azotowych;

PKD 73.1 Reklama;

PKD 79.11.A Dziatalnos¢ agentdw turystycznych;

PKD 79.11.B Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych;

PKD 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki;

PKD 79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych;

PKD 79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej;

PKD 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacii, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukacji;

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych;
PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieé¢mi;

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami;

PKD 47.8 Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach.

ROZIDZIAL 111
CZEONKOSTWO I WOLONTARIAT

§10

1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moie zosta¢ kaida osoba fizyczna bez wzgledu na wiek, pteé,
narodowos¢, obywatelstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz przynalezno$é do innych organizacji.
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych OTOP jest wola realizowania celéw Towarzystwa,
potwierdzona deklaracjg ztozong w formie elektronicznej (poprzez strong internetowg OTOP dla obstugi
cztonkostwa lub e-mailem) lub pisemnej oraz uiszczenie sktadki cztonkowskiej.

3. Cztonkiem honorowym moze byé¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnoéé te nada Walne Zebranie Cztonkéw
lub Zarzad w drodze uchwatly za szczegélne zastugi dla Towarzystwa. Cztonek honorowy zwolniony jest
z optacania sktadek cztonkowskich.




4. Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zostaé:
a) kazda osoba prawna;
b) jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ale posiadajgca na mocy ustawy
zdolnos¢ prawng, bez wzgledu na jej siedzibe w kraju lub za granicy;
c) przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnoéé gospodarczg w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej.
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw wspierajgcych OTOP jest wola realizowania celéw Towarzystwa,
potwierdzona pisemnie lub elektronicznie w postaci deklaracji oraz viszczenie sktadki cztonkowskiej.
Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzgd. Cztonek wspierajagcy wymieniony
w punktach 4a i 4b dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela, ktory zostanie wybrany przez
cztonka wspierajgcego zgodnie z przyjetymi u niego zasadami reprezentaciji. Cztonek wspierajacy optaca
roczng sktadke cztonkowsky w wysokosci zadeklarowanej przez siebie kwoty, réwna lub wigkszg od
zwyczajnej sktadki cztonkowskiej.

§M1
1. Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku: il ol

(a) $mierci cztonka;

(b) dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa, zgtoszonego do Zarzadu lub Biura Towarzystwa w formie
elektronicznej (e-mail) lub na pismie;

(c) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzgd Towarzystwa w wyniku nieoptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 6 miesigcy od momentu pisemnego lub elektronicznego (e-mail) powiadomienia
cztonka przez Zarzad lub Biuro Towarzystwa o wygasnigciu aktualnosci optaconej sktadki;

(d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem'sqdowy‘m na kare dodatkowg utraty praw publicznych;

(e) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu za“nieprzestrzeganie Statutu Towarzystwa, dziatania na
szkode Towarzystwa lub dziatania stojgcego w sprzecznosci z celami dziatania Towarzystwa;

(f) utraty godnosci cztonka honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjete;
w oparciu o wniosek Zarzadu lub 60 cztonkéw, jak réwniez na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Cztonek wykluczony lub skredlony ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni
od daty dorgczenia uchwaty na pismie lub elektronicznie (e-mail). Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na
najblizszych obradach. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§12
1. Cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa majg prawo:
(a) czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Towarzystwa, pod warunkiem ukoficzenia 16 roku
zycia;
(b) biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Towarzystwa, jesli ukoriczyli 18 lat;
(¢) uczestnictwa w pracach OTOP, korzystania z urzadzen i Srodkéw finansowych Towarzystwa na
zasadach okreslonych przez Zarzad;
(d) otrzymywania rocznego raportu i innych wydawnictw Towarzystwa na zasadach okreélonych przez
Zarzad;
(e) sktadania wnioskéw Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Whioski takie muszg byé sktadane na pismie, na
adres Zarzadu.
2. Cztonkom wspierajgcym Towarzystwa przystugujy wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych, z wyjgtkiem
biernego prawa wyborczego. Cztonek wspierajagcy ma prawo czynnie uczestniczyé w wyborach do wtadz
Towarzystwa.

§13
Cztonkowie Towarzystwa majg obowigzek:
(a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
(b) terminowego optacania sktadki cztonkowskiej.
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§14
1. Na rzecz Towarzystwa, poza cztonkami Towarzystwa, mogg ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonywaé
$wiadczenia odpowiadajace swiadczeniu pracy wolontariusze.
2. Swiadczenia s3 wykonywane przez wolontariuszy na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego.

ROZDZIAL IV
WEADZE TOWARZYSTWA

§15
Wtadzami Towarzystwa sa:
(a) Walne Zebranie Cztonkéw;
(b) Zarzad;
(¢) Komisja Rewizyjna.

A. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§16
1. Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem” jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
(a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni, honorowi oraz wspierajgcy;
(b) z gtosem doradczym - zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkéw Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, a dodatkowo takze umieszcza ww. informacje
na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych Towarzystwa, co najmniej na 60 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania.

4. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkow Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, a dodatkowo takze umieszcza ww. informacje
na stronie internetowej i portalach spotecznosciowych Towarzystwa, co najmniej na 30 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania.

5. Walne Zebranie obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne
Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek obrad nie moze byé rozszerzony o punkty dotyczace zmiany
Statutu lub rozwigzania Towarzystwa.

6. Walne Zebranie po otwarciu przez cztonka Zarzadu Towarzystwa albo Dyrektora OTOP wybiera
Przewodniczqcego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg
obrady oraz protokolanta zapewnionego przez Biuro Towarzystwa.

7. Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Uchwaty zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosdw, a w wypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos przewodniczgcego Walnego Zebrania prowadzacego obrady. W przypadku braku quorum,
Walne Zebranie odbywa si¢ w drugim terminie, pét godziny péiniej, a jego uchwaty, z wytaczeniem uchwaty
o rozwigzaniu Towarzystwa, o ktérej mowa w §36 ust. 4 niniejszego Statutu, wazne sg bez wzgledu na liczbe
os6b obecnych na Walnym Zebraniu.

8. Kaidy cztonek Towarzystwa moze braé udziat w Walnym Zebraniu za posrednictwem petnomocnika.
Ustanowiony petnomocnik bierze udziat w Walnym Zebraniu w imieniu cztonka i przystuguja mu wszelkie
prawa i obowigzki cztonka, w tym ma prawo do realizowania w imieniu cztonka prawa gtosu. W kazdym
wypadku, wymagane jest, by petnomocnictwo byto udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kazdorazowo, kazdy cztonek Towarzystwa moze w swoim imieniu powotaé¢ tylko jednego petnomocnika.
Jeden petnomocnik moze reprezentowaé tylko jednego cztonka Towarzystwa i realizowaé w jego imieniu
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prawo gtosu. Ewentualny spér miedzy cztonkiem Towarzystwa a petnomocnikiem nie ma wptywu na
zrealizowane przez cztonka prawo gtosu przez ustanowionego petnomocnika.

§17 .

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Towarzystwa co 3 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

(a) zinicjatywy wtasnej;
(b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
(¢) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkdw Towarzystwa.

5. Decyzja o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winna zostaé podjeta w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wtasciwego wniosku lub podjecia uchwaty. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania muszg by¢ sprawy, dla ktérych zgromadzenie zostato zwotane. Porzagdek obrad moze byé¢ réwniez
rozszerzony o inne rzeczy, z zastrzezeniem jednak §16 ust. 5 Statutu,

§18
Walne Zebranie posiada kompetencje:
(a) wystuchania i zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa w minionej kadencji;
(b) wystuchania sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnoéci Towarzystwa, zwtaszcza finansowej;
(¢) udzielania, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
(d) uchwalania kierunkéw dziatania Towarzystwa;
(e) wyboru prezesa spoéréd cztonkéw Zarzady;
(f) wyboru wiceprezesa sposréd cztonkéw Zarzadu zaproponowanych przez prezesa do petnienia tej
funkciji;
(g) rozpatrywania wnioskéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
(h) wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
() podejmowania uchwat w sprawie zmian Statutu;
() rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzgdu;
(k) nadawania tytutu cztonka honorowego;
(D rozpatrywania spraw nienalezgcych do kompetenciji innych wtadz Towarzystwa.

B. ZARZAD

§19
Zarzad jest najwyzszy wtadzg Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami i kieruje dziatalnoscig
Towarzystwa.

§20
1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym prezesa i wiceprezesa.
2. Wszyscy cztonkowie Zarzadu wybierani s3 w gtosowaniu korespondencyjnym przed terminem kaidego
zwyczajnego Walnego Zebrania.
3. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, tj. od jednego zwyczajnego Walnego Zebrania do nastepnego.
4. Prezes Zarzgdu moze piastowaé swojg funkcje nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.
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§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

(a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniv;

(b) powotywanie Rady Programowej jako ciata doradczego Zarzgdu w dziatalnosci merytorycznej;

(c) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania oraz regulaminu i porzgdku jego obrad;

(d) dysponowania majatkiem Towarzystwa, z zastrzezeniem §30 Statuty;

(e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

(f) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

(g) uchwalanie planéw dziatania Towarzystwa;

(h) ustalanie regulaminu dziatania Zarzadu;

() ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminéw ich ptatnosci;

(1) powotywanie i rozwigzywanie grup lokalnych i zespotow problemowych Towarzystwa;

(k) uchwalanie szczegdtowych przepisow wykonawczych, dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa;

() zgtaszanie kandydatur do cztonkostwa w Zarzadzie;

(m) rozpatrywanie spraw cztonkéw Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw
iuchwat wtadz Towarzystwa, naruszania zasad wspotiycia spotecznego oraz spordéw na tle
dziatalnosci w Towarzystwie;

(n) rozpatrywanie spraw biezacych, ktére nie lezg w kompetencjach innych organdw Towarzystwa;

(o) podejmowanie decyzji w przedmiocie nadania cztonkostwa honorowego i o jego utracie oraz
podejmowanie decyzji w przedmiocie nadania cztonkostwa wspierajgcego i o jego utracie;

(p) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Towarzystwa;

(q) wprowadzanie, przyjmowanie i ustalanie zasad korzystania ze Znaku Towarzystwa;

(r) ustanawianie w imieniu OTOP fundacji dla realizacji celéw Towarzystwa, a w ramach tej kompetencji
Zarzad w imieniu OTOP jest uprawniony m.in. do: sktadania w imieniu OTOP oséwiadczenia woli
o ustanowieniu fundaciji (akt fundacyjny), podjgcia uchwaty o ustanowieniu w imieniu OTOP fundacji,
ustalania w imieniu OTOP Statutu fundacji, podjecia uchwaty o ustanowieniu w imieniu OTOP
Statutu  fundacji, sktadania w imieniuv OTOP os$wiadczenia woli o wskazaniu celu fundacji
i sktadnikach majgtkowych przeznaczonych na jego realizacje, podjecia w imieniu OTOP uchwaty
o wskazaniu celu fundaciji i sktadnikach majgtkowych przeznaczonych na jego realizacje, podjecia
w imieniv OTOP decyzji o wyborze cztonkéw Zarzadu fundacji i innych organéw fundacji oraz
podjecia w tym przedmiocie stosownych uchwat, podejmowania w imieniu OTOP wszelkich
czynnoéci niezbednych dla ustanowienia fundacji i podejmowanie w tym celu stosownych uchwat;

(s) wprowadzanie w formie uchwaty Zarzadu zmian w § 8 ust. 2 Statutu (tj. w zakresie przedmiotu
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, przy uwzglednieniv kodéw i opiséw zgodnych
z PKD) i§ 9 ust. 2 Statutu (tj. w zakresie przedmiotu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przy
uwzglednieniuv koddw i opiséw zgodnych z PKD).

§22

1. Wybory cztonkéw Zarzadu odbywajg sie drogg korespondencyijna.

2. Kandydatury do Zarzadu zgtaszajg czlonkowie Towarzystwa w postaci pisemnego wniosku sygnowanego
przez co najmniej 10 cztonkéw, przestanego do Zarzagdu Towarzystwa nie pdiniej niz na 45 dni przed
Walnym Zebraniem.

3. Kandydatury do Zarzadu moze zgtaszaé Zarzad na mocy swoich uchwat podjetych nie pézniej niz na 45 dni
przed Walnym Zebraniem.

4. Jezeli liczba kandydatow do Zarzadu nie przekracza maksymalnej liczby cztonkéw Zarzadu, osoby
kandydujgce zostajg cztonkami Zarzadu automatycznie.

5. Jezeli liczba kandydatéw do Zarzgdu przekracza liczbe miejsc w Zarzadzie, Zarzgd rozsyta wszystkim
cztonkom Towarzystwa razem z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu karte gtosowania i gtosowanie
nastgpuje drogy korespondencyjng. Szczegdtowy regulamin i terminarz gtosowania korespondencyjnego
ustala Zarzgd. W sktad nowego Zarzadu wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymali najwigkszg liczbe gtosd
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Wynik gtosowania korespondencyjnego podawany jest do wiadomosci cztonkéw Towarzystwa na Walnym
Zebraniu.

. W czasie trwania kadencji Zarzgdu ma on prawo dobiera¢ do swego sktadu osoby niepochodzace z wyboru,

w liczbie nieprzekraczajgcej potowy sktadu Zarzgdu. Osoby te petnig funkcje cztonka Zarzadu do
najblizszego Walnego Zebrania.

Do Zarzadu dobierane sg w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaty zgloszone wczesniej, i ktére
w gtosowaniv otrzymaty kolejng liczbe gtosow.

Cztonkiem Zarzgdu nie moze byé osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Warunkiem petnienia funkcji
w Zarzgdzie jest ztozenie oéwiadczenia przez kandydata na cztonka Zarzadu, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonek Zarzadu nie moie by¢ jednoczeénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani pozostawaé w zwigzku

matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej
z cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

Z zastrzezeniem §23 ust. 11 2 Statuty, cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczeénie cztonkiem Zarzadu
i pracownikiem Towarzystwa. S

Cztonek Zarzadu nie moie pozostawaé w zwigzku matzenskim, we wspdlnym poiyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia z pracownikiem Towarzystwa.

Matzonkowie cztonkéw Zarzadu oraz osoby pozostajgce z nimi we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, nie mogg by¢ zatrudnieni w Towarzystwie, z wytgczeniem
przypadkéw opisanych ponizej w niniejszym ustepie. W Towarzystwie dopuszczalne jest podjecie
wspotpracy z osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia z cztonkiem Zarzadu, tylko i wytacznie, jezeli wspotpraca ta nie nosi
znamion umowy © prace i zwigzana jest z koniecznoscig uzyskania wsparcia udzielanego w sytuacji
ograniczonej liczby ekspertéw w danej dziedzinie i koniecznoécig wykonania specjalistycznych ekspertyz,
a nadto $wiadczona jest tylko i wytgcznie na podstawie umoéw cywilnoprawnych. W takiej sytuacji, w kazdym
zaistniatym przypadku potrzeba podpisania umowy cywilnoprawnej z osobg pozostajagcg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia z cztonkiem
Zarzadu OTOP powinna byé wczeéniej zgtoszona do Zarzadu OTOP (przez cztonka Zarzadu OTOP, jak
réowniez osobe pozostajgcg z nim w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa, przysposobienia), jako potencjalny konflikt intereséw. Zawarcie umowy cywilnoprawnej,
o ktdérej mowa w niniejszym ustepie wymaga kazdorazowo zgody w drodze uchwaty Zarzgdu OTOP.
Wybranie do sktadu Zarzgdu osoby wbrew postanowieniom ust. 8-12 powyzej jest niewazne. Wystgpienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8-12 powyzej, w trakcie kadencji Zarzadu jest rownoznaczne z pisemng
rezygnacjg cztonka Zarzgdu, ktérego okolicznosé ta dotyczy.

Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje z chwilg uptywu kadencji badz rezygnacji, albo émierci cztonka Zarzadu,
albo wskutek utraty cztonkostwa Towarzystwa.

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji stanowisko prezesa lub/i wiceprezesa Zarzadu bedzie
nieobsadzone, pozostali cztonkowie Zarzadu zwykty wigkszoscig gtoséw wybierajg ze swojego grona osobe,
ktéra petni¢ bedzie funkcje prezesa lub/i wiceprezesa Zarzadu do czasu uptywu kadencji obecnego Zarzadu.
Prezes lub/i wiceprezes wybrani w trybie wskazanym w ust. 15 powyzej petni¢ bedg swoje funkcje do korica
kadencji uprzednio wybranych cztonkéw Zarzadu. Prezes Zarzgdu lub/i wiceprezes moze byé ponownie
wybrany jedynie na 1 kolejng kadencje.

Zapisy ustepu 10 oraz 13 nie majg zastosowania do osdb petnigcych aktualnie funkcje cztonka Zarzadu do
czasu zakonczenia obecnie trwajgcej ich kadencji, co nastgpi nie péiniej niz z dniem 31 grudnia 2023 r.
Zapisy dotyczgce ustepu 10-13 powyiej majg odpowiednio zastosowanie do cztonkdw Komisji Rewizyjnej.
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1. Prezes Zarzgdu moze by¢ zatrudniony do prowadzenia spraw Towarzystwa.
2. W razie zatrudnienia prezesa Zarzgdu, umowe o prace podpisuje z nim dwdch cztonkéw Zarzagdu.

§24
1. Zebrania Zarzadu odbywajg sig w terminie ustalonym przez prezesa, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Zebrania Zarzgdu mogg odbywaé sig: '
a) w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej;
b) osobiscie.

3. Gtosowania nad uchwatami Zarzagdu mogg odbywaé sig zdalnie z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji
elektroniczne;j.

4. Glosowania nad uchwatami Zarzadu mogq odbywaé si¢ poza zebraniami Zarzadu, z wykorzystaniem érodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

5. Na gtosowania nad uchwatami Zarzadu z wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji elektronicznej (zaréwno na
zebraniach Zarzadu, jak i poza zebraniami Zarzgdu) cztonkowie Zarzgdu musza wyrazi¢ zgode w formie
dokumentowe;j. ot S i,

6. Moiliwos¢ udziatu w zebraniuv Zarzadu przy wykorzystaniu drodkéw komunikacji elektronicznej bedzie
kazdorazowo wskazana w zawiadomieniv o tym zebraniu. Zawiadomienie powinno zawiera¢ opis sposobu
uczestnictwa w Zebraniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz opis
wykonywania prawa gtosu.

7. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na Zebraniach Zarzgdu odbywaé sig
bedzie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad Zebrania w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy Zebrania mogg
wypowiada¢ sie w toku obrad;

¢) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Zebrania.

8. Potwierdzeniem udziatu w Zebraniu zdalnym, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej jest lista
uczestnikow podpisana kazdorazowo przez Przewodniczgcego Zebrania.

9. Dla waznosci uchwat Zarzagdu niezbedna jest obecnosé na Zebraniu (w formie osobistej, za posrednictwem
petnomocnika, lub zdalnie) co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa lub
oddanie gltosu w trybie zdalnym przez co najmniej potowe cztonkéw Zarzgdu, w tym prezesa lub
wiceprezesa.

10. Uchwaty zapadajg zwykts wigkszoscig gltoséw. Gdy gtosowanie odbywa sie osobiscie w przypadku réwne;j
liczby gtoséw (tj. nierozstrzygajacego wyniku gtosowania), decyduje gtos Przewodniczagcego Zebrania.
W przypadku zdalnego gtosowania z wykorzystaniem érodkéw komunikacji elektronicznej (zaréwno na,
jakipoza Zebraniami) w przypadku réwniej liczby gtoséw (. nierozstrzygajacego wyniku gtosowania)
decyduje gtos prezesa lub - w przypadku braku udziatu prezesa w glosowaniu - gtos wiceprezesa.
W przypadku mieszanego gtosowania nad uchwatami (tj. kiedy czesé uprawnionych do gtosowania gtosuje
osobiscie, a czes¢ w formie zdalne]) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (zaréwno
na, jak i poza Zebraniami) w przypadku réwniej liczby gtoséw (tj. nierozstrzygajacego wyniku gtosowania)
decyduje gtos Przewodniczacego Zebrania.

M. Cztonkowie Zarzadu nieobecni podczas Zebrania mogg odda¢ swoj gtos za pomocg poczty elektronicznej.
Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest powiadomienie przed rozpoczeciem Zebrania Dyrektora
OTOP o nieobecnosci i zamiarze gltosowania poprzez oddanie gtosu za posrednictwem poczty
elektronicznej. Wydruk oddanego gtosu jest zatgcznikiem do protokotu z Zebrania. Uchwata podjeta
z uwzglednieniem gtosu zdalnego zachowuje swojg skutecznoéé pod warunkiem obecnosci na Zebraniu,
podczas ktérego nastepuje gtosowanie zdalne co najmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym prezesa lub
wiceprezesa.

12. W zebraniach Zarzgdu uczestniczy aktualnie powotany Dyrektor OTOP oraz zaproszeni goscie.
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§25
1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Towarzystwa.
2. Biurem kieruje Dyrektor OTOP, zatrudniony przez Zarzad.
3. Biuro dziata w oparciu o niniejszy Statut. Zarzgd moize ustanowi¢ regulamin funkcjonowania Biura
Towarzystwa.
4. W stosunku do oséb zatrudnionych prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu

pracy.

§26
Zarzad w sprawach merytorycznych moze powotaé Rade Programows.
. Rada Programowa jest powotywana przez Zarzad na okres kadencji Zarzadu i liczy 5-15 cztonkéw.
Posiedzenia Rady Programowej sg zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz do roku.
W posiedzeniach Rady Programowej uczestniczy Zarzagd.
Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy prezes Zarzadu.

SIE PSR

C. KOMISJAREWIZYJNA

§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosé Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkdw i konstytuuje sig na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposréd
siebie przewodniczagcego Komisji.

3. Komisja Rewizyjna wybierana jest na zwyczajnym Walnym Zebraniu. Jej kadencja trwa 3 lata do nastgpnego
Walnego Zebrania.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Warunkiem petnienia
funkcji w Komisji Rewizyjnej jest ztozenie oéwiadczenia przez kandydata na cztonka Komisji Rewizyjnej, ze nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moie byé jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani pozostawaé w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosici stuzbowej
z cztonkiem Zarzadu.

6. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 4 i 5 powyzej jest niewaine.
Wystqpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 powyzej w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej, jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji Rewizyjnej, ktérego okolicznoéé ta dotyczy.

7. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

8. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg uptywu kadencji badi rezygnacji, albo $mierci cztonka
Komisji Rewizyjnej, albo wskutek utraty cztonkostwa Towarzystwa.

9. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

10. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszosécia gtosdw przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.

11. Komisja Rewizyjna ma prawo brania udziatu w obradach Zarzadu z gtosem doradczym.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
(a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnoici merytorycznej i finansowej
Towarzystwa;
(b) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi
Zarzadu oraz zgtaszanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu;
(¢) przedstawienie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;
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(d) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

(e) w czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, ma ona prawo dobieraé¢ do swego sktadu oséb nie
pochodzacych z wyboru. Osoby te petnig funkcje cztonka Komisji do najblizszego Walnego
Zebrania;

(f) do Komisji dobierane s w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaty zgtoszone wczesniej, i ktore
w gtosowaniu otrzymaty kolejng liczbe gtosow;

(9) zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§29

. Towarzystwo jest organizacjg ogélnopolska nie podzielong na regionalne struktury organizacyjne.
. Motiliwe jest tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych.

. Regulaminy dziatania grup tokalnych zespotéow problemowych ustala Zarzad.

ROZDZIAL VI
MAJATEK TOWARZYSTWA

§30
Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
. Majgtek Towarzystwa stuzy wytgcznie realizacji Statutowych celéw Towarzystwa.
. Na fundusze Towarzystwa sktadaja sie:
(a) wptaty ze sktadek cztonkowskich;
(b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
(¢) wptywy pochodzace z pomocy fundacji i innych organizacji gospodarczych i spotecznych;
(d) dochody z dziatalnosci gospodarczej i z majgtku Towarzystwa;
(e) wptywy z ofiarnosci publicznej;
(f) odpisy podatku dochodowego od o0séb fizycznych przekazywane na rzecz organizacji pozytku
publicznego, w wysokosci wynikajacej z obowigzujacych przepiséw prawa;
(g) odsetki od kapitatu, lokat, akcji;
(h) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.
. Nieruchomosici stanowigce majgtek Towarzystwa, nabyte w ramach projektéw finansowanych przez Unie

Europejskg poprzez instrument finansowy LIFE, bez wzgledu na sposéb i podstawe ich nabycia, nadawane
s§ nieodwotalnie na cele zwigzane z ochrong przyrody i wykorzystywane sg wytgcznie do celéw zwigzanych
z ochrong przyrody.

. W przypadku rozwigzania Towarzystwa lub utraty przez Towarzystwo zdolnosci do Zarzadzania
nieruchomosciami, nabytymi w ramach projektow finansowych przez Unig Europejskg poprzez instrument
finansowy LIFE, zgodnie z wymogami ochrony przyrody:

(a) prawo wtasnosci nieruchomosci zostanie przeniesione nieodptatnie na osobe prawna, ktérej
podstawowa dziatalnoscig jest ochrona przyrody;

(b) kazdy kolejny wtasciciel nieruchomosci bedacy osobg prawng, ktérej podstawows dziatalnoscig
jest ochrona przyrody, zobowigze sie do przeniesienia whasnosci nieruchomosci na inng osobe
prawng, ktérej gtéwnym celem jest dziatalno$é zwigzana z ochrong przyrody w przypadku
rozwigzania lub utraty przez nig zdolnosci do zarzgdzania nieruchomosciami zgodnie
z wymogami ochrony przyrody;

(c) kaidy kolejny wtasciciel nieruchomosci bedzie wykorzystywat nieruchomosci wytacznie
i nieodwotalnie do celéw zwigzanych z ochrong przyrody.




§31
Towarzystwo moze przejaé spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§32
1. Oswiadczenia woli w sprawach Towarzystwa, w tym w sprawach dotyczacych zobowigzan majgtkowych,
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.
2. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzgdu badi
pracownikow Biura Towarzystwa w sprawach naleigcych do ich kompetencji okreslonych pisemnym
zakresem czynnosci.

§33
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa oraz jego wewngtrznych jednostek organizacyjnych ustala,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Zarzad.

§34
Zabrania sie: B e

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w stosunku do jego cztonkédw,
cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanymi dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz ich cztonkédw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpoérednio wynika z celu
Statutowego Towarzystwa.

4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§35
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994
roku o rachunkowosci (Dz.U.2013. poz. 330 j.t. z pdzn. zm.).

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§36

1. Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, powzietej wiekszoécig trzech czwartych
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku
quorum, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, pdt godziny pézniej, a jego uchwaty waine sg bez
wzgledu na liczbe oséb obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Propozycje zmian Statutu Towarzystwa muszg by¢ zgtaszane drogg korespondencyjna na adres Zarzaduy,
w pismie sygnowanym przez co najmniej 100 cztonkdéw Towarzystwa, w terminie nie krotszym niz 23 dni
przed wyznaczong datg Walnego Zebrania.

3. Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpi¢ réwniez na wniosek Zarzadu. O wnioskowanych przez siebie
zmianach Statutu Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw Towarzystwa w formie pisemnej lu
elektronicznej (e-mail). Zawiadomienie w formie pisemnej nastepuje poprzez wystanie listu zwyktego/Au




poleconego lub umieszczenie zawiadomienia w magazynie wydawanym przez Towarzystwo pt. ,Ptaki”.
Zawiadomienie, o ktdrym mowa powyzej, niezaleinie od formy powiadomienia musi zostaé nadane pocztg
lub/i wystane e-mailem lub/i umieszczane w magazynie wydawanym przez Towarzystwo pt. ,Ptaki” co
najmniej na 30 dni przed zaplanowanym terminem Walnego Zebrania, na ktérym ma sie odbyé gtosowanie
nad wnioskowang zmiang Statutu.

. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa moze podjaé Walne Zebranie wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw, przy
obecnoséci co najmniej dwoch trzecich cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku gtosowania
wniosku o rozwigzaniu Towarzystwa nie ma mozliwosci obnizenia quorum przez wyznaczenie drugiego
terminu.

. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ takie na wniosek Zarzadu, w wyniku prawomocnej uchwaty
podjetej drogg korespondencyjng wigkszoscig dwoch trzecich cztonkow Towarzystwa posiadajgcych czynne
prawo wyborcze. Regulamin i terminarz takiego gtosowania ustala Zarzad.

. Uchwata o rozwigzaniv Towarzystwa musi powotywaé Komisje Likwidacyjng, ktéra zadecyduje
o przeznaczeniu majgtku Towarzystwa.

. W przypadku rozwigzania Towarzystwa, jego majgtek moze byé przeznaczany wytacznie na cele zwigzane
z ochrong przyrody, z zastrzezeniem §30 ust. 4 i 5 Statutu.

. Nazwa Towarzystwa nie moze zostaé przejeta przez zadne inne stowarzyszenie powstate po jego
rozwigzaniu.

Cztonek Zarzadu OoTOP
Krzysztof Pawlukoj¢
rezes Zarzadp OTOP Wiceprezes Zarz .
3du OTOP -
\ 6\(1) (g 5}/ Cilonpk ZarZgdu OTO
Stanistaw tubieriski Krzysztof Tabernacki




