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Marki, 10 kwietnia 2013 r.

UCHWALA ZARZADU nr 2013/04/03

Regulamin korzystania z mienia sluzbowego OTOP

Pracodawca:

1.1. Ponosi koszty korzystania z telefonu shuzbowego do wysokosci ustalonego limitu,
1.2. Moze kontrolowa¢ jakos¢ i sposob wykorzystywania przez pracownika telefonu
stuzbowego, w szczegdlnosci dokonywac kontroli bilingéw pracownika.

Pracownik, ktéremu przyznano mienie stuzbowe zobowiazany jest do:

2.1. Przestrzegania niniejszej Uchwaly - Regulaminu,

2.2. Uzytkowania mienia stuzbowego z akcesoriami zgodnie z przeznaczeniem, kompletnie i
nierozlacznie,

2.3. Nie udostegpniania mienia stuzbowego innym osobom,

2.4.Pokrycia kosztow naprawy wyniklych z winy pracownika,

2.5.Pokrycia kosztow zakupu nowego mienia stuzbowego w przypadku zniszczenia,
zaginigcia lub kradziezy, powstatych z winy umysinej, lekkomysinosci lub niedbalstwa,
pracownika,

2.6. Zawiadomienia o kradziezy lub zagubieniu mienia stuzbowego (telefonu komérkowego.
laptopa) najblizszego komisariatu policji,

2.7.Na okres urlopu lub zwolnienia lekarskiego pracownik ma obowiazek pozostawienia
mienia w biurze OTOP, z wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z Dyrektorem Sekretariatu.

2.8. Zwrotu mienia stuzbowego z pelnym wyposazeniem w przypadku rozwigzania stosunku
pracy albo cofnigcia decyzji o przyznaniu stuzbowego telefonu komérkowego najpézniej
w dniu rozwiazania umowy o prace, w ramach sporzadzenia protokotu zdawczo-
odbiorczego.

Wzor powierzenia pracownikowi mienia shuzbowego stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty
Zarzadu.




