SAD REJONOWY

dla m.st. Warszawy w Warszawie
84d Gospodarczy
" WYDZIAL GOSPODARCZY
Krajowego Rejestru Sadowego
00-454 Warszawa, ul. Czernigkowska 100

STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO TOWARZYSTWA OCHRONY PTAKOW

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Ogolnopolskis  Towarzystwo Ochrony Ptakéw (w  skrécie OTOP), zwane dalej . Towarzystwem”,  jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowos¢ prawng | dziata w oparciv o pinigjszy Statut oraz
na podstawie Ustawy 7 dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach {(Dz.U. 2001 1., Nr 79, poz 855 j.t, z pdin.
zm.}, zwane daolej ,Prawe o stowarzyszeniach” | Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roky o dzistalnodel potytky
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 2010 r, Nr 234 poz. 1536 z péin. zm.) zwane] dale] ,Ustews o driatalnobel
potytky publicznogo”. '

L gﬂ ’
Towarzystwo jest organizaciy pozarzgdows prowadzgeg dzistalnedé potytku publicznego w rozumieniu Ustawy
o driatalnosci potytku publicznego.

8%
1. Terenem dziatenia Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolite] Polskie], W przypadku, gdy wymaga tego
! realizacja celdow Statutowych, Towarzystwo moie prowadzié dziatalnosc takze poza granicami kraju, zgodnie
z obowigzujacym porzgdkiem prawnym,
2. Towarzystwo moze byé cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

84
Siedzibg wtadz Towarzystwa sg Marki k. Warszawy.

85
Towarzystwo posfada znak w formie stowno-graficznej lub graficznej, ktéry stanowi¢ bedzie element zewnstrznej
identyfikacji Towarzystwa, dalej, jako Znak Towarzystwa. Znak Towarzystwa jest wprowadzany i przyjmowany przez
, ~ Zarzgd, na podstawie uchwaly. Zarzgd réwnied jest uprawniony do okreslenia zasad korzystania ze znakv,

ROZDIIAL IX
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6
Dziatalnos$é Towarzystwa opiera sig w szczegdlnodei na:
(a) aktywnosci cztonkow;
(b) dzistalnosci zatrudnionych przez Towarzystwo 0s6b fizycznych.

87
Celem dziatainosci Towarzystwa jest ochrona dziko 2yjacych ptakéw i ich siedlisk, a w szczegélnosei:
(a) szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat ptakdw, ich znaczenia oraz zagroied dla ich bytowanis;
(b) zbieranie danych dokumentujgcych stan i zagrozenia krajowej awifauny;
(¢) opracowywanie | wdrazanie planéw dziataii ochronnych;

¥

(d) wszelkie dziatania prawne sprzyjajace ochronie ptakéw i ich siedlisk. ,&&’
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1. Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci przen:
(a) propagowanie wiedzy na temat ptakéw i ich ochrony,;
(b) podejmowanie dziatan prawnych majacych na celu objecie ochrong terendw cennych dia ptakdw;
() opiniowanie i zaskarzanie planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkéw dla dziko
Zyjgeyeh ptakdw |ich siedlisk;
{d) wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dziatan moggeych stanowié zagrozenie dls ptakow | ich siedlisk;
{e) inicjowanis, organizowanie i finansowanie badan naukewych;
(f) wudziat w postgpowaniach administracyjnych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji
w sprawach inwestycji mogacych zagrozié siedliskom ptakdw
{g) wystepowanie jako strona w rozumieniv wtasciwych przepiséw prawnych w postgpowaniv w przypadky
naruszania przepisdw dotyczgoyeh achrony prakdw iich siedlisk;
{h) zakup i wydzierzawisnie gruntdw;
(i) tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych;
() prowadzenie duiatalnosci wydawniczej;
(k) wspébtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;
" (1) wspdtprace z organami samorzgdowymi i rzadowymi oraz instytuciami pafstwowymi w zakresie
ochrony prayrody;
{m) powolywanie fundacji;
(n) odejmowanie wazystkich innych legalnych dziatan uznawanych zs sprzyjajace powyiszym celom:
(o) prowadzenie gospodarstwa rolnego.
2. Dla reslizacji powyistych celéw Towarzystwo prowadzi dziatalnodé potytku publicznego w formie odplatnej
i nisodplatnej, ktdrej przedmiotem, przy uwzglednieniu kodéw i opisdw zgodnych z PKD, jest:
(&) dzistalnosé nieodplatna:
» PKD 85,59.B Pozostate pozasziolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
% PKD 85.60.7 Dziatalnosd wspomagajgca edukacie;
# PKD 82.30.7 Dziatalnosé rwigzana z organizacjy targdw, wystaw | kongreséw;
& PKD 69.10.Z Dziatalnodé prawnicza;
PKD 721 Baedania navkowe | prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych | techniczmych
PKD 581 Wydawanie ksiatek | periodykdw orsz pozostate dzisteinodd wydawniczas,
zwylgczeniem w zakresie oprogramowania;
& PKD 94997 Drelalnodé pozostatych  organizacji  czlonkowskich, gdrie  indzie)
niesklasyfikowana.
g -\ (b) dzatalnoic odptatna:;
& PKD 72197 Badanie navkowe | prace rorxwojowe w driedzinie porostalych pauvk
preyrodniczych | techniczrych;
2 PKD 58 Dristalnosé wydawnicza;
# PKD 94992  Dzlelalnodé  pozostatych  orgenizac)l  cxlonkowskich, gdzie  indiej
niasklasyfikowana,

§9

1. Towsrzystwe mote prowadzié diiatelnosé gospodarczg wylgcznie jako dodatkowyg w stosunku do

dziatalnodel poiytku publicznego, w rozmiarach stuzgeych realizacji celow Statutowych na zasadach

skreslonyeh w odrebnych przepisach. Dochdd 1 dziatalnodei gospodaraze] Towarzystwes stuly wylgcnie

realizacil celéw Statutowych oraz zadan naleigoyeh do sfery zadan publicznych, o ktdrych mowa w art, 4

Ustawy o dzistalnodcel poiytky publicznego i nie moie byé przemsczony do podzialy misdzy cztonkow

Towarzystwa,

2. Prradmictem dziatalnodcl gospodarcze), o ktare] mowa w ust. 1 powyie], przy vweglednieniv koddw i opisdw
rgodnych 2z PKD, jest:

o PKD 492417 Transport drogowy towarow;
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PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane:

PKD 85.60.Z Dziatalnoi¢ wspomagejgca edukacje;

PKD 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targodw, wystaw | kongreséw,;

PKD 01.42.Z Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawolow;

PKD 01.43.Z Chéw i hodowla koni | pozostatych zwierzgt koniowatych;

PKD 01.61.Z Dziatalnoé¢ ustugowa wspomagajgca produkeje rodlinna;

PKD 01.62.Z Dziatalnoéé ustugowa wspomagajgea chéw i hodowle zwierzat gospodarskich;
PKD 01.63.Z Dziatalnoé¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach;

PKD 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobdw z korka, stomy
i materiatow uzywanych do wyplatenia;

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne | miejsca krétkotrwatego zekwaterowanis;
PKD 02.40.Z Dziatalnodé ustugowa zwigzana z leénictwerm;

PKD 81.30. Z Driatalnosé ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;

PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn;

PKD 46.21.Z Sprzedai hurtowa zbota, nieprzetworzonego tytoniu, nasion | pasz dla zwierzat;
PKI) 47.19.Z Pozostata sprzedei dstaliczna prowsdzona w mewyspecjahzowanych sklepach;
PKD 47.89.Z Sprzeda? detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach

i targowiskach; .

PKD 47.91.Z Sprzeda detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
PKD 20.18.Z Produkeja nawozbw, zwigzkéw azotowych:

PKD 73.1 Reklama;

PKD 79.11.A Dziatalno$é agentow turystycznych;

PKD 79.11.B Dziatalnoé¢ posradnikéw turystycznych;

PKD 79.12.Z Dziatalno$é organizatordw turystyki;

PKD 79.90.A Dziatainos¢ pilotéw wycieczek | przewodnikéw turystycznych;

PKD 79.90.B Dziatalnoéé w zakresie informaciji turystycznej;

PKD 79.90.C Pozostata dziatalnoé ustugowa w zakresie rezerwacii, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukacii;

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych:
PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi;

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami
i targowiskami;

e PKD 47.8 Sprzedai detsliczna prowadzona na straganach i targowiskach,
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ROZDZIAL 111
CZEONKOSTWO I WOLONTARIAT

§i0

1. Crtonkowie Towarzystwa dziely sig na zwyczajnych, honorowych i wspierajgeych.

2. Cztonkiern zwyczajnym Towarzystwa moie zostaé kaida osoba fizyczna bez wegledu na wiek, pled,
narodowosé, obywatelstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz przynaleinoéé do innych organizacii,
Warunkiem przyjgcia w poczet czlonkéw zwyczajnych OTOP jest wola realizowania celéw Towarzystwa,
potwierdzona deklaracja ztozong w formie elektronicznej (poprzez strone internetowg OTOP dla ohstugi
cztonkostwa lub e-mailem) lub pisemnej oraz uiszczenie sktadki cztonkowskie].

3. Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, ktérej godnoséé te nada Walne Zebranie Cztonkéw
lub Zarzad w drodze uchwaty za szczegélne zastugi dla Towarzystwa, Czlonek honorowy zwolniony jest
z optacania sktadek catonkowskich,
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4. Crzkonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zostad:

a)

kazda osoba prawns;

b) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ale posiadejaca na mocy ustawy

c)

zdolnosé prawng, bez wzgledu na jej siedzibe w kraju lub za granics;
przedsigbiorcy prowadzgey dzistalnoé¢ gospodarczg w formie jednoosobows] dziatalnodc
gospodarcze].

Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw wspierajgeych OTOP jest wola realizowsnia celow Towarzystwa,
potwierdzona pisemnie lub elektronicznie w postaci deklaracji oraz uiszezenie sktadki cztonkowskie),
Cizlonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzgd. Crtonek wspierajgcy wymieniony
wpunktach 4a i 4b dziate w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela, ktéry zostanie wybrany przez
cztonka wspierajgcego zgodnie 7 przyjetymi v niego zasadami reprezentacji. Cztonek wspierajgcy optaca
roczng skiadkg cztonkowskg w wysokosci zadeklarowane] przez siebie kwoty, rowng lub wigkszg od
zwyczajnej sktadki cztonkowskie).

1. Utrata

(a)

» (&)
()

(d)

(e)

®

g1
crtonkostwa nastepule w wyniku: '
$mierci cztonka; L 0
dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa, zgtoszonego do Zarzgdu lub Biura Towarzystwa w formie
elektronicznej (e-mail) lub na pidmie;
skreglenia z listy cztonkow przez Zarzad Towarzystwa w wyniku nisoptacenia skladek cztonkowskich
przaz okres 6 miesiecy od momentu pisemnego lub elektronicznego (e-mail) powiadomienia
cztonka przez Zarzgd lub Biuro Towarzystwa o wygasnigeiu aktualnodei optacone] sktadki;
skazania cztonka prawomocnym wyrokiemn sqdowym na karg dodatkowsg utraty praw publicznych;
wykluczenia na mocy uchwatly Zarzadu za nieprzestrzeganie Statutu Towarzystwa, dziatania na
szkodg Towarzystwa lub dziatania stojgcego w sprzecznosci z celami dzistenia Towarzystwa;
utraty godnosci cztonka honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw podjetej
woparciu o wniosek Zarzadu lub 60 cztonkéw, jek rowniez na podstawie uchwaty Zarzadu,

2. Cztonek wykluczony lub skredlony ma prawo wniesienis odwotania do Walnego Zebrania w terminia 14 dni
od daty dorgczenia uchwaty na piémie lub elektronicznie (e-mail). Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na
najblizszych obradech. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§12

1. Cztonkowie zwyczajni | honorowi Towarzystwa majg prawo:

(e)

(b)
()

(d)
(e

czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Towarzystwae, pod warunkiem ukonczenia 16 roky
#ycia;

biernego uczestnictwa w wyborach do wiadz Towarzystwa, jesli ukonczyli 18 lat;

ucrestnictwa w pracach OTOP, korzystania z urzgdzen i Srodkéw finansowych Towarzystwa na
zasadach okredlonych przez Zarzad;

otrzymywania rocznego raportu i innych wydawnictw Towarzystwa na zasadach okredlonych przez
Zarzagd;

sktadania wnioskow Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Whioski takie musza byé sktadane na pismie, na
adres Zarzgdu,

2. Czonkom wspierajgcym Towarzystwa przystugujg wszystkie prawa crtonkéw wycrajnych, z wyijgtkiem
biernego prawa wyborczego. Cztonek wspierajacy ma prawo czynnie uczestniczyé w wyborach do wladz
Towarzystwa,

§13

Cztonkowie Towarzystwa maja obowigzek:

(a)
(b)

przestrzegenia Statuty, regulamindw i uchwat wiadz Towarzystwa;
terminowego optacania sktadki cztonkowskiej.
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§14
1. Na rzecz Towarzystwa, poza cztonkami Towsrzystwa, mogg ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonywat
swiaderenia odpowiadajace Swiadezeniu pracy wolontariusze,
2. Swiadczenia sg wykonywane przez wolontariuszy na zasadach ckreslonych w Ustawie o dziatelnosci poiytky
publicznego.

ROZIDZIAL IV
WEADZE TOWARIYATWA
§15
Wtadzami Towarzystwa sg:
{8) Walne Zebranie Cztonkdw;
(b)) Zerzad:
{c¢) Komisja Rewizyjna,
A. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW ,‘,,
§16

1. Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej , Walnym Zebraniem” jest najwyiszg wiadzg Towarzystwa.

W Walnym Zebraniu biorg udzat
(a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie 2wyczajni, honorowi oraz wsplerajgey;

(b} z gtosern doradczym - zaproszeni goscie,

3. O miejscu, terminie | porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad powiadamis wszystkich
cztonkow Towarzystwa pisemnie, telefonicznie lub mailowo, a dodatkowo takze umieszcza ww. informacie
na stronig internetows} | portalach ﬁpmtmznascmwysh Towarzystwa, co najmnie] na 40 dni przed
plenowsnym terminem Walnego Zebrania,

4. O miejscu, terminie i porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkdw Towarzystwa pisemnie, telefonicznie b mailowo, a dodatkowe takie umieszezs ww. informacje
na stronie internetows] | portalach spotecznoiciowych Tawarzystwa, co najmniel na 30 dnl przed
planowanyr terminem Walnego Zebrania.

5. Walne Zebranie obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad, Porzgdek obrad moie byé przez Walne
Zabranie zmieniony lub rozszerzony. Porzgdek obrad nie mote by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany
Statuty lub rozwigzania Towarzystwa.

8. Walne Zebranie po otwarciu przez crztonka Zarzgdu Towsrzystwa albo Dyrektora OTOP wybiers
Przewodniczgeage Zebrania, 8 na jego wniosek Wiceprzewodniczacego | Sekratarza, kedray dale] prowadzg
obrady oraz protokolanta zapewnionego przez Biuro Towarzystwa,

7. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwal przy obecnoéci co najmnie] poltowy czionkéw
uprawnionych do glosowania. Uchwaty zapadajg 2wykla wiekszodcia glosdw, a w wypadku réwnosel gloséw
rozstrzyga glos przewodniczgeage Walnego Zebrania prowadzgcego obrady. W przypadku braku quorum,
Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, pot godziny pdiniel, 8 jego uchwaty, 2 wytgczeniem uchwaty
© rozwigzaniv Towarzystwa, o ktorej mowa w §36 ust. 4 niniejszego Statutu, waine sg bez wigledu na liczbe
0s6b obecnych ne Walnym Zebraniu,

8. Kaidy crlonek Towarzystws moie braé udziat w Walaym Zebraniu za posrednictwern petnomocnika.
Ustanowiony petnomocnik bierze udziat w Walnym Zebraniu w imieniu cztonka i przystuguig mu wszelkie
prawa i obowigzki cztonka, w tym ma prawo do reslizowanis w imieniu cztonka prawa gtosu. W kaidym
wypadku, wymagane jest, by petnomocnictwo byto udzielone w formie pisemne] pod rygorem niewainosci.
Kazdorazowo, kazdy cztonek Towarzystwa moZe w swoim imieniu powotaé tylko jednego petnomocnika.
Jeden petnomocnik moze reprezentowaé tylko jednego cztonka Towarzystwa i realizowad w jego imieniv
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prawo gtosu. Ewentualny spor migdzy czlonkiem Towarzystwa a petnomocnikiem nie ma wplywu na
zrealizowane przez czlonka prawo glosu przez ustanowionego petnomaoonika.

§17

. Walne Zebranie male byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczaine Walne Zebranie zwoluje Zarzad Towarzystwa co 3 lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie moie odbywaé sie w keidym czasie, w szczegdlnie wuzasadnionych
przypadkach,

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

(a) zinicjatywy wlasnej;

(b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

(¢} na pisemny wniosek co najmniej jedne] trzecie] crionkdw Towarzystwa,

. Decyzja o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania winna zosted podigta w terminis 30 dni od dnia
otrzymania wlasciwego wniosku lub podijgcia uchwaty., Przedmiotem obrad Nadzwyczsjnege Walnego
Zebrania muszg bye sprawy, dle ktérych zgromadzenie zostato twolane. Porzgdek obrad moie byé réwnies
rOISZRIZONY © inne rzecuy, 1 zastrzeleniem jednak §16 ust, 5 Statutu,

§18

Walne Zebranie posiada kompetencie:

(a) wystuchania i zatwierdzenia sprawozdaf Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa w miniong] kadenc;

(b} wystuchania sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Towarzystwa, zwhaszeze finansowe;

(¢) udzielania, na wricsek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzgdow;

(d) uchwalania kierunkow dziatania Towarzystwa;

(&) wyboru prezesa sposréd cztonkéw Zarzaduy;

(f) wyboru wiceprezesa spoéréd czionkdw Zarzadu zaproponowanych przez prezesa do pelnienia tej
funkey

{g) rozpatrywania wnioskéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;

(h) wyboru cztonkéw Kormisji Rewizyjnei;

(i3 podejmowania uchwat w sprawie zmian Statuty;

(1) rozpatrywania odwolsh od decyzji Zarzadu;

(k) nadawania tytuty cztonks honorowego:

(1) rozpatrywania spraw nienslezacych do kompetencii innych wladz Towarzystwa,

B. ZARZIAD

§19

Zarzgd jest nojwyiszg whadzg Towarzystwa w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami | Keruje drietalnodels
Towarzystwa,

.

§20
Zarzad sktade sie 1 3 do 7 czlonkdw, w tym prezesa | wiceprezesa,
. Wazysey czionkowie Zarzgdu wybierani sa w glosowaniv korespondencyinym przed terminem kaidego
rwyczajnego Walnego Zebrania,
. Kadencjs Zarzadu trwa 3 lata, 1. od jednego rwyczajnego Walnego Zebrania do nastepnego.

4. Prezes Zarzgdu mote piastowaé swolg funkeje nie dluiej niz przez dwie koleine kadencie.
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g2t
Do kompetencji Zarzgdy nalely:

(a) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz | dziatanie w jego imieniu;

(b) powolywanie Rady Programowej jako ciata doradezego Zarzadu w dziatalnodei merytorycznej;

{c) zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania oraz regulaminu | porzgdku lego obrad;

(d) dysponowanis majgtkiern Towarzystwa, z zastrzeieniem H30 Statuty;

(e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

{£) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzady;

(g) wchwalanie plandw dziatania Towarzystwa;

{h) ustalanie regulaminu dziatanie Zarzady;

(i) ustalanie wysokodci sktadek cztonkowskich i terminéw ich platnosci;

(i) powotywanie i rozwigzywanie grup lokalnych | zespotéw problemowych Towarzystwa;

(k) uchwalanie szczegdtowych przepisdw wykonawczych, dotyczaeych driatalnode Towarzystws;

(1) zgtaszanie kandydatur do cztonkostwa w Zarzgeizie;

{m) rozpatrywanie spraw cztonkéw Towarzystwa dotyczgeych nleprzestrzegania Statuty, regulamindw
iuchwat wiadz Towarzystwa, naruszania zasad wspdliycie spolecznego oraz spordw na tle
dzistalnodel w Towarzystwie; R Ly

{(n) rozpatrywanie spraw biezacych, ktére nie lezg w kompetencjach innyeh organdw Towarzystwa,

(o) podejmowanie decyzji w przedmioeie nadania cztonkostwa hﬁmm&%go i o jego utracie oraz
podejmowanie decyzji w przedmiocie nadania czlonkostwa wspierajacego i o jego utracie;

(p) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Towsrzystwa;

(q) wprowadzanie, przyjmowanie i ustalanie zasad korzystania ze Znaky Towarzystwa;

(r) ustanawianie w imieniv OTOP fundacji dla realizacji celéw Towarzystwa, a w ramach tej kompetencji
Zarzgd w imieniv OTOP jest uprawniony m.n. do: skiadania w imieniuv OTOP oswiaderenia woli
o ustanowieniu fundacji (akt fundacyjny), podjecia uchwaty o ustanowieniu w imieniu OTOP fundacj,
ustalania w imieniv OTOP Statutu fundacji, podjecia uchwaly o ustanowieniu w imieniu OTOP
Statutu  fundacji, sktadania w imieniv OTOP o$wiadczenia woli o wskazaniv celu fundacji-
i sktadnikach majatkowych przeznaczonych na jego realizacje, podjgcia w imieniu OTOP uchwaty
© wskazaniu celu fundacji i sktadnikach majgtkowych przeznaczonych na jego realizacje, podjecia
w imieniv OTOP decyzji o wyborze czionkdw Zarzadu fundacji | innych organdéw fundacji oraz
podiecia w tym przedmiocie stosownych uchwal, podejmowsnia w imieniv OTOP wazelkich
czynnoscel nlezbednych dls ustanowienia fundaci | podejmowanie w tym cely stosownych  uchwat:

(s) wprowadzanie w formie uchwaty Zarzadu zmian w § 8 ust. 2 Stetutu (1. w zakresie przedmioty
prowadzone] dziatalnosci poiytku publicznego, przy uwzglednieniy kodow i opiséw zgodnych
z PKD) 1§ 9 ust. 2 Statutu (). w zakresie przedmioty prowadzonej dziatalnoéei gospodarcze), pray
uwzglednieniu kodbw i opisdéw zgodnych z PKD).

§22

1. Wybory czlonkéw Zarzadu odbywalg sie drogg korespondencyjng.

2. Kendydatury do Zarzgdu zgteszajg calonkowie Towarzystwas w postaci pisemnego wniosku sygnowanego
przez co najmnie] 10 cxtonkdw, przestanego do Zarzgdu Towsrzystwa nie péinie] niz na 45 dni przed
Walnym Zebraniem,

3. Kandydatury do Zarzgdu moze zgtaszaé Zarzad na mocy swoich uchwat podjgtych nie péinie niz na 45 dni
przed Walnym Zebraniem.

4. Jeteli liczba kandydatdow do Zarzgdu nie przekracza maksymalne] liczby czionkéw Zarzadu, osoby
kandydujgce rostajg cztonkarmi Zarzgdu asutomatyeznie.

3. Jeieli liczba kandydatéw do Zarzgdu prrekracza liczbe miejsc w Zarzgdzie, Zarzad rozsyla wszystkim
crtonkom Towarzystws razem z zawladomieniem o Walnym Zebraniu karte glosowania 1 glosowanie
nastgpuje drogs korespondencying. Szczegotowy regulamin i terminarz glosowania korespond@nayjneg{é
ustale Zarzad. W skiad nowego Zarzgdu wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiskszg liczbe glosgw. }
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Wynik gtosowania korespondencyjnego podawany jest do wiadomodci cztonkéw Towarzystwa na Walnym
Zabraniu,

&, W czasie trwania kadencji Zarzgdu ma on prawo dobieraé do swego skladu osoby niepochodzace z wybory,
w liczbie nieprzekraczajgcej potowy skladu Zarzgdu. Osoby te pelnig funkcje czionka Zerzadu do
naiblizszego Walnago Zebrania,

7. Do Zarzgdu doblerane sy w pierwsze] kolsjnodci osoby, ktdre zostaly zgloszone wezeénisf, 1 kidre
w gtosowaniu otrzymaty kolejng liczhe gloséw.

8. Czlonkiem Zarzgdu nie moie by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepsiwo
umyéine écigane 2z oskarienia publicznege lub przestepstwo skarbowe, Warunkiem petnienis funkcji
w Zarzqdzie jest ztoienie odwiadczenia przer kandydata na czlonka Zerzgdu, e nie byt skazeny
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne 2 oskarienia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Crlonek Zarzgcdu nie moie byé jednoczesnie czlonkiem Komisii Rewizyjnel ani porostawad w zwigzky
mattenskim, we wipblnym poiyciu, w stosunky pokrewiedstwa, powinowactws lub podleglotel stutbowsi
z cztonkiem Komisjl Rewizyine],

10.Z zastrzezeniem §23 ust. 11 2 Statuty, cxlonek Zarzgdu nle mote by¢ jednoczatnie czionkiem Zsrzgdu
i pracownikiem Towarzystwa, - F o ot

1. Czlonek Zarzgdu nie moze pozostawal w zwigzku matienskim, we wspblaym péﬁ"yémr wo stosunky
pokrewlenstwa, powinowactwa, praysposoblenis z pracownikiem Towarzystwa, ©

12, Malzonkowie cztonkéw Zarzgdu oraz osoby pozostajgee z nimi we wspdlnym poiyciu, w stosunku
pokrewiedstwa, powinowactwa, przysposobienia, nie mogs by¢ zatrudnieni w Towarzystwie, z wylgczeniem
przypadkdw  oplanych ponitel w niniejszym ustgpie. W Towarzystwie dopuszezaine jest podjgcie
wspdtpracy z osobg pozostajgeg w zwigzky matienskim, we wspdlnym potyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposoblenia z cztonkiemn Zarzady, tylko | wylgcznie, jezeli wspdlpraca ta nie nosi
znemion umowy © prace i zwigzana jest z konlecznoscig uzyskania weparcie udrielansgo w sytuac)i
ograniczone] liczby ekspertdw w dane] dziedzinie | koniecznodeia wykonania specjalistycznych ekspertyz,
a nadto dwiadczona jest tylko | wylgeznie na podstawie umdw cywilnoprawnych. W takie] sytuacji, w kazdym
zaistniatym przypadku potrzeba podpisania umowy cywilnoprawne] z oscba pozostajgeg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym polyciu, w stosunky pokrewienstwa, powinowactwa, prrysposobienis z czionkiem
Zarzgdu OTOP powinna byé wezedniej zgtoszona do Zarzadu OTOP (przez cztonka Zarzadu OTOP, jak
réwniet osobe pozostsjgeg z nim w zwigzku matienskim, we wspdlnym polyeiu, w stosunku pokrewiedstwa,
powinowactwa, przysposobienia), jako potencjalny konflikt intereséw. Zawarcie umowy cywilnoprawne),
o ktére] mows w niniejszym ustgpie wymaga kaidorazowo zgody w drodze uchwaly Zarzgdu OTOP,

15 Wybranie do skiadu Zerzgdy asoby whrew postanowieniormn ust. 8-12 powyle] jest niewaine, Wystapienie
okolicznosci, o ktarych mowa w ust. 8-12 powyiej, w trakcie kadenc)i Zarzgdy jest rdwnoznaczne z pisernng
razygnacig cztonke Zarradu, ktdrege okolicznoid ta dotyezy.

4. Crlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwily uptywu kedencii badi rezygnacii, albo $mierci cztonka Zarzady,
albo wskutek utraty crionkostwa Towarzystwa,

8. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji stanowisko prezesa lubfi wiceprezess Zerzgdu bedzie
niscbsadzone, pozaostall cztonkowie Zarzgdu zwykly wiskszobcly glosdw wybierals ze swolego grons osabe,
ktdra peinié bedzie funkeje prezess lubli wiceprezesa Zarzadu do czasu upbywu kedencji obecnego Zarzgdu.

16. Prezes lub/i wiceprezes wybrani w trybie wskazanym w ust. 15 powyiei pelnié bedg swoje funkeje do kohca
kadencii uprzednio wybranych cztonkdw Zarzgdu., Prezes Zarzadu lubli wiceprezes mole byé ponownie
wybrany jedynis na 1 kolejng kadencie.

17. Zapisy ustepu 10 oraz 13 nie majs zastosowania do osdb pelnigoych aktuslnie funkeje czionka Zarzgdu do
crasu zekoncrenia obecnie trwajace] ich kadencji, co nastgpl nie pdiniej niz z dniem 31 grudnia 2023 r.

18. Zapisy dotyczgee ustepu 10-13 powyie] majg odpowisdnio zastosowanie do cztonkdw Komisii Rewizyine).
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§23
Prezes Zarzgdu moie byc zatrudniony do prowadzenia spraw Towarzystwa.
W razie zatrudnienia prezesa Zarzgdu, umowe o prace podpisuje z nim dwéch cztonkdw Zarzadu.

§24

Zebrania Zarzgdu odbywajg sig w terminie ustalonym przez prezesa, jednak nie rzadzie] niz raz na kwartat,
Zebrania Zarzadu moga odbywad sig:

s} w formie zdalnej 7 wykorzystaniem érodkow komunikaci slektronicznej;

b) osobidcie.
Gitosowania nad uchwatami Zarzady mogg odbywac sig zdalnie z wykorzystaniem érodkéw komunikach
elekironicznej,
(Glosowania nad uchwatami Zarzgdu moga odbywat sie poza zebraniami Zarzgdy, 2 wykorzystaniem érodkéw
komunikacii elektroniczne),
Na gltosowania nad uchwetami Zarzgdu 2 wykorzystaniem érodkéw komunikacii elektroniczne (zaréwnoe ne
zebraniach Zarzgdu, jak i poza zebraniemi Zarzgdu) cztonkowie Zarzadu musza wyrazié zgode w formie
dokumentows], B
Moiliwodé udziaty w zebraniv Zarzgdu przy wykorzysteniu drodkdw komunikenii” elektronicznej bedzie
kazdorazowo wskazana w zawiadorieniv o tym zebraniv. Zawiadomienie powinno zawieraé opis sposobu
uczestnictwa w Zebraniu Zerzadu przy wykorzystaniu érodkéw komunikacji elektroniczne] orez opis
wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie drodkédw komunikacji elektronicane] w glosowaniach na Zebraniach Zarzadu odbywad sie
bedrie przy zapewnieniu oo najmniej:

a) transmisfi obrad Zebrania w czasie rzeczywistym:

b} dwustronne] komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy Zebrania mogs

wypowiadad sie w toku obrad;

¢) wykonywania osobiécie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Zebrania.
Potwiardzeniem vdziatu w Zebraniv zdalnym, 2 wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne] jest lista
uezestnikow podpisane kazdorazowo przez Przewodniczgcego Zebrania.
Dla wainodci uchwat Zarzadu niezbedna jest obecnoéé na Zebraniv {w formie osobiste), za podrednictwem
petnomocnika, lub zdelnie) co najmnie] potowy cztonkéw Zarzgdu, w tym prezesa lub wiceprezess lub
oddanie glosu w trybie zdalnym przez co najmniej potowe crionkéw Zarzgdu, w tym prezesa lub
wiceprezesa.
Uchwaly zepadajg zwykts wigkszoiciy glosdw. Gdy glosowanie odbyws sie osoblicie w przypadhku réwne]
liczby glosow (4. nierozstrzygsjgeege wyniku glosowania), decyduje glos Przewcdniczacego Zebrania.
W przypadky zdsinego glosowania z wykorzystaniem &rodkéw kornunikacii elektroniczne] (zardwno na,
jakipoza Zebraniami) w preypadku rowniej liczby gloséw (i, nierozstrzygajgcege wyniku gtosowania)
decyduje glos prezesa lub - w przypadku breke udzisly prezesa w glosowsniv - glos wiceprezess.
W przypadky mieszanego gtosowania nad uchwalami (1), kiedy czeéé uprawnionych do glosowania glosuje
csobiscie, a czes¢ w formie 2dalne]) z wykorzystaniem srodkéw komunikeci elektroniczne] (zardwno
na, jak i poza Zebraniami) w preypadky réwniej liczby gtoséw (t). nierozstrzygajgcego wyniku glosowania)
decyduje glos Przewodniczgesgo Zebrania.
Crlonkowie Zarzgdu nisobecni podezas Zebrania mogg oddad swdj glos za pomocy poczty elektroniczne].
Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest powiadomienie przed rozpoczeciem Zebrania Dyrektora
OTOP o nieobecnodcl | zamiarze glosowsria poprzez oddanie glosu za podrednictwem poczty
slektronicznel. Wydruk oddanego glosu jest zalacznikiem do protolkols z Zebrania. Uchwata podjets
z uwzglednieniam glosu zdalnego zachowuje swojg skutecznodé pod warunkiermn obecnodci na Zabraniy,
podczas ktérego nastepule glosowanie zdalne co najmniej polowy sktadu Zarzadu, w tym prezesa lub
wiceprezesa.

12. W zebraniach Zarzgdu uczestniczy aktualnie powotany Dyrektor OTOP oraz zaproszeni goscie.




§25
1. Zarzgd wykonuje swe zadanis przy pomocy Biura Towarzystwa.
2. Biurem kieruje Dyrektor OTOP, zatrudniony przez Zarzad.
3. Bivro drziala w opsarciv o niniejszy Statut. Zarzgd moze ustanowié regulamin funkcjonowania Biura
Towarzystwa,
4. W stosunku do osdb zatrudnionych prezes Zarzgdu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniv kodeksu

pracy.

§26
Zarzad w sprawach merytorycznych mote powolaé Rade Programowa.
Rada Programowa jest powotywana przez Zarzgd na okres kadencji Zarzadu i liczy 515 cztonkéw,
Posiedzenia Rady Programowej sg zwolywane prrzez Zarzgd nie rzadzief nit raz do roku.
W posiedzeniach Rady Programowe] vczestniczy Zarzgd,
. Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy prezes Zarzgdu.

N

C. KOMISIAREWIZYINA
I,
§2r

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnoéé Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkdw i konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposrod
siebie prrewodniczgcego Komisjt.

3. Komisja Rewizyjna wybierana jest na zwyczajnym Walnym Zebraniv. Jej kadencja trwa 3 lats do nastgpnego
Walnego Zebrania,

4. Crionkiem Komisji Rewizyjne] nie moie by¢ oscba, ktdra byla skezana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Warunkiem petnienia
funkeji w Komisji Rewizyjnej jest ztazenie oéwiadczenia przez kandydata na cztonka Komisji Rewizyjnej, ze nie
byt skezany prawomocnym wyrckiem za przestepstwo umysdlne z oskarienia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§. Czlonek Komisji Rewizyjne] nie moie byé jednoczesnie criorkiemn Zarzgdu ani pozostawsé w zwigzku
matiefiskim, we wspolnym poiyciv, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoéei stuzbowsj
z cztorkiam Zarzadu.

6. Wybranie do skladu Komisji Rewizyjnej osoby whrew postanowieniom ust. 4 i 5 powyzej jest niewaine.
Wystgpienie okolicznoéei, o ktérych mowa w ust. 4 1 6 powyie] w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej, jest
réwnoznacne z pisemng rezygnaciy cztonka Komisji Rewizyjnej, ktérego okolicznoié ta dotyezy.

7. Crionek Komisji Rewizyine] mote otrzymywaé z tytutu petnienia funkeii zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w  wysokodcl nle wyisze] ni2  przeciptne miesigozne  wynagrodzenie w  sekiorze
przedsigbiorstw ogloszone przez prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

8. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjne] ustaje z chwilg uptywu kadencji bedi rezygnacii, albo émierci cztonks
Komisji Rewizyjnej, albo wskutek vtraty cztonkostwa Towarzystwa.

9. Korisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przer sieble regulamin,

10. Decyzje Komisji Rewizyjne] zapadajg zwykls wigkszoscig gloséw przy obecnotei wszystkich cztonkédw Komisji,

. Komisja Rewizyjna ma prawo brania udziatu w obradach Zarzadu z glosem doradezym.

g8
Do kompetencii Komisji Rewizyjne] nalezy:

(a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnodei merytoryczne] | finansowe)
Towarzystws;

{b) sktadanie Walnemu Zebraniu sprewozdan wraz z oceng dzistalnoéci | wnioskami dotyczacymi
Zarzgdu oraz zgtaszanie wnioskdw o absolutorium dla Zarzady;

{c) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami; A~
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(d) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

(&) w czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, ma ona prawo dobiera¢ do swego skladu oséb nie
pochodzgeych z wyboru, Osoby te petnig funkcje czlonka Komisii do najblifsrego Walnego
Zebrania;

(£) do Komisji dobierane sg w pierwszej kolejnoici osoby, ktére zostaly zgltoszone wezeéniel, | ktdre
w gtosowaniu otrzymaty kolejng liczbe gloséw,

(g) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

ROZIDZIALY
STRUKTURA ORGANMIZACYJINA

gag
. Towarzystwo jest organizacjy ogdlnopolsky nie podzielong na regionalne struktury orgenizacyjne,

2. Moiliwe jest tworzenie grup lokalnych | zespotéw problemowych,

. Regulaminy dzistania grup lokalnych zespotéw problemowych ustala Zarzad. .

ROIDZIAL VI
MAJATEK TOWARZYSTWA

830
Majgtek Towarzystwa stanowia ruchomoéci, nieruchomosci i fundusze.
. Majgtek Towarzystwa stuzy wytgcznie realizecii Statutowych celéw Towarzystwa,
- Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:
(&) wptaty ze sktadek cztonkowskich;
{b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
{¢) wptywy pochodzgce z pomocy fundacii i innych organizacji gospodarczych i spotecznych;
(d) dochody z dziatalnoéci gospodarczej i z majgtku Towarzystwa:
(o) wphywy z ofiarnosei publicznej;
() odpisy podatku dochodowego od osob fizycznych przekazywane na rzecz organizaci pozytku
publicznego, w wysokodei wynikajacej z obowigzujgcyeh prrepisdw praws;
(g) odsetki od kapitatu, lokat, akeji;
(h) dochody z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego.
. Nieruchomodci stanowigce majgtek Towarzystwa, nabyte w ramach projektéw finansowanych przez Unig
Europejskg poprzez instrument finansowy LIFE, bez wzgledy na sposdb i podstewe ich nabycia, nadawane
sq nieodwotalnis na cele zwigzane 2 ochrong przyrody | wykorzystywane sy wylgernie do celdw zwigzanych
z ochrong prayrody,
» W przypadku rozwigzania Towarzystwa lub  utrety przez Towarzystwo zdolnodal do  Zarzgdianis
nieruchomodeiami, nabytymi w ramach projekidw finansowych przez Unig Europejske poprzez instrument
finansowy LIFE, zgodnie z wymogami ochrony przyrody:

(a) prawo whasnoéci nieruchomosci zostanie przeniesione nisodptatnie na osobe prawna, ktérej
podstawowy driatalaoiciy jest ochrona przyrody;

(b) kaidy kolejny wtasciciel nieruchomosci bedgcy osobg prawng, ktbre] podstawows dziatalnodciy
jest ochrona przyrody, zobowigle sig do przeniesienia wasnoéci nieruchomodci na inng osobe
prawng, ktorej gtownym celem jest dziatalnodd zwigzana 2 ochrong przyrody w przypadku
rozwigzania lub utraty przez nig zdolnosci do zarzgdzania nieruchomosciami zgodnie
z wymagami ochrony proyrody;

(c) kaidy kolejny wiasciciel nieruchomosci bedzie wykorzystywat nieruchomosci wytgcznie
i nieodwotalnie do celéw zwigzanych z ochrong przyrody.
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§31
Towarzystwo moie przejgé spadek wylgeznie 2z dobrodziajstwem inwentarza,

§32
1. Oswiadczenia woll w sprawach Towarzystws, w tym w sprawach dotyczaeych zobowigzah majatkowych,
sktadajy dwaj cztonkowie Zarzgdu, w tym prezes lub wiceprezes.
2. Do wainosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzgdu badi
pracownikéw Biura Towarzystwa w sprawach naleigeych do ich kompetencji okreslonych pisemnym
zakrasem czynnodol,

833
Szezegdtows zasady gospodarki finensowej Towarzystwa oraz jego wewngtrznych jednostek organizacyjnych ustsla,
zgodnie 7 obowigzujgoymi przepisemi, Zerzgd,

§34
Zabrania sie: R B

1. Udzielania poiyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Towarzystwa wetosunku do jego cztonkow,
crtonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, 2 ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
pozostajg w awigzku matiediskim, we wspdlnym poiyciv albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii boczne] do drugiego stopnia albo s zwigzani z tytuly
przysposoblenta, opleki b kurateli, zwanymi dale] ,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, crtonkéw orgenéw lub pracownikéw oraz ich
osdb bliskich na zasadach innych ni w stosunku do oséb trzecich, w szczegdinodel, jeieli przekazanie
nastgpuie bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba e to wykorzystanie bezpoérednio wynika z celu
Statutowego Towarzystwa,

4. Zskupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyiszych niz rynkowe.

§35
Tawarzystwo prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujgeymi przepisemi ustawy z dnia 29 wrzednia 1994
roku o rachunkowodcei (D2.U.2013. poz. 330 j.t. z pdin. zm.),
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1. Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnege Zebrania, powzigte] wickszodeig trzach czwartych
gloséw, przy obecnodcl co najmnig] potowy cztonkéw uprawnionyeh do glosowania. W praypadku braku
quorumn, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, pdl godziny péinie), a jego uchwaly waine sg bez
wzgledu na lozbe osdb obecnych na Walnym Zebraniu,

2. Propozycje zmian Statutu Towarzystwe muszg byc zgleszane droga korespondencying nae adres Zarzady,
w piSmie sygnowenym przez <o najmnie] 100 czlonkdw Towarzystwa, w terminie nie kedtszym nit 23 dni
przed wyznaczong datg Walnego Zebrania.

3. Zmiana niniejszego Statutu moie nastapic réwniei na wniosek Zarzgdu, O wnioskowanych przez siebie
zmisnach  Statutu Zarzgd powiadamia wszystkich cztonkow Towarzystwa w formie pisernne] lub
elektronicznej (e~-mail). Zawiadomienie w formie pisemnej nastgpuje poprzez wyslanie lstu zwyktego iub;; X
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poleconego lub umieszezenie zawiadomienia w magazynie wydawanym przez Towarzystwo pt. ,Ptaki”.
Zawiadomienie, o ktérym mowa powyie], niezaleinie od formy powiadomienia musi zostad nadane poczta
tub/i wystane e-mailem lb/i umieszczane w magazynie wydawanym przez Towarzystwo pt. ,Ptaki® co
najmniej na 30 dni przed zaplanowanym terminem Walnego Zebrania, na ktérym ma sie odbyé gtosowanie
nad wnioskowang zmiang Statutu,

. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa mote podjgé Walne Zebranie wigkszoéclg dwach trzecich gloséw, pray
obecnosel co najmniej dwdch trzecich crtonkdw uprawnionych do gtosowania. W przypadku gtosowania
wniosku © rozwigzaniu Towarzystwa nie ma moiliwoscl obnitenia quorum przez wyznaczenie drugiego
terminu.

. Rozwigzanie Towarzystwa moie nastgpid takie na wniosek Zarzadu, w wyniku prawomocnej uchwaly
podjgtej drogg korespondencyjng wigkszoscig dwoch trzecich cztonkéw Towarzystwa posiadajgcych czynne
prawo wybaorcze. Regulamin | terminarz takiego gtosowania ustala Zarzgd.

. Uchwela o rozwigzaniv  Towarzystwa musi powolywad Komisje Likwidscyjng, ktéra zadecyduje
o preeznaceeniv majatky Towarzystwa,

. W przypadky rozwigzania Towarzystwa, jego majatek mote byé przeznaczany wylycznie na cele zwigrane
z ochrong przyrody, 2 zastrzezentern §30 ust. 41 5 Statutu, "

. Nazwe Towarzystwa nie moze zostaé przejeta przez iadne inne stowarsysleme powstate po jego
rozwigzaniv,
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