STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH | OSOB SZCZEGOLNIE NARAZONYCH NA
WYKLUCZENIE W OGOLNOPOLSKIM TOWARZYSTWIE OCHRONY PTAKOW

I Cel i zasady nadrzedne

e Niniejsze Standardy okresSlajg zasady ochrony matoletnich i osob szczegdlnie narazonych na wykluczenie, ktore
uczestniczag w dziataniach Ogodlnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakdéw (zwanego dalej jako OTOP
lub Towarzystwo).

e Naczelng zasady stojacg za potrzebg stworzenia tych standardéw jest dziatanie dla dobra matoletnich i oséb
szczegolnie narazonych, z poszanowaniem ich godnosci, podmiotowosci, prywatnosci, bezpieczenstwa i praw.

e Standardy majg zastosowanie do biezacej dziatalnosci i wszystkich wydarzen prowadzonych przez OTOP
lub w jego imieniu, w ktdrych biorg udziat osoby matoletnie, w szczegdlnosci do dziatalnosci edukacyjnej, spacerow
przyrodniczych, warsztatow, kurséw online, monitoringéw przyrodniczych, dziatan wolontariackich oraz innych
dziatan terenowych i spotecznych.

Il Definicje
2.1. Matoletni — osoba fizyczna, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

2.2. Osoba szczegdlnie narazona na wykluczenie — osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, wiek, chorobe, sytuacje zyciowa, spofeczng, ekonomiczng, orientacje seksualng, pochodzenie,
przynaleznosc rasowa lub inne czynniki nie jest w stanie lub moze nie by¢ w stanie skutecznie bronic sie przed
wykorzystaniem lub inng krzywda.

2.3. Krzywdzenie - oznacza w szczegolnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, cyberprzemoc,
wykorzystywanie, naduzycie, ponizanie, zastraszanie, nierowne traktowanie lub inne zachowanie naruszajace
bezpieczenstwo, godnos¢, prywatnosc albo prawa osoby.

2.4. Personel OTOP-u — wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz OTOP-u, niezaleznie od podstawy prawne;j
wspotpracy, w tym osoby pracownicze, cztonkowskie wiadz Towarzystwa, zajmujace sie edukacjg, osoby
wolontariackie, osoby odbywajgce staz oraz osoby prowadzace dziatania na podstawie umdw cywilnoprawnych.

lil. Zakres podmiotowy

e Standardy dotycza wszystkich matoletnich uczestniczacych w dziataniach OTOP-u oraz osob dorostych
szczegolnie narazonych na wykluczenie, bedacych odbiorcami dziatan OTOP-u.
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Standardy obowigzujg caty personel OTOP-u, w tym osoby zatrudnione w organizacji, nalezace do jej wtadz,
osoby cztonkowskie wiadz Towarzystwa, osoby prowadzace zajecia, osoby zajmujace sie edukacja i koordynacjg,
osoby wolontariackie, osoby odbywajgce staz oraz inne osoby dziatajace w imieniu lub na rzecz OTOP-vu.

W zakresie uzasadnionym charakterem wspotpracy standardy stosuje sie rowniez do osdb partnerskich,
podwykonawczych i innych podmiotéw uczestniczacych w realizacji dziatart OTOP-vu.

Kazda osoba zatrudniona lub wspodtpracujacg z Towarzystwem, bez wzgledu na forme, ktdrej zadania wiaza sie
z kontaktem z matoletnimi lub osobami szczegélnie narazonymi, jest zobowigzana zapoznac sie ze Standardami
i potwierdzi¢ zobowigzanie do ich przestrzegania-

Iv. Zasady bezpiecznych relacji

Kazda osoba uczestniczgca w dziataniach OTOP-u jest traktowana z szacunkiem, bezstronnie i z uwzglednieniem
jej wieku, mozliwosci, potrzeb i sytuacji.

Zakazana jest przemoc fizyczna i psychiczna, zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie, wyzwiska, manipulowanie,
grozby, krzyk, seksualizowanie relacji oraz zachowania naruszajace granice.

Zakaz powyzszych zachowan dotyczy zardwno matoletnich, jak i dorostych, rowniez wtedy, gdy sprawcami tych
zachowarn sg matoletni.

Nie wolno wykorzystywac przewagi wynikajacej z funkcji, wieku, doswiadczenia, wiedzy, pozycji organizacyjnej
ani zaleznosci uczestnika.

Nie wolno uzaleznia¢ udziatu w dziataniach, wsparcia, dostepu do zasobow lub innych korzysci od Swiadczen
osobistych lub seksualnych.

Zakazane jest utrzymywanie relacji seksualnych z osobami, ktorym personel Swiadczy pomoc, wsparcie, opieke
lub wobec ktorych ma przewage wynikajaca z petnionej funkgji.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest niezbedny dla bezpieczenstwa, udzielenia pierwszej
pomocy lub innej uzasadnionej interwencji, z poszanowaniem granic osoby.

Komunikacja powinna by¢ jasna, zyczliwa, adekwatna do wieku i mozliwosci odbiorcy oraz prowadzona w sposob
niedyskryminujacy.

Nie nalezy pozostawad sam na sam z matoletnim w sytuacjach, w ktorych nie jest to konieczne. Jezeli charakter
zadania wymaga indywidualnego kontaktu, powinien on odbywac sie w sposdb zapewniajacy przejrzystosc
i mozliwos¢ pdzniejszego zweryfikowania przebiegu kontaktu.

Personel nie nawigzuje z matoletnimi prywatnych, ukrywanych przed osobami bedacymi ich opiekunami
prawnymi relacji za posrednictwem prywatnych kont spotecznosciowych, komunikatordw lub innych kanatow.

V. Réwne traktowanie i dostepnos¢

OTOP zapewnia rowne traktowanie i nie toleruje dyskryminacji ze wzgledu w szczegdlnosci na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, jezyk, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciows,
sytuacje rodzinng, spoteczng lub ekonomiczng, a takze rodzaj umowy lub wymiar czasu pracy ani z zadnej innej
przyczyny.

Zadania podczas dziatan OTOP-u powinny by¢ przydzielane adekwatnie do wieku, mozliwosci, doswiadczenia
i stanu osoby uczestniczacej.



Szczegdlne potrzeby osoby uczestniczacej nalezy, w miare mozliwosci, rozpoznac przed rozpoczeciem dziatania
i uwzgledni¢ w jego organizacji.

Komunikacja dotyczaca dziatania, zasad bezpieczenstwa, wymagan, odptatnosci, mozliwych ryzyk i sposobu
zgtaszania naruszen powinna by¢ przekazana w jezyku i formie zrozumiatej dla grona odbiorcow.

W przypadku osoby z niepetnosprawnoscig lub innymi szczegdlnymi potrzebami nalezy, w miare mozliwosci,
zapewnic racjonalne dostosowanie miejsca, czasu, formy komunikacji i sposobu udziatu.

VL. Stosowanie standardow dotyczacych oséb szczegdlnie narazonych na wykluczenie

Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardow s3 potwierdzone przez kazda osobe zatrudniong przez OTOP
na podstawie umowy o prace oraz kazda inng osobe z personelu Towarzystwa, ktdéra moze mie¢ w swojej
dziatalnos$ci kontakt z osobami szczegodlnie narazonymi na wykluczenie poprzez podpisanie oswiadczenia, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

Przy dziataniach terenowych nalezy przed rozpoczeciem ocenic ryzyka zwigzane z trasg, warunkami pogodowymi,
wodg, ruchem drogowym, urzadzeniami terenowymi, kontaktem ze zwierzetami oraz mozliwoscig oddalenia sie
uczestnika od grupy.

VII. Dopuszczanie do dziatan z udziatem matoletnich

Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardow s3 potwierdzone przez kazdg osobe zatrudniong przez OTOP
na podstawie umowy o prace oraz kazdg inng osobe z personelu Towarzystwa, ktéra moze mie¢ w swojej
dziatalnosci kontakt z matoletnimi lub osobami szczegdlnie narazonymi na wykluczenie poprzez podpisanie
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standarddw.

Osoba sprawujaca stanowisko kadrowe w Towarzystwie lub inna osoba wyznaczona zarzadzeniem Dyrektorki lub
Dyrektora przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz odbiera
i weryfikuje dane z Krajowego Rejestru Karnego, a takze w razie koniecznosci z rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego), lub w przypadkach prawem wskazanych, oswiadczenia o niekaralnosci.

Osoba sprawujaca stanowisko kadrowe w Towarzystwie lub inna osoba wyznaczona zarzadzeniem Dyrektorki lub
Dyrektora dba o sktadowanie pozyskanej dokumentacji z najwyzszg ostroznoscig i zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych obowigzujacych w OTOP-ie.

Wyzej wymieniona osoba analizuje zebrang dokumentacje i — jesli nie znajdzie w niej przestanek wskazujgcych
na zagrozenie dla matoletnich — dopuszcza osobe z Personelu do pracy z matoletnimi.

Wyzej wymieniona osoba na podstawie zebranej dokumentacji w przypadku braku zastrzezen co do zagrozenia
jakie osoba z Personelu stanowi dla matoletnich dopuszcza osobe z personelu do dziatan z udziatem nieletnich.
Osoby matoletnie uczestniczace w dziataniach OTOP-u i osoby bedace ich opiekunami prawnymi powinny
otrzymad informacje o zasadach udziatu, zasadach bezpieczenstwa, osobie kontaktowe] i sposobie zgtaszania
problemow.



VIll.  Bezpieczenstwo podczas dziatan z udziatem matoletnich

OTOP zwraca uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
Kazda osoba, ktdéra zauwazy lub podejrzewa krzywdzenie matoletnich, ma obowigzek zareagowac stosownie
do sytuacji, udzieli¢ niezbednej pomocy i przekazac informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
i reagowanie okreslonej w czesci X. Standardow.

e W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy w pierwsze] kolejnosci zapewnic¢ bezpieczenstwo
i wezwac odpowiednig pomoc.
Informacje o krzywdzeniu sg traktowane jako poufne i przekazywane wytacznie osobom uprawnionym.
Wszystkie dziatania interwencyjne powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem najlepszego interesu matoletniego
oraz z poszanowaniem jego godnosci.

IX. Ochrona os6b szczegdlnie narazonych na wykluczenie

OTOP tworzy srodowisko wolne od wykorzystywania i naduzy¢.
Zakazane jest oferowanie pieniedzy, zatrudnienia, towardow, pomocy, ustug lub innych korzysci w zamian
za Swiadczenia seksualne albo zachowania upokarzajace, ponizajace lub wyzyskujace.

e Zakazane jest wykorzystywanie zaleznosci, zaufania, roznicy pozycji lub wtadzy wobec osoby szczegodlnie
narazone;.

e Nalezy respektowac prawo do prywatnosci i godnosci oraz uwzgledniac szczegdlne potrzeby i wrazliwosc osoby.

e Informacje o dziataniu, wsparciu, wydarzeniu, zasadach ochrony, sposobie zgtaszania naruszen i zasadach
ochrony danych powinny by¢ przekazywane w sposdb doktadny, wyczerpujacy i zrozumiaty.

X. Zgtaszanie naruszen i interwencja

OTOP zapewnia dostepny mechanizm zgtaszania naruszen, w tym mozliwos¢ zgtoszenia anonimowego, ochrone
osoby zgtaszajacej przed dziataniami odwetowymi oraz niezwtoczne rozpatrywanie zgtoszen w ustalonym trybie.

e Kazda osoba nalezaca do personelu, ktora jest swiadkiem krzywdzenia, wykorzystywania lub naduzycia lub
posiada informacje o takich czynach, ma obowigzek dokona¢ zgtoszenia.

e Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen naruszen Standardow oraz zdarzen w ktorych mogto miec
miejsce krzywdzenie matoletnich, a takze rozpatrywanie zgtoszen jest prezes Zarzadu lub osoba cztonkowska
Zarzadu wyznaczona przez Zarzad w drodze uchwaty.

e Osoba ta jest rowniez odpowiedzialna za dokumentowanie, przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego. Osoba ta odpowiada za sktadowanie pozyskanej
dokumentacji z najwyzszg ostroznoscig i zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych obowigzujacych
w OTOP-ie.

e W adekwatnych przypadkach osoba ta jest takze odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz za zawiadamianie sadu opiekunczego. Zarzad udzieli
takiej osobie odpowiedniego petnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji OTOP.

Kontakt do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen to maloletni@otop.org.pl.

e W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy skorzystac¢ z wtasciwych stuzb ratunkowych,

niezaleznie od wewnetrznego mechanizmu zgtoszen.



Osoba przyjmujaca zgtoszenie nie powinna samodzielnie prowadzi¢ postepowania wyjasniajgcego ponad zakres
swoich kompetencji; powinna zabezpieczy¢ informacje, zapewni¢ matoletniemu wsparcie i uruchomi¢ witasciwa
procedure interwencyjng, jesli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, zgtoszenie przekazuje sie
bezposrednio Komisji rewizyjnej OTOP-u: komisja.rewizyjna@otop.org.pl.

Nie wolno podejmowac dziatan odwetowych wobec osoby, ktora w dobrej wierze zgtosita podejrzenie naruszenia.

XI. Wsparcie i komunikacja z rodzicami/opiekunami

Rodzice lub opiekunowie prawni mafoletnich powinni otrzymywac informacje dotyczace organizacji dziatania,
zasad bezpieczenstwa.

Informacje o matoletnim przekazuje sie osobom uprawnionym, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze rodzic lub opiekun prawny jest sprawcg krzywdzenia, komunikacja z nim nie moze
naraza¢ matoletniego na dodatkowe zagrozenie; nalezy postepowac zgodnie z wtasciwg procedura interwencyjna.

XIl. Wdrazania i monitorowanie realizacji Standardow

W OTOP-ie za wdrazanie, informowanie, monitorowanie i okresowy przeglad Standardéw odpowiada osoba
sprawujaca stanowisko kadrowe lub inna osoba wyznaczona zarzadzeniem Dyrektorki lub Dyrektora.

Nowe osoby stanowigce personel OTOP-u, ktérych dziatania obejmujg kontakt z matoletnimi lub osobami
szczegolnie narazonymi na wykluczenie, sg zapoznawane ze Standardami przed rozpoczeciem takich dziatan lub
niezwtocznie po ich rozpoczeciu, jezeli wynika to z pilnego charakteru dziatania.

Standardy podlegajg okresowemu przegladowi i ewaluacji, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze kazdorazowo
po stwierdzeniu istotnych uchybien lub zmianie przepisow albo sposobu prowadzenia dziatan.

Whnioski z incydentéw i zgtoszen, z zachowaniem poufnosci, mogg stuzy¢ do poprawy organizacji dziatan
i ograniczania ryzyka.

Xlll.  Udostepnianie Standardow

Standardy s3 dostepne na stronie internetowej OTOP dla personelu, 0séb uczestniczacych w dziataniach oraz
rodzicow opiekunow prawnych matoletnich i wszelkich innych zainteresowanych oséb.

Najwazniejsze zasady powinny by¢ przedstawiane matoletnim w formie dostosowanej do ich wieku i mozliwosci
zrozumienia.

Osoby mafoletnie uczestniczace w dziataniach OTOP-u powinny wiedzie¢, komu i w jaki sposob moga zgtosic
problem, poczucie zagrozenia lub naruszenie ich granic.

Na prosbe Standardy powinny by¢ udostepniane w formie dostepnej dla osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
w miare mozliwosci OTOP-u.



XIV. Postanowienia koncowe

Niniejsze Standardy stanowig podstawowy dokument OTOP-u dotyczacy ochrony matoletnich i osdb szczegodinie
narazonych na wykluczenie w wielowymiarowej dziatalnosci Towarzystwa. Szczegdtowe procedury, formularze
zgtoszen, zasady rekrutacji i weryfikacji personelu oraz rozwigzania dotyczace ochrony danych osobowych moga

stanowic zatgczniki lub odrebne dokumenty wewnetrzne OTOP-u.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich przyjecia przez Zarzad OTOP.



